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WIN:A Transferveranstaltung - Workshop

Den Fachkrafteschatz
gemeinsam heben

Katrin Meusinger, Silicon Saxony e.V.
Sylvia Franke-Jordan, CIMTT TU Dresden
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Kurzvorstellung PAL

3 Hochschulen und 2 Universitaten aus Sachsen und £, Pt
Brandenburg

Kompetenzzentrum fiir die Arbeit
der Zukunft in Sachsen und
Brandenburg

2 7 U n te rn e h m e n ) d a ru nte r 6 N etzwe rkpa rtn e r Wir entwickeln Einfuhrungsstrategien von datenba-
sierten Assistenzsystemen fur Unternehmen in der
Strukturwandelregion Lausitz. Nachhaltig — Men-
schengerecht — Wettbewerbsfahig.

Entwicklung von EinfUhrungsstrategien fur datenbasierte
ASSIStenZSySteme fu r KM U Beitréage aus den Bereichen:

Nachhaltig — Menschengerecht — Wettbewerbsfahig

~ SCAN ME =~

Das zugrundeliegende Vorhaben wird mit Mitteln

Gefrdert durch
des Bundesministeriums fur For: ngThI
Bundesministeriu gie und Raumfahrt unter den Forderkennzeichen
fiir Forschun, gT echno ologie 02L19C300 - 02L19C333 gefordert. Pro ]kﬂ ufzeit
und Raumfahrt 01.11.2021 — 31.10.2026
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Silicon Saxony — Fachbereich People & Skills

/(91 {CON LEISTUNGEN
SAXONY

Einer von funf Fachbereichen

5 Arbeitskreise & Hochschulgruppe

HANDLUNGSFELDER

People & Skills Newsletter

3 Teammitglieder

~ SCAN ME -
]

LEISTUNGSUBERSICHT

Projekte

Positionspapiere
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Vernetzung mit Multiplikatoren & Partnern

Recruiting- Bildungs-
Dienstleister partner
Wirtschaftsforderer TG LA T

& Initiativen

Agentur fir Gewerkschaften
Arbeit & Betriebsrate

Projokte ‘
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Zielgruppenspezifischer Transfer im PAL-Projekt

Zielgruppenspezifisch

Breite ﬁf:fe'ntlichkeit

PAL-

PAL on Tour Bus

PAL- K ti Innovation
& Wander- alafallec el = ‘ Labs in KMU
ausstellung : bzl | bérsen | ‘
a ! =K E i §®§ | Reallabore
| Demonstra-
E tionszentren ) |
PAL-Webseite | PAL-LinkedIn- [ der HS Stant\rl;nhsg(‘:h- |
mit | Kanal reihen :
Wissensblogs | @ @ Workshops
i ‘ Fishbowl- | & E
@‘ ' | Storytelling | %Té '
PAL—Youtu.be— e E:;x?l:;?—
Kanal mit projektwoche
Erklarfilmen PAL
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PAL on Tour

Erleben Sie unseren Bus als Wanderaus-
stellung auf Messen und auf verschiede-
nen offentlichen Platzen in der Lausitz
Immer dabei sind die aktuellsten Er-
kenntnisse aus der Arbeitsforschung so-
wie Demonstratoren zum praktischen
Ausprobieren

Treffen Sie PAL-Mitarbeitende bei Veran-
staltungen in Sachsen, Brandenburg und
der Lausitz. Das PAL-Projekt ist ganzjah-
rig auf regionalen Konferenzen, Unter-
nehmertreffs und Messen vertreten. Ein-
mal jéhrlich bieten wir die PAL-Kooperati-

onshorse an.

PerspektiveArbeit Lausitz

Angebote aus P

PAL-Stammtische

Die PAL-Stammtische sind zwei halbta-
gige Formate zum Austausch von Unter-
nehmen in der Region. Durch kleine Wis-

Demonstrationszentren

Anschauliche Lésungen und Ergebnisse
aus unseren Praxisprojekten werden in
den Demonstrationszentren (Labs) an-

sensinputs zu digitaler Per: | k-
lung und datenbasierten Assistenzsyste-
men kénnen Sie Impulse fur lhr Unter-

nehmen erhalten

Die PAL-AFA-Workshops sind kompakte
90-minitige Online-Formate fur For-
schende, Netzwerkakteure und Unter-
nehmen. Kurze Wissensimpulse und
Best Practices bieten wahrend des For-
mates Anregungen, die gemeinsam dis-
kutiert und weiterentwickelt werden.

9

wendungsorientiert demonstriert. Erleben
Sie die drei Labs an den Hochschul-
standorten Cottbus, Mittweida und

Zwickau.

Mit den PAL-Leitfaden kdnnen Unterneh-
men die Erfahrungen aus unseren Pra-
xisprojekten nachnutzen. Wir haben
darin ganz praktisch beschrieben, was
wir gemeinsam entwickelt haben und wie
wir vorgegangen sind.
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Fachkrafte-Broschure

PerspektiveArbeit
Lausitz

2°¢._ PerspektiveArbeit
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MINT-Fachkrafte fur die Lausitz
finden, halten und entwickeln

Schwarzheide, 20.08.2025

Liebe L und . liebe f

die Digitafisierung verandert nicht nur Prozesse - sie verandert auch die
She. T 2 3

e
voran, und damit steigen di an und Flexibilit3t in
nahezu allen Branchen.

Besonders in der Lausitz stehen kleine und mittlere Unternehmen vor einer
doppelten Herausforderung: Zum einen gilt es, qualifizierte Fachkrafte zu
finden, die mit den digitalen Entwicklungen Schritt haiten kannen. Zum
anderen erfordert der IEndliche Standort besondere Strategien, umim
Wettbewerb um Talente bestehen zu kiinnen.

Do:h]edeVeﬁndenmqemﬂmlauchChsnwn Mit neuen Anforderungen
neue P als auch fiar

Beschiftigte. In dieser Broschiire mochlen wir lhnen zeigen, wie Sie dissen
W ; lten ko Sie find i

Untersti jirati und Impuise fiir [
Fachkraitegewinnung.

Wir wiinschen Ihnen viel Freude beim Lesen und viel Erfolg bei der Umsetzung-

Einladung

Zum PAL isch ,,Di i g
organisiert vom Fachkraftenetzwerk OLgGmbH und ATB Arbeit,
Technik und Badung gGmbH

Worum geht's?

Per i Transfer des
Er(ahrunqsmssens. Elliemen Anlernan un:I Umlaman HJ mntmerende und

F icherung durch Onb ]

Zielgruppen:

Personaler und i F i ia iger bi

Fortgeschrittane)

Beschreibung:

d Fill i schulen und befahigen ist
[Inueraulqahe im Taqesqeschafl Mlt aktuellen Lual\qen wie VR-Schqunqen
uhne.-m.. wig Sie lhre Per

ktive | ien inihren
knu\en 1] B h mit anderen
Unlemehmenlndw'lssenscha ern aus dern Projekt PAL. .Jeder PAL-
wtfich der
und interaktiv

Kontakt:

Fachkraftenetzwerk 0L gGmbH
Sarah Kelschebach

+40(0) 3501 5047744
sarah-helschebach@ino-bautzen.de

@

Worum geht's?

Berufliche Beratung von Beschaftigten, Wisdersinstiegsinteressiertan
und Arbeitgebern

Zielgruppen:
Arbeitgeber und Arbeitnehmer
Beschreibung:
fiir i d
den Themen Beruflic! El inder und am
i izi in der Region, Weiterbi und
Beschifti aglichkeiten, Aufstiegs-BARGE, 5t
ruden Ihemen Lagell\dEntmcldll\q
de: i owie der Barufe, ichkeitan
won und i um Beispiel durch
2 Ui F il zur wan
und Arbeitszeit, Arbeitszei i
Th 4 =

« Beratung durch Eures-Berater filr die Grenzregion zu Polen und
Tschechien, zur Suche nach Bewerbern und Bawerberinnen im
europdischen Ausland, zur Fac g &us Dril

Qualifizi i durch Ermi o
Qualifizierungsbedarfs, Planung und Durchfiihrung sowie Evaluation von
‘Waiterbildung=maBnahmen

Kontakt:

Fukunftsteam Lausitz der Agentur fiir Arbeit Bautzen und Cottbus
ZurWepsgite
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Fachkrafte-Schatztruhe

FACHKRAFTE-SCHATZTRUHE

Fiir Unternehmen sind Menschen die wertuvollsten Schdtze - ihre Ideen, ihr Kénnen und
ihre Leidenschaft ermaglichen Innovation und Wachstum.

b . .
2°®  PerspektiveArbeit
*e%e Lausitz e R A e s S 2 S SRR S
® Unsere Schatztruhe lddt dazu ein, vielfdltige Angebote, Projekte und Initiativen rund um

das Thema Fachkriftesicherung zu entdecken. In ihr finden Sie praxisnahe Ansdtze und

inspinerende Veranstaltungen des Projekts PerspektiveArbeit Lausitz

Zum Vlideo Z >

A

...WEIL FACHKRAFTE

SCHATZE SIND...



https://silicon-saxony.de/wp-content/uploads/2025/10/Fachkraefte-Schatztruhe-PAL.mp4
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Austausch

Welche Formate und Partner haben sich bewahrt, um in den Projekten bestehende Fachkrafte-
Angebote aus der Region einzubinden?

Was fehlt Innen aktuell, um solche Angebote besser nutzen zu konnen?

Wie konnen wir Unternehmen mit wenig Personalressourcen niederschwellig uber bestehende
Angebote informieren?

Welche Rolle spielen Netzwerke, Cluster oder Plattformen bei der Sichtbarmachung von
Fachkrafte-Angeboten?
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Workshop-Fahrplan

4 Wande mit je 3 Fragen zur Diskussion

Wechsel alle 15 Minuten

Wand 1: Vernetzung mit Fachkrafte-Angeboten (Katrin)
Wand 2: Zugang fur kleine Unternehmen erleichtern (Sophie)
Wand 3: Kooperation & Sichtbarkeit (Christina)

Wand 4: Ideen & Visionen (Robert)

Danach kurze Zusammenfassung durch die Wand-Verantwortlichen

Am Ende kurze Blitzlicht-Runde und Ausblick
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Kontakt

T N

Das zugrundeliegende Vorhaben wird mit Mitteln

Gefordert durch:
des Bundesministeriums fur Forschung, Technolo-
Bundesministerium gie und Raumfahrt unter den Forderkennzeichen
ﬂ% fiir Forschung, Technologie 02L19C300 - 02L19C333 gefordert. Projektlaufzeit

und Raumfahrt 01.11.2021 — 31.10.2026

Kompetenzzentren
Arbeitsfarschung

Katrin Meusinger

Silicon Saxony e.V., Dresden

Fachbereich People & Skills
Netzwerkpartner PerspektiveArbeit Lausitz

katrin.Meusinger@silicon-saxony.de
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Fotoprotokoll
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MINT-Fachkrifte fir die Lausitz
MINT-Fachkrifte fiir die Lausitz finden, halten und entwickein
Wand 1: Vernetzung mit Fachkrifte-Angeboten finden, halten und entwickeln

 Wie binden Sie In Ihven Projekten bestehende Fachkrafie-
 Angebote aus der Region ein?

* Welcho Formate oder Partner haben sich dabel besonders
~ bewiht?

Was fehit thnen akluet, um solche Angebote besser nutzen
2u kbnnen?
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Fotoprotokoll

Wand 3: Kooparation & &W

An wakcher Sl stohen dio Untemehmen in INerm
/] Kompetenzzenivum - wichan sio Personal, haben slo.
Enstolungestops?

Weicha Rota spieien Netzwe Plaltformen
Rote splolan Natzwerko, Chuster oder
2 1y et Sichibarmachung von FachksaieAngeboton?

3 Wha kgainen w die ot zwischen Andietarn

o 24
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MINT-Fachkritte tir dio Lausitz
finden, halten und entwickeln

S

Wand 4: Ideen & Visionen

Weictie rnexien Woge oder Formmate konnlan heffen. den
Fichkrieschatz gemensam zu heben?

Was witew the Wunschprojekt oder hre Wunschidsung fur

mene Transgarenz und Nutzung von Fachirae-
Angebotan?
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