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WIN:A Transferveranstaltung -  Workshop
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Kurzvorstellung PAL

➢ 3 Hochschulen und 2 Universitäten aus Sachsen und 

Brandenburg

➢ 27 Unternehmen, darunter 6 Netzwerkpartner

➢ Entwicklung von Einführungsstrategien für datenbasierte 

Assistenzsysteme für KMU

➢ Nachhaltig – Menschengerecht – Wettbewerbsfähig
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Silicon Saxony – Fachbereich People & Skills

➢ Einer von fünf Fachbereichen

➢ 5 Arbeitskreise & Hochschulgruppe

➢ People & Skills Newsletter

➢ 3 Teammitglieder
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Zielgruppenspezifischer Transfer im PAL-Projekt

Grafik: CIMTT, TU Dresden
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Angebote aus PAL
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Fachkräfte-Broschüre
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Fachkräfte-Schatztruhe
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https://silicon-saxony.de/wp-content/uploads/2025/10/Fachkraefte-Schatztruhe-PAL.mp4
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Austausch

➢ Welche Formate und Partner haben sich bewährt, um in den Projekten bestehende Fachkräfte-

Angebote aus der Region einzubinden?

➢ Was fehlt Ihnen aktuell, um solche Angebote besser nutzen zu können?

➢ Wie können wir Unternehmen mit wenig Personalressourcen niederschwellig über bestehende 

Angebote informieren?

➢ Welche Rolle spielen Netzwerke, Cluster oder Plattformen bei der Sichtbarmachung von 

Fachkräfte-Angeboten?

PerspektiveArbeit Lausitz



10

Workshop-Fahrplan

➢ 4 Wände mit je 3 Fragen zur Diskussion

➢ Wechsel alle 15 Minuten

➢ Wand 1: Vernetzung mit Fachkräfte-Angeboten (Katrin)

➢ Wand 2: Zugang für kleine Unternehmen erleichtern (Sophie)

➢ Wand 3: Kooperation & Sichtbarkeit (Christina)

➢ Wand 4: Ideen & Visionen (Robert)

➢ Danach kurze Zusammenfassung durch die Wand-Verantwortlichen

➢ Am Ende kurze Blitzlicht-Runde und Ausblick
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Kontakt
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Katrin Meusinger 

Silicon Saxony e.V., Dresden

Fachbereich People & Skills

Netzwerkpartner PerspektiveArbeit Lausitz

katrin.Meusinger@silicon-saxony.de
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