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Neue Horizonte im Wissensokosystem der Arbeitsforschung entdecken

Agenda

16:15 — 16:35 Uhr (20min)
16:35 — 17:55 Uhr (80min)
17:55 — 18:10 Uhr (15min)

18:10 — 18:15 Uhr (5min)
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Begruflung und kurze thematische Einfuhrung
Workshopformat - 3 thematische Gruppen (a 25 min)
Wrap-Up

Ausblick und Verabschiedung
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Neue Horizonte im Wissensokosystem der Arbeitsforschung entdecken
Wissensokosysteme — eine begriffliche Annaherung

Business Ecosystems

Innovation Ecosystems

Knowledge Ecosystems

Baseline of Ecosystem

Resource exploitation for
customer value

Co-creation of innovation

Knowledge exploration

Innovation Ecosystems

integrate exploration (knowledge)

and exploitation (business)
ecosystems

Relationships and
Connectivity

Actors and Roles

Global business relationships
both competitive and co-
operative

Suppliers, customers, and focal
companies as a core, other
actors more loosely involved

Geographically clustered
actors, different levels of
collaboration and openness

Innovation policymakers, local
intermediators, innovation
brokers, and funding
organizations

Decentralized and disturbed
knowledge nodes, synergies
through knowledge exchange

Research institutes, innovators,
and technology entrepreneurs
serve as knowledge nodes

. Business Ecosystems

focus on creating

Focal customer value
Company

Knowledge Ecosystems
focus on generating or
new knowledge and Platform

technologies

Logic of Action

Quelle: VValkokari (2015)

connect
scollect

A main actor that operates as a
platform sharing resources,
asscts, and benefits or
aggregales other actors
together in the networked
business operations

ﬂ Leibniz-Informationszentrum
. Wirtschaflt
Leibniz Information Centre
L for Economics

Geographically proximate
actors interacting around hubs
facilitated by intermediating
aclors

(] .
Deutsches Institut fiir
Erwachsenenbildung
Leibniz-Zentrum fiir
Lebenslanges Lernen

A large number of actors that
are grouped around knowledge
exchange or a central non-
proprietary resource for the
benefit of all actors
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Neue Horizonte im Wissensokosystem der Arbeitsforschung entdecken
Wissensokosysteme — eine begriffliche Annaherung

Wissensokosysteme ...

sind wissensbasierte Systeme, die aus Netzwerken miteinander
verbundener Menschen, Wissen und technischen Mitteln bestehen, mit
denen Wissen geschaffen, organisiert, ausgewahlt, zusammengefasst und

# Schaffung neuen Wissens

mit allen anderen Einheiten/Systemen in der Umgebung, die Wissen # Forschungseinrichtungen,
benotigen, geteilt wird (Scarlat et al., 2011) /nnovatorgn,

menschliches / soziales Netzwerk, das soziale Beziehungen, Austausch, fechnologieunternehmer
Inspiration, Kooperation, kreatives Denken, Lernen Kooperation und # Kooperation und
Verantwortung vereint (Petzlberger et al. 2025) Wissensaustausch

werden als spezifische soziale Strukturen definiert, die darauf abzielen, # Offene, kollaborative
neues Wissen durch Zusammenarbeit, Forschung und gemeinsame Wissensflisse

Projekte zu generieren (Valkokari, 2015)

sind nicht statisch, sondern entwickeln sich durch die Interaktionen der
Akteure und ihre Entscheidungen kontinuierlich weiter (Valkokari, 2015)

Seite 5

[ ]
Deutsches Institut fir —
conflect - Bl DIE Z Fraunhofer Fraunhofer ~ ZZ Fraunhofer

ISl IFF IAO

\

CO
0D

N\




Neue Horizonte im Wissensokosystem der Arbeitsforschung entdecken
Wissensokosystem der Arbeitsforschung?

In der Arbeitsforschung unterstutzt ein Wissensokosystem u.a. dabei:

aktuelle arbeitsgesellschaftliche Handlungsbedarfe wahrzunehmen,

einen effektiven Wissenstransfer zwischen Forschung und Praxis zu gestalten,
das fachliche Profil der Arbeitsforschung zu scharfen,

die Neuausrichtung der Fachgemeinschaft zu fordern,

gemeinsame ldentitatsbildung zu schaffen.

Die Koordination zwischen Akteuren ist essenziell und sollte uber formale und informale Vernetzung erfolgen.

Die Funktionsmechanismen solcher Systeme sind zu untersuchen und an die spezifischen Merkmale und
Anforderungen des jeweiligen Okosystems anzupassen.

f Leibniz-Informat jonszentrum : Deutsches Institut fir — L _——
53 | scollect - Bl DIE: ~ Fraunhofer Z Fraunhofer = Z Fraunhofer

eeeeeeeeeeeeeeeeee ISI IFF 1AO




Neue Horizonte im Wissensokosystem der Arbeitsforschung entdecken
Wissensokosystem der Arbeitsforschung?

C
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connect
scollect

Hier kénnen die Akteure der

(@ : '
op) Q%EHSEE Das Netzwerk der Arbeitsforsch Arbeitsforschung Informationen
] teilen und in Austausch kommen
CoCo vernetzt die Netzwerke der Arbeitsforschung, f::::m”
die es schon gibt und wird so zu dem ﬂ \ ;
“Gruppen”
. NETZWERK DER NETZWERKE
- B

Mitgestaltende -
der Arbeitsforschung, Forschungs Durch die verschiedenen Angebot der
Kompetenzzentren einrichtungen Plattform verbindet CoCo alle Akteure
der Arbeitsforschung. IIII

Bildungs-
akteure

Gewerkschaften
| .

Dein
Netzwerk?

Sozialverbande w
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Neue Horizonte im Wissensokosystem der Arbeitsforschung entdecken
Wissensokosystem der Arbeitsforschung?

Die Nutzung von digitalen Plattformen kann zur Forderung der
Zusammenarbeit, auch uber geografische Grenzen hinweg, beitragen.

Die CoCo — Plattform als
technisch-organisatorischer
Nukleus fur ein zukinftiges
Wissensokosystem der
Arbeitsforschung?

= Raum fur ko-kreative Interaktionen, in denen nicht nur Wissen
ausgetauscht, sondern auch gemeinsame Lernprozesse initiiert werden
konnen,

= niedrigschwelliger Zugang zu relevanten Informationsbestanden,

= Uberinstitutioneller Wissensaustausches,

= Instrument fur Identitatsbildung und Neuausrichtung der Community.
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Neue Horizonte im Wissensokosystem der Arbeitsforschung entdecken
Ziel und Ablauf Workshop

Ziel:

= gemeinsame Weiterentwicklung eines Wissensokosystems der Arbeitsforschung

Zentrale Fragen:

= Welche neuen Forschungsthemen eroffnet das Wissensokosystem der Arbeitsforschung in einer sich
wandelnden Forschungslandschaft?

= Wie kann Transfer zwischen Praxis und Forschung in einem Wissensokosystem der Arbeitsforschung gelingen?
= Die CoCo-Plattform — Eine Plattform der Netzwerke in der Arbeitsforschung?
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Neue Horizonte im Wissensokosystem der Arbeitsforschung entdecken
Ablauf Workshop

Thema 3
Netzwerk der H H H
Gruppe 3 Arbeinforschung Interaktive thematische Session
"«QA | |
Thema 2 ' i = 3 Gruppen an 3 thematischen Tischen
W,gf,f,’:f,f;;”,ﬁ;”,ﬁ,’;x,s . . = 25 Minuten Diskussion zu einem
Thema, danach Wechsel an anderen
Tisch
= Moderator:innen verbleiben an den
3x25 Min Tischen
’ Gruppe 1 Thema 1
‘.. Themenland-
'.' ‘ karte
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Neue Horizonte im Wissensokosystem der Arbeitsforschung entdecken
Ausblick

= Weiterentwicklung und Ausbau der CoCo-Plattform
= Herausgeberband in Kooperation mit den ReKodAn (in Arbeit)

Wissensb’kosysteme fur
die Zukunft der Arbeijt

Impuise und g
ethaden zur St
der vernetzten Arbeitsforschunrgkmg

Ganz herzlichen Dank fur Ihre Impulse!
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»CoCo-Connect & Collect«
Kl-gestutzte Cloud fur die interdisziplinare vernetzte acollect
Forschung und Innovation fur die Zukunftsarbeit

connect

Gefordert durch:

fiir Forschung, Technologie
und Raumfahrt

in der Fordermalnahme R ‘ Bundesministerium

»Zukunft der Arbeit: Regionale Kompetenzzentren der Arbeitsforschung.
Gestaltung neuer Arbeitsformen durch Kunstliche Intelligenz«

PTKA
Projekttrager Karlsruhe

im Karlsruher Institut fiir Technologie

¢

im BMFTR-Forschungsforderungsprogramm
»Zukunft der Wertschopfung«

Betreut durch den Projekttrager Karlsruhe (PTKA)
Bewilligte Projektlaufzeit: 1. Marz 2021 bis 28. Februar 2026

Forderkennzeichen 02L19C00O0 ff, "mm;m:.
$,
Kompetenzzentren
ArbelgstForscthung
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