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Leitfragen
Relevantes Wissen filtern

@ Ziel: Scharfung von Entscheidungen,

Begrindungsfahigkeit, Anschluss an Transfer

a) Leitfragen ,Relevanz & Fokus”
(Erganzung zur Siebschaufel)
— vor oder nach der
Datenauswertung einsetzbar

Beispielhafte Leitfragen:

 Welche Befunde tragen direkt zur
Beantwortung meiner
Forschungsfrage bei?

» Welche Ergebnisse sind
transferrelevant, auch wenn sie
statistisch/inhaltlich ,schwach”
erscheinen?

* Was lasse ich bewusst aul3en vor —
und warum? Bild generiert mit DALL-E (OpenAl)
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Leitfragen
Relevantes Wissen filtern

@ Ziel: Scharfung von Entscheidungen,

Begrindungsfahigkeit, Anschluss an Transfer

b) Leitfragen ,Vom Ergebnis zur
Anwendung”
— Bricke Forschung — Transfer

Beispielhafte Leitfragen:

 FUr wen ist dieses Ergebnis
relevant (Praxisakteure, Politik,
Organisationen)?

* Welche Annahmen mussen erfullt
sein, damit der Transfer
funktioniert?

. V\/elghe Kontextfaktoren kdnnten
die Ubertragbarkeit begrenzen?

Bild generiert mit DALL-E (OpenAl)
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