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Übungen  – Systematisierter Ablauf: 
Vom Praxisproblem zur Forschungsfrage

Forschung entfaltet nur dann Wirkung, wenn sie an den realen
Herausforderungen der Praxis ansetzt. Häufig bleiben
wissenschaftliche Projekte wirkungslos, weil der Bezug zu den
tatsächlichen Bedarfen ihrer Zielgruppen fehlt.

Der Praxis-Kompass bietet eine Orientierung: Er zeigt Schritt für
Schritt, wie aus konkreten Praxisfragen relevante Forschungsfragen
abgeleitet werden können und wie Ergebnisse systematisch zurück in
die Praxis fließen.

In diesen Übungen lernen Sie, Praxisfragen als Ausgangspunkt zu
nutzen, Forschungsaktivitäten gezielt zu planen und die Wissenschaft
eng an den Bedarfen der Praxis auszurichten.

Aufbau 
Schritt 1: Praxisproblem identifizieren
Schritt 2: Problem analysieren und definieren
Schritt 3: Lösungsideen oder Interventionen ableiten
Schritt 4: Forschungsziel definieren
Schritt 5: Forschungsfrage formulieren
Schritt 6: Iterative Prüfung
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• Ziel: Reale Herausforderung oder Chance in der Praxis verstehen.

• Methoden: Interviews, Workshops, Beobachtungen, Umfragen (s.
Anleitungen zu entsprechenden Methoden und Themen).

• Fragen:

• Was genau stört oder wird benötigt?

• Welche Auswirkungen hat das Problem auf Prozesse, Ergebnisse 
oder Mitarbeitende?

Schritt 1: Praxisproblem identifizieren



Wissens- und Innovations-

Netzwerk: Arbeitsforschung

Bild generiert mit DALL-E (OpenAI)

• Ziel: Problem in seiner Tiefe verstehen und klar beschreiben.

• Methoden: Problembaum / Problem Tree, Critical Incident
Technique, Dokumentenanalyse.

• Fragen:

• Was ist Ursache vs. Symptom?

• Welche Faktoren beeinflussen das Problem?

• Wer ist betroffen und in welchem Ausmaß?

Schritt 2: Problem analysieren und 
definieren
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• Ziel: Mögliche Maßnahmen identifizieren, die das Problem 
adressieren.

• Methoden: Brainstorming, Design Thinking, Peer-Workshops.

• Fragen:

• Welche Maßnahmen könnten das Problem lösen oder lindern?

• Welche Interventionen sind praktisch umsetzbar?

Schritt 3: Lösungsideen oder 
Interventionen ableiten
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• Ziel: Wissenschaftliche Untersuchung klar ausrichten.

• Methoden: Formulierung von Research Goals / Objectives.

• Fragen:

• Was soll durch die Forschung verstanden oder verbessert 
werden?

• Welche Ergebnisse wären praxisrelevant?

Schritt 4: Forschungsziel definieren
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• Ziel: Konkrete, erforschbare Frage entwickeln.

• Vorgehensweise:

• Verbindung zwischen Problem + Ziel der Lösung herstellen.

• Spezifisch, messbar und umsetzbar formulieren.

• Hauptfrage + Unterfragen ableiten (optional).

• Beispiel:

• Praxisproblem: Geringe Nutzung einer Lernplattform.

• Lösung: Onboarding-Training.

• Forschungsfrage: „Welche Faktoren beeinflussen die 
Nutzerakzeptanz einer Lernplattform, und wie kann ein gezieltes 
Onboarding-Training die Akzeptanz verbessern?“

Schritt 5: Forschungsfrage formulieren
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• Ziel: Sicherstellen, dass die Forschungsfrage relevant bleibt.

• Methoden: Rückkopplung mit Praxisakteuren, Peer-Review, 
Workshops.

• Fragen:

• Ist die Frage praxisnah und beantwortbar?

• Wird sie reale Bedarfe adressieren?

• Müssen Anpassungen vorgenommen werden?

Schritt 6: Iterative Prüfung
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