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Leitfragen — Vom Praxisproblem zur
Forschungsfrage

Forschung kann nur dann wirkungsvoll sein, wenn sie sich an den realen
Herausforderungen der Praxis orientiert. Zu oft laufen wissenschaftliche
Projekte ins Leere, weil die Verbindung zu den tatsachlichen Bedarfen ihrer
Adressaten fehlt. Der Praxis-Kompass bietet eine Orientierungshilfe: Er
zeigt, wie aus konkreten Praxisfragen relevante Forschungsfragen abgeleitet
werden kénnen und wie Forschungsergebnisse systematisch auf die Praxis
zurUckgefthrt werden.

Die folgenden Leitfragen dienen dazu, zentrale Faktoren, Zusammenhange
und mogliche VerbesserungsmaBnahmen in der Praxis systematisch zu
untersuchen. Sie helfen dabei, Forschungs- und Analysefragen zu
strukturieren und den Fokus auf Zusammenarbeit, Prozesse oder
Technologieakzeptanz zu legen.
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Leitfragen fur die Praxis

Technologie-/Tool-Akzeptanz in der Praxis

.Welche Faktoren beeinflussen [Bedarf/Problem eintragen] in
[Kontext/Organisation eintragen], und wie kann
[geplante Losung/Intervention eintragen] die Situation verbessern?”

Beispiel ausgefullt:

Welche Faktoren beeinflussen die Nutzerakzeptanz einer
Lernplattform in unserer Organisation, und wie kann ein gezieltes
Onboarding-Training die Situation verbessern?”

Fokus auf Zusammenarbeit / Prozesse

Wie beeinflusst ____ [Faktor/Variable eintragen] die
[Prozesse/Zusammenarbeit/etc.] in [Kontext/Organisation
eintragen], und welche MaBnahmen [Losungsansatz
eintragen] konnen die [angestrebte Wirkung] verbessern?”

Beispiel ausgefullt:

Wie beeinflussen Kommunikationsstrukturen die interdisziplinare
Zusammenarbeit in Projektteams, und welche Workshops oder
Kollaborationstools konnen die Effektivitat verbessern?”

Fokus auf Technologie / Akzeptanz

.Welche Faktoren bestimmen die [Akzeptanz/Nutzung/etc]
von [Technologie/Tool eintragen] in
[Kontext/Organisation eintragen], und wie kann
[Intervention/Lésungsansatz eintragen] die Nutzung fordern?”

Beispiel ausgefullt:

Welche Faktoren bestimmen die Akzeptanz von Kl-gestutzten Tools
bei Mitarbeitenden, und wie kann ein praxisnahes Schulungs- und
Mentoring-Programm die Nutzung férdern?”
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