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Anleitung „Transferworkshop“

Ziele: partizipative & interaktive Er- & Bearbeitung wissenschaftlicher Ergebnisse zum 

Transfer von Erkenntnissen; Nutzung interaktiver Methoden zur Einbindung und 

Erhebung von Erfahrungen, Meinungen und Wissen der Teilnehmenden

Dauer: >3 Stunden - 1 Tag | Teilnehmendenzahl: 5 – 10; 11 – 30 Personen

Vorbereitung: Thema- und Zielstellung des Transferworkshops festlegen, Methoden 

auswählen, Agenda und Ablauf planen, Teilnehmende einladen und über 

Rahmenbedingungen informieren.

Beschreibung: Der Transferworkshop ist ein Format, bei dem sich eine Gruppe 

intensiv, oft auch praktisch, mit einem bestimmten Thema auseinandersetzt. 

Workshops gehen – im Gegensatz zu z. B. Vorträgen oder Lehrveranstaltungen –

über Wissensvermittlung und Erfahrungsaustausch hinaus und schaffen Neues oder 

geben den Teilnehmenden Anregungen für weitere Entwicklungen mit. Bei 

Transferworkshops liegt dabei der methodische Schwerpunkt auf der potenziellen 

Übertragbarkeit der erarbeiteten Themen auf den wissenschaftlichen oder 

praktischen (Berufs-) Alltag. Die praxisnahe Aufbereitung der zu transferierenden

Inhalte begünstigt den Erfolg des Formats. Die geringe Gruppengröße ermöglicht 

eine spezifische Aufbereitung. So werden Streuverluste durch den intensiven 

Einbezug der Teilnehmenden minimiert. Direkte Interaktion ist möglich und 

gewünscht, um das Verständnis zu sichern. Außerdem kann der Ablauf zeitnah 

korrigiert werden. Die Informationen sind an das Treffen gebunden, können aber 

durch Ergebnisrundmails und andere Speichermedien Abwesenden zugänglich 

gemacht werden.

Mögliche Inhalte: Daten und Wissen von Forschungsergebnissen, die zum Transfer 

an weiteren Akteur*innen innerhalb oder außerhalb der Wissenschaft bereitgestellt 

werden.

Schlagwörter: Wissenschaftskommunikation, praxisnah, Wissenstransfer, 

Wissensvermittlung, Berufsalltag, Erfahrungsaustausch, prospektiv, Digitalisierung, KI
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