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Die Broschire ,Einwanderung in
die Ausbildung: Azubis aus dem
Ausland finden und binden” un-
terstlitzt FlUhrungskrafte dabei,
internationale Auszubildende er-
folgreich zu gewinnen, einzuar-
beiten und langfristig an den Be-
trieb zu binden. Sie vermittelt
praxisnahe  Handlungsempfeh-
lungen, rechtliche Grundlagen
und konkrete Impulse fiir eine er-
folgreiche Rekrutierung von aus-
landischen Azubis.

KURZBESCHREIBUNG

Was ist die Broschiire ,Ein-
wanderung in die Ausbil-
dung: Azubis aus dem Aus-
land finden und binden”?

Die Broschiire ,Einwanderung in die

Ausbildung: Azubis aus dem Ausland

finden und binden” zeigt Fihrungs-
kraften von kleinen und mittleren
Unternehmen (KMU), wie sie interna-
tionale Auszubildende gewinnen
und erfolgreich in den Betrieb integ-
rieren konnen. Sie bindelt praxis-
nahe Informationen, rechtliche
Grundlagen und Handlungsempfeh-
lungen fiir den gesamten Prozess -
von der Rekrutierung bis zur lang-
fristigen Bindung.

Die Broschdre ist in fiinf Themenfel-
der gegliedert.

1. Einleitung: Einflihrung in die
Bedeutung der internationalen
Ausbildung als Instrument der
Fachkraftesicherung sowie

EINWANDERUNG
IN DIE AUSBILDUNG

Azubis aus dem Ausland
finden und binden

H= NETZWERK Unternehmen
j Fliichtlinge
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Uberblick (iber Chancen, Her-
ausforderungen und den Ablauf
der Rekrutierung und Integra-

tion internationaler Auszubil-
dender.
2. Azubis aus dem Ausland

finden: Rekrutierungswege,
rechtliche  Rahmenbedin-
gungen und die Einwande-
rung in die Ausbildung. Be-
handelt werden unter ande-
rem die Zusammenarbeit
mit Vermittlungsorganisati-
onen, Visumsverfahren so-
wie die Voraussetzungen flr
die Einreise.

Integrieren und binden:
Vorbereitung auf den ersten
Arbeitstag, Gestaltung des
Onboardings und Beglei-
tung wahrend der Ausbil-
dung. Der Abschnitt zeigt,
wie Betriebe internationale
Auszubildende erfolgreich
einarbeiten und langfristig
an den Betrieb binden kon-
nen.

GmbH
4. Sprachliche Hiirden ab-

bauen: Einschatzung der
Sprachkenntnisse, Mdglich-
keiten der Sprachférderung
sowie Beispiele fiir das Spra-
chenlernen im Betrieb, etwa

durch Lernpartnerschaften
oder berufsbezogene
Sprachkurse.

5. Weiterfiihrende Links: Ver-
weise auf Informationspor-
tale, Beratungsangebote
und hilfreiche Materialien
far Unternehmen.

Jedes Themenfeld enthdlt Pra-
xistipps, Checklisten und konkrete
Handlungsempfehlungen, die Fih-
rungskrafte direkt in ihrem Betrieb
umsetzen konnen.

Welchen Mehrwert hat die
Broschiire fiir Fiihrungs-
krafte?

Die Broschiire unterstitzt Fiihrungs-
krafte dabei, den gesamten Prozess

Gefordert durch:

* Bundesministerium
o, fiir Forschung, Technologie
und Raumfahrt

Arbeitsforschung
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der internationalen Ausbildungsge-
winnung zu strukturieren. Sie bietet
Orientierung zu rechtlichen Rah-
menbedingungen, Rekrutierungswe-
gen und IntegrationsmaBnahmen
und hilft, fundierte Entscheidungen
zu treffen.

Die praxisnahen Handlungsempfeh-
lungen, Checklisten und Beispiele er-
leichtern die Umsetzung im Betriebs-
alltag und unterstiitzen Fihrungs-
krafte bei der Betreuung internatio-
naler Auszubildender. Sprachliche
und kulturelle Herausforderungen
kdnnen bewidltigt und die Vorausset-
zungen fir eine langfristige Bindung
an den Betrieb geschaffen werden.
Mit den Informationen in der Bro-
schire kdnnen Fuhrungskrafte neue
Wege kennenlernen, um dem Fach-
kraftemangel entgegen zu wirken.

Wie konnen Fiithrungs-
krafte die Broschiire nut-
zen?

unterstitzt
geeignete
auszuwahlen,
Anforderungen zu

Die Broschiire
Fuhrungskréfte dabei,
Rekrutierungswege
rechtliche

beriicksichtigen sowie MaBnahmen
fur ein gelungenes Onboarding und

C

ZUGANG

Die Broschiire ,Einwanderung in
die Ausbildung: Azubis aus dem
Ausland finden und binden”
steht online als PDF zum Down-
load bereit:

Von der Einreise iiber die Ausbildung
bis zur Fachkraft
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die langfristige Bindung
internationaler Auszubildender
umzusetzen. Sie eignet sich fir
Fihrungskréfte die Uberlegen, neue
Mitarbeitende im  Ausland zu
rekrutieren. Bei weiterem
Unterstitzungsbedarf kdnnen sie
sich an die Expertinnen und
Exoperten wenden, auf die in der
Broschire verwiesen wird. Die 30-
seitige Broschire steht kostenlos als
PDF zum Download zur Verfligung.

Wer hat die Broschiire erar-
beitet?

Die Broschire wurde vom NETZ-
WERK _Unternehmen _integrieren
Flichtlinge erarbeitet und herausge-
geben.
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