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Die E-Learning-Kurse sind in-
teraktive Lernformate mit de-
nen sich Flihrungskrafte von
kleinen und mittleren Unter-
nehmen (KMU) zu verschiede-
nen zukunftsweisenden The-
men weiterbilden kénnen.
Diese umfassen etwa IT-Sicher-
heit, Mitarbeitergewinnung und
Digitalisierung des Betriebs.

KURZBESCHREIBUNG

Was sind die E-Learning-
Kurse des Mittelstand-Di-
gital Zentrum Handwerk?

Die E-Learning-Kurse sind
interaktive Kurse des Mittelstand-
Digital Zentrums Handwerk die
eigenstédndig von Fuhrungskréften
kleiner und mittlerer Unternehmen
(KMU) absolviert werden koénnen.
Die Kurse haben Zukunftsthemen
aus dem Handwerk zum Inhalt und
zeigen moderne Anwendungsfalle
aus der Praxis. Folgende E-Learning-
Kurse werden angeboten:

1. Smart-Home-Technologien -
intelligente  Loésungen fiir
Zuhause: Hier lernen
Flhrungskréfte die
Vernetzungsmaoglichkeiten von
digitalen Produkten im Haushalt
kennen. Diese konnen ggf. fir
Betriebe ein neuer Service sein,
eine Ergdnzung zu bestehenden
Produkten oder die Basis fir ein

neues Geschaftsmodell. Sie
lernen mehr Uber die Auswahl,
Installation und
Kundenberatung.
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E-Leaming-Kurs: Smart-Home-Technologien
—intelligente Losungen flir Zuhause
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E-Learning-Kurs: Internet der Dinge (IoT) im
Handwerk
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E-Learning-Kurs: In 6 Stationen zum
digitalen Geschaftsmodell

E-Learning-Kurs: Digitale
Mitarbeitergewinnung — gesucht, gefunden!
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E-Learning-Kurs: Digitales AufmaB

Digitalisierungspfad - Auf dem Weg zum
digitalen Glaserbetrieb
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E-Learning-Kurs: IT-Sicherheit in
Unternehmen und im Privatbereich

1

E-Learning-Kurs: Ambient Assisted Living ~
Zukunftsmarkt fiir Handwerksbetriebe

Digitalisierungspfad — Auf dem Weg zum
digitalen Dachdeckerbetrieb

Ubersicht der E-Learning-Kurse © Mittelstand-Digital Zentrum Handwerk

Digitale

Mitarbeitergewinnung -
gesucht, gefunden: Dieser Kurs
unterstUtzt Betriebe dabei, neue
Fachkréfte zu gewinnen und
langfristig zu binden. Er zeigt
praxisnah, wie die eigene
Webseite, Social Media und eine
Arbeitgebermarke gezielt fur die
Mitarbeitergewinnung genutzt
werden konnen. Flihrungskrafte
lernen, wie sie ihre Sichtbarkeit

erhoéhen, potenzielle
Bewerbende ansprechen und
ihren Betrieb als attraktiven
Arbeitgeber positionieren
kdnnen.

IT-Sicherheit im Unternehmen
und im Privatbereich:
Fuhrungskréften werden hier
Wissen und Fahigkeiten
vermittelt, um Gefahren der IT-
Sicherheit sowohl privat als auch

Geférdert durch:

* fiir Forschung, Technologie

im Betrieb einschatzen zu

konnen.

Internet der Dinge/ Internet of
Things (loT) im Handwerk:
Unter loT wird die Vernetzung
von sensorbasierten Geraten mit
dem Internet und untereinander
verstanden. In  diesem E-
Learning-Kurs lernen
Fuhrungskréfte, welche Vorteile
loT bietet. Der Kurs zeigt, welche
Schritte fur die Umsetzung von
loT-Projekten notwendig sind
und wie andere
Handwerksbetriebe loT-
Losungen einsetzen.

Digitales AufmaB: Dieser Kurs
vermittelt Kenntnisse von
digitalen AufmaBgeraten,
welche Vorteile sie bieten und
worauf bei der Auswahl eines
Gerates geachtet werden muss.

Bundesministerium

und Raumfahrt

Kompesenzzensren
Arbeitsforschung


https://handwerkdigital.de/cgi-bin/scgi?sid=1&se=1&kd=0&sp=deu&rid=803&bef=neueseite
https://handwerkdigital.de/cgi-bin/scgi?sid=1&se=1&kd=0&sp=deu&menu=index1.html
https://handwerkdigital.de/cgi-bin/scgi?sid=1&se=1&kd=0&sp=deu&menu=index1.html
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6. Ambient Assisted Living (AAL)
- Zukunftsmarkt fiir
Handwerksbetriebe: Dieser
Kurs vermittelt die Grundlagen
von AAL als Teilbereich von

Smart Home und zeigt, wie
alltagsunterstitzende
Assistenzsysteme alteren,

kranken oder eingeschrankten
Menschen ein selbstbestimmtes
Leben ermoglichen und wie
Fuhrungskréfte AAL fur den
eigenen Betrieb nutzen kdnnen.

7. In 6 Stationen zum digitalen
Geschiftsmodell: In  sechs
Schritten lernen Fihrungskrafte
hier spielerisch und interaktiv,
wie sie ein neues digitales
Geschaftsmodell  fir  einen
Betrieb entwickeln kénnen.

8. Digitalisierungspfad:  Dieser
Kurs vermittelt Kenntnisse zur
Umsetzung der Digitalisierung in
einem Handwerksbetrieb, zeigt
Mdoglichkeit der Umsetzung des
Changeprozesses und bietet die
Méglichkeit einer Schritt fir
Schritt Umsetzung.

Die Kurse sind interaktiv gestaltet,
enthalten eine Vielzahl an Best-
Practice-Beispielen, Schritt-fir-
Schritt-Anleitungen, Erklarvideos,
und Quizzen.
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Die E-Learning-Kurse des Mit-
telstand-Digital Zentrums ste-

hen online zur Verfiigung:

ZUGANG

Social Media Recruiting im Handwerk bezieht sich
auf die Nutzung von sozialen Medien, um

Es erfordert je
Herangehens
Aktualisierung
Planung erleic
S0 kann ein ak

Herkommiiches Aufmaf:
Zolistock, Papier, Schreibwerkzeug

handwerkliche Positionen zu finden und
anzuziehen. Dabel werden verschiedene soziale
Plattformen wie Linkedin, Facebook, Instagram
genutzt, um gezlelt nach Handwerkerinnen zu
suchen, Stellenangebote zu veroffentiichen und
eine aktive Community von potenziellen Kandidaten
und Kandidatinnen aufzubauen.

und far

Digitales Aufmat: Digales Aufmalt:

eines 3D-Modells

digital
(2.B. Laser-Abstandsmessgerat)

Ausschnitt aus den E-Learning Kursen © Mittelstand-Digital Zentrum Handwerk

Welchen Mehrwert haben
die E-Learning-Kurse fiir
Fiihrungskrafte?

Mit den E-Learning-Kursen kdnnen
sich Fihrungskréfte zeitunabhdngig
Uber neue Erkenntnisse,
Geschaftsmodelle  und  aktuelle
Trends informieren und
weiterbilden. Sie kdnnen bspw.
dadurch die IT-Sicherheit ihres
Betriebs verbessern, neue Ideen fur
digitale Geschéftsmodelle
entwickeln und sich als attraktiver
Arbeitgeber prasentieren. Die E-
Learning-  Kurse  kénnen als
Anregung dienen, um neue Prozesse
anzustoBen — etwa im Bereich der IT-
Sicherheit oder der Nutzung von
digitalen AufmalBgeraten.

Wie konnen Fiihrungs-
kréfte die E-Learning-
Kurse nutzen?

Alle E-Learning-Kurse sind kostenfrei
und ohne Anmeldung nutzbar. Die

Herausgeberin: Offensive Mittelstand - Stiftung Mittelstand — Gesellschaft — Verantwortung,
Kurfiirsten-Anlage 62, 69115 Heidelberg, E-Mail: info@offensive-mittelstand.de; Heidelberg 2026

Gemeinsam erstellt von WZL-MQ/IMA der RWTH Aachen University, Institut fiir Betriebsfiihrung im Deutschen Handwerksinstitut e. V. (itb),
BTQ Kassel im Bildungswerk der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) im Lande Hessen e.V., Stiftung Mittelstand - Gesellschaft —

Verantwortung (OM) - geférdert vom BMFTR

Kurse koénnen in 1 bis 3 Stunden
durchgearbeitet werden - diese
mussen jedoch nicht am Sttick absol-
viert werden, da der Fortschritt ge-
speichert  wird.  FUhrungskrafte
konnen den Kurs raussuchen der
thematisch zu ihren Interessen und
Handlungsbedarfen  passt. Auch
innerhalb der Kurse konnen sie
gezielt zu Abschnitten springen die
sie besonders interessieren. Nach
der Absolvierung der E-Learning-
Kurse konnen Flhrungskrafte die
gewonnenen  Erkenntnisse  als
Anregung und Inspiration nutzen
und ggf. mit der Umsetzung im
Betrieb starten.

Wer hat die E-Learning-
Kurse entwickelt?

Die E-Learning Kurse wurden vom
Mittelstand-Digital Zentrum Hand-
werk entwickelt. Das Zentrum wird
vom Bundesministerium fiir Wirt-
schaft und Energie (BMWE) gefor-
dert.

OFFENSIVE
MITTELSTAND

Gemeins

sam fur gute Unternehmen


https://handwerkdigital.de/cgi-bin/scgi?sid=1&se=1&kd=0&sp=deu&rid=803&bef=neueseite
https://handwerkdigital.de/
https://handwerkdigital.de/
https://www.bmwk.de/Navigation/DE/Home/home.html
https://www.bmwk.de/Navigation/DE/Home/home.html
https://handwerkdigital.de/cgi-bin/scgi?sid=1&se=1&kd=0&sp=deu&rid=803&bef=neueseite

