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Was ist das „RKW-Twin 
Transition Tool“?  

Das „Twin Transition Tool“ ist ein On-

line-Tool, das von Führungskräften 

kleiner und mittlerer Unternehmen 

(KMU) genutzt werden kann, um die 

Themen Nachhaltigkeit und Digitali-

sierung gemeinsam zu denken. Die 

Digitalisierung hat das Potenzial, den 

Energie- und Ressourcenverbrauch 

eines Betriebs zu optimieren, Kosten 

zu reduzieren und umweltschädliche 

Abfallprodukte zu minimieren. 

Gleichzeitig können Betriebe einen 

Beitrag zu den 17 Nachhaltigkeits-

zielen der UN leisten. Wenn Digitali-

sierung mit Nachhaltigkeit gemein-

sam gedacht wird, können durch die 

Gestaltung nachhaltig-digitaler Ge-

schäftsmodelle neue Märkte er-

schlossen werden. 

Das Tool stellt konkrete Praxisbei-

spiele vor, die zeigen, wie die Ziele 

mit verschiedenen digitalen Techno-

logien adressiert werden können. 

Dafür werden Führungskräfte durch 

drei Schritte geleitet: 

1. Setzung der Nachhaltigkeits-

ziele (engl. Sustainable Develo-

pment Goals, SDGs): Zuerst for-

dert das Tool die Nutzenden 

dazu auf, maximal vier konkrete 

Ziele (SDGs) auszuwählen, die im 

Betrieb adressiert werden sollen. 

Die SDGs sind in die drei Dimen-

sionen Ökologie, Soziales und 

Ökonomie unterteilt. Besonders 

die SDGs 7 (Bezahlbare und sau-

bere Energie), 12 (Nachhaltiger 

Konsum und Produktion) und 13 

(Maßnahmen zum Klimaschutz) 

werden für KMU empfohlen. 

2. Auswahl der Technologien: 

Nutzenden können hier die für 

sie relevanten Technologien 

auswählen. Je nachdem, welche 

Ziele (SDGs) ausgewählt wurden, 

werden in dem Baum mögliche 

Technologien wie Robotik, 3D-

Druck, KI-Lösungen, Machine 

Learning oder E-Mobilität vor-

geschlagen. Es können insge-

samt bis zu fünf Technologien 

ausgewählt werden, die für den 

Betrieb interessant erscheinen. 

Hierzu werden anschließend 

passende Praxisbeispiele ange-

zeigt. 

3. Darstellung der Praxisbei-

spiele: Im letzten Schritt werden 

basierend auf der Auswahl an 

SDGs und Technologien pas-

sende Beispiele gezeigt. Diese 

werden kompakt skizziert, so-

dass sich Führungskräfte einen 

strukturierten Überblick ver-

schaffen können, wie andere Be-

triebe bereits gehandelt haben. 

In jedem Beispiel wird angezeigt, 

welche Ziele (SDGs) mit dem 
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KURZBESCHREIBUNG 

Das RKW-Twin Transition Tool ist 

ein Online-Tool, das von Füh-

rungskräften kleiner und mittlerer 

Unternehmen (KMU) genutzt 

werden kann, um sich im Kontext 

der 17 UN-Nachhaltigkeitsziele 

mit dem Thema Digitalisierung 

und Einführung neuer Technolo-

gien im Betrieb zu beschäftigen. 

Der besondere Fokus liegt darauf, 

dass Nachhaltigkeit und Digitali-

sierung gemeinsam gedacht wer-

den. Hierfür gibt es Praxisbei-

spiele zur Veranschaulichung. 

https://www.rkw-kompetenzzentrum.de/twintransitiontool/
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Praxisbeispiel korrespondieren 

und mit welchen Technologien 

sie adressiert werden. Darüber 

hinaus besteht die Möglichkeit, 

sich Notizen zu den Beispielen 

zu machen, sich die Beispiele zu 

merken oder einen kurzen 

Steckbrief des Beispiels als PDF 

herunterzuladen. Über die 

Schaltfläche „Mehr Erfahren zum 

Praxisbeispiel“ wird auf eine wei-

tere Website weitergeleitet, die 

das konkrete Beispiel detailliert 

erklärt.  

Welchen Mehrwert hat das 
RKW-Twin Transition Tool 
für Führungskräfte? 

Das Twin Transition Tool ermöglicht 

es Führungskräften von KMU, an-

hand konkreter Beispiele zu erken-

nen, wie Nachhaltigkeit und Digitali-

sierung im Betrieb gemeinsam ge-

dacht und umgesetzt werden kön-

nen. Dadurch bietet das Tool neue 

Denkanstöße und Inspirationen, um 

innovative Technologien im betrieb-

lichen Alltag einzuführen und nach-

haltig-digitale Geschäftsmodelle zu 

entwickeln. Gleichzeitig hilft das 

Tool, Einsparpotenziale bei Energie- 

und Ressourcenverbrauch zu erken-

nen, Kosten zu senken und umwelt-

freundliche Prozesse zu fördern. Es 

bietet Inspiration und konkrete An-

haltspunkte, um die strategische 

Ausrichtung des Betriebs zukunfts-

orientiert, digital und nachhaltig zu 

gestalten – stets im Einklang mit den 

Zielen für nachhaltige Entwicklung 

(SDGs) der UN. 

 

Wie können Führungs-
kräfte das RKW-Twin Tran-
sition Tool nutzen? 

Das Online-Tool lässt sich einfach 

und intuitiv navigieren, wodurch es 

für Führungskräfte von KMU schnell 

und ohne lange Vorbereitungszeit 

einsetzbar ist. Es ist klar strukturiert, 

und die drei Schritte können inner-

halb weniger Minuten durchgeführt 

werden, sodass Führungskräfte aus-

gehend von ihrer getroffenen Vor-

auswahl mit geringem zeitlichen 

Aufwand Zugriff auf konkrete Praxis-

beispiele haben, die sie als Inspira-

tion nutzen können. Die Möglichkeit, 

sich die Praxisbeispiele zu merken 

oder herunterzuladen, macht sie 

auch zu einem späteren Zeitpunkt 

wieder verfügbar.  

Weiterführende Informationen, die 

direkt auf die Website der Beispiele 

verweisen, können dabei helfen, ent-

weder weitere Informationen zu er-

halten oder direkten Kontakt zu An-

sprechpersonen herzustellen.  

Wer hat das RKW-Twin 
Transition Tool erarbeitet? 

Das „Twin Transition Tool“ wurde im 

Jahr 2025 vom RKW Rationalisie-

rungs- und Innovationszentrum der 

Deutschen Wirtschaft e. V. (RKW 

Kompetenzzentrum) veröffentlicht. 

Dieses Kompetenzzentrum wird 

durch das Bundesministerium für 

Wirtschaft und Energie (BMWE) ge-

fördert. 
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ZUGANG 

Das „Twin Transition Tool“ kann 

kostenlos online abgerufen wer-

den: 
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