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Was ist der DigiTraIn 4.0 
Kurzindex? 
 
Der DigiTraIn 4.0 Kurzindex ist ein 

kostenfreies Online-Tool, das Füh-

rungskräfte in kleinen und mittleren 

Unternehmen (KMU) dabei unter-

stützen kann, den Digitalisierungs-

grad ihres Betriebs schnell einzu-

schätzen. Es kann Stärken und mög-

liche Entwicklungsfelder aufzeigen 

und praxisnahe Empfehlungen für 

die nächsten Schritte zur digitalen 

Implementierung liefern. Damit dem 

Online-Tool können Führungskräfte 

Entwicklungsziele ableiten, Maßnah-

men planen, und die digitale Trans-

formation im Betrieb vorantreiben. 

 

Der Fragebogen gliedert sich in ein 

Reifegradmodell, das drei zentrale 

Ebenen berücksichtigt: 

 

1. Organisation: enthält z. B. Fragen 

zur digitalen Infrastruktur, zu Struk-

turen, Prozessen, Strategie und Kul-

tur; 

 

2. Interaktion: umfasst z. B. Fragen 

zur Zusammenarbeit, Kommunika-

tion und Führung; 

 

3. Individuum: beinhaltet z. B. Fra-

gen zu Kompetenzen, Motivation, 

Gesundheit, Arbeitsaufgaben und -

rollen. 

 

Durch die Beantwortung von insge-

samt 22 Fragen der Kurzfassung des 

Index kann Führungskräften in etwa 

5 Minuten der individuelle Reifegrad 

ihrer digitalen Arbeitswelt ermittelt 

werden. Nach Abschluss erhalten sie 

eine personalisierte Auswertung, die 

ihren aktuellen Digitalisierungsgrad 

sowie praxisnahe Handlungsemp-

fehlungen aufzeigt. 

 

Zudem werden Entwicklungsfelder 

sichtbar, sodass Führungskräfte ge-

zielt Ansatzpunkte für Verbesserun-

gen identifizieren und priorisieren 

können. Am Ende des Fragebogens 

erhalten sie Hinweise auf weiterfüh-

rende Informationen und ergän-

zende Angebote, die eine vertiefte 

Beschäftigung mit dem Thema digi-

tale Arbeitswelt ermöglichen. Dazu 

gehören der DigiTraIn 4.0 Digitalisie-

rungsatlas, die detaillierte Version 

des Digitalisierungsindex sowie der 

Digitalisierungskompass und die 

Transformationsagenda. 

 

Auf dieser Grundlage können Füh-

rungskräfte Prioritäten setzen, Maß-

nahmen umsetzen und den digitalen 

Wandel im Betrieb steuern. 

 

Welchen Mehrwert hat der 
DigiTraIn 4.0 Kurzindex für 
Führungskräfte? 
 

Der DigiTraIn 4.0 Kurzindex bietet 

Führungskräften einen kompakten 

und praxisnahen Überblick über den 

Digitalisierungsgrad ihres Betriebs 

KURZBESCHREIBUNG 

Der DigiTraIn 4.0 Kurzindex ist 

ein kompaktes Online-Tool, mit 

dem Führungskräfte kleiner und 

mittlerer Unternehmen (KMU) 

den Digitalisierungsgrad ihrer 

Arbeitswelt im Betrieb schnell 

einschätzen können. In nur 5 

Minuten kann er Stärken, 

Schwächen und Handlungsbe-

darfe aufzeigen und praxisnahe 

Empfehlungen für den Transfor-

mationsprozess liefern. Das 

Tool kann Führungskräfte un-

terstützen, Entscheidungen für 

die digitale Transformation zu 

treffen und die Entwicklung ih-

rer Teams aktiv zu gestalten. 

 

Startseite des DigiTraIn 4.0-Kurzindexes © DigiTraIn 4.0 

https://survey.unibw.de/KurzindexDigiTraIn/
https://digitrain40.de/wp-content/uploads/2019/07/Digitrain_Digitalisierungsatlas_07.2019_DT_TT_2019.html
https://digitrain40.de/wp-content/uploads/2019/07/Digitrain_Digitalisierungsatlas_07.2019_DT_TT_2019.html
https://digitrain40.de/wp-content/uploads/2019/03/Digitrain_Digitalisierungsindex_lang.pdf
https://digitrain40.de/wp-content/uploads/2019/03/Digitrain_Digitalisierungskompass.pdf
https://digitrain40.de/wp-content/uploads/2019/10/Transformationsagenda.pdf
https://digitrain40.de/wp-content/uploads/2019/10/Transformationsagenda.pdf
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und macht dabei Stärken, Schwä-

chen sowie Entwicklungspotenziale 

in den Bereichen Organisation, Inter-

aktion und Individuum sichtbar. 

Auf Basis der personalisierten Aus-

wertung können Führungskräfte Ent-

scheidungen für die Weiterentwick-

lung treffen, gezielte Maßnahmen 

planen und die digitale Transforma-

tion im Betrieb vorantreiben. Der 

Kurzindex unterstützt dabei nicht nur 

die Optimierung bestehender Pro-

zesse, sondern zeigt auch neue 

Chancen für Innovation, Effizienz-

steigerung und Entwicklung der Mit-

arbeitenden auf. 

 

Die weiterführenden Informationen 

und ergänzenden Angebote können 

Führungskräfte dabei helfen, sich 

vertiefend mit dem Thema digitale 

Arbeitswelt auseinanderzusetzen. 

Dabei kann für eine tiefergehende 

Analyse der Langindex für die be-

trieblichen Zwecke adaptiert und ge-

nutzt werden. Führungskräfte sollten 

beachten, dass Fragen zur künstli-

chen Intelligenz vom Index nicht er-

fasst sind und bedarfsweise individu-

ell ergänzt werden müssten.  

 

 
 

Wie können Führungs-
kräfte den DigiTraIn 4.0 
Kurzindex nutzen?  
 
Führungskräfte können das Online-

Tool DigiTraIn 4.0 Kurzindex nutzen, 

um den aktuellen Digitalisierungs-

grad ihres Betriebs schnell und struk-

turiert einzuschätzen. Der Fragebo-

gen deckt die drei zentralen Bereiche 

Organisation, Interaktion und Indivi-

duum ab. Die insgesamt 22 Aussa-

gen können auf einer Skala von 

„stimme gar nicht zu“ bis „stimme 

voll und ganz zu“ beantwortet wer-

den. 

 

Der Kurzindex ist kostenlos, in etwa 

5 Minuten online durchführbar und 

liefert unmittelbar eine personali-

sierte Auswertung. Auf Basis dieser 

Ergebnisse können Führungskräfte 

Entscheidungen treffen, Entwick-

lungsziele und praxisnahe Maßnah-

men ableiten und die nächsten 

Schritte auf dem Weg zur Arbeits-

welt 4.0 planen und umsetzen.  

 

Zudem enthält das Online-Tool Hin-

weise auf weiterführende Informati-

onen und ergänzende Angebote, die 

eine vertiefte Auseinandersetzung 

mit einzelnen Handlungsfeldern er-

möglichen und die digitale Transfor-

mation im Betrieb effektiv unterstüt-

zen. 
 

 
Wer hat den DigiTraIn 4.0 
Kurzindex erarbeitet? 
 
Der DigiTraIn 4.0 Kurzindex wurde im 
Rahmen des Forschungsprojekts Di-
giTraIn 4.0 entwickelt. Dieses Projekt 
wurde von der Universität der Bun-
deswehr München, der Hochschule 
Reutlingen, der AOK Baden-Würt-
temberg und dem RKW Bayern e.V. 
in Zusammenarbeit erarbeitet. Es 
wurde im Rahmen des Programms 
„Zukunft der Arbeit“ vom Bundesmi-
nisterium für Forschung, Technolo-
gie und Raumfahrt (BMFTR) und 
dem Europäischen Sozialfonds (ESF) 
gefördert und vom Projektträger 
Karlsruhe (PTKA) betreut. 

ZUGANG 

Der DigiTraIn 4.0 Kurzindex 

steht kostenlos online zur Ver-

fügung:  

 

Seite des DigiTraIn 4.0-Kurzindexes © DigiTraIn 4.0 

https://digitrain40.de/
https://digitrain40.de/
https://www.unibw.de/home
https://www.unibw.de/home
https://www.reutlingen-university.de/
https://www.reutlingen-university.de/
https://www.aok.de/pk/bw/
https://www.aok.de/pk/bw/
https://www.rkwbayern.de/
https://www.bmftr.bund.de/DE/Forschung/Gesellschaft/ZukunftDerArbeit/zukunftderarbeit_node.html
https://www.bmftr.bund.de/DE/Home/home_node.html
https://www.bmftr.bund.de/DE/Home/home_node.html
https://www.bmftr.bund.de/DE/Home/home_node.html
https://www.esf.de/portal/DE/Startseite/inhalt.html
https://www.ptka.kit.edu/index.html
https://www.ptka.kit.edu/index.html
https://survey.unibw.de/KurzindexDigiTraIn/

