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Was ist die Arbeitsfor-
schungsakademie des 
Kompetenzzentrums PAL? 

Die Arbeitsforschungsakademie des 
Kompetenzzentrums 
PerspektiveArbeit Lausitz (PAL) ist 
ein Format, das aktuelle Ergebnisse 
aus der Arbeitsforschung für For-
schende, Netzwerkakteure und Be-
triebe zugänglich macht. Mit den 90-
minütigen Online-Seminaren und 
der Ergänzung durch Demonstrati-
onszentren ist es auf die Bedürfnisse 
kleiner und mittlerer Unternehmen 
(KMU) zugeschnitten. Ziel der Ar-
beitsforschungsakademie ist es, ak-
tuelle Erkenntnisse aus der Arbeits-
forschung, insbesondere aus PAL, zu 
bündeln und als Weiterbildungsan-
gebote aufzubereiten. Dadurch wird 
eine praxisnahe Wissensvermittlung 
ermöglicht. Schwerpunktthemen der 
Arbeitsforschungsakademie sind 
Unternehmenskultur, Arbeitswissen-
schaft, Softskills, Digitalisierung und 
neue Technologien sowie Sicherheit 
und Gesundheit.  

Das Angebot wurde im Jahr 2023 
etabliert und in regelmäßigen Ab-
ständen werden die 90-minütigen 
Online-Veranstaltungen durchge-
führt. Zusätzlich können Präsenz-
workshops sowie Demonstrations-
zentren (Living-Labs) vor Ort an den 
Hochschulstandorten zur Vermitt-
lung wichtiger Projekterkenntnisse 
besucht werden. Eine Übersicht über 
alle bereits angebotenen Veranstal-
tungen ist auf der Website der Ar-
beitsforschungsakademie zu sehen. 
Dort stehen ebenfalls Präsentatio-
nen zu vergangenen Veranstaltun-
gen zum kostenlosen Download be-
reit.  

Die Förderung für das Kompetenz-
zentrum PAL endet am 31.10.2026, 
die kostenneutrale Verlängerung 
läuft bis zum 30.04.2027. Die Präsen-
tationen zu den Online-Veranstal-
tungen können jedoch weiter ge-
nutzt werden. Auch ist geplant, die 
Online- und Präsenzformate im Rah-
men des PAL-Vereins anzubieten. 

Der Verein wächst stetig mit neuen 
Mitgliedern aus Forschung, Netz-
werk und Unternehmen. 

Welchen Mehrwert hat die 
Arbeitsforschungsakade-
mie des Kompetenzzent-
rums PAL für Führungs-
kräfte? 

Die Arbeitsforschungsakademie bie-
tet Führungskräften aus KMU die 
Möglichkeit, einen praxisbezogenen 
Einblick in die aktuelle Arbeitsfor-
schung zu erhalten. In jeweils 90 Mi-
nuten werden Best-Practices, aktu-
elle Fragestellungen und Anwen-
dungsmöglichkeiten vorgestellt, die 
auf KMU zugeschnitten sind. Es be-
steht die Möglichkeit, direkt in den 
Austausch mit Forschenden, anderen 
Betrieben und Netzwerkakteuren zu 
kommen und sich zu Themen der Ar-
beitsforschung auszutauschen.  

Startseite der Arbeitsforschungsakademie © PAL 

KURZBESCHREIBUNG 

Das Kompetenzzentrum Per-
spektiveArbeit Lausitz (PAL) bie-
tet im Rahmen der Arbeitsfor-
schungsakademie 90-minütige 
Online-Workshops und Präsenz-
veranstaltungen für Forschende, 
Netzwerkakteure und Führungs-
kräfte kleiner und mittlerer Un-
ternehmen (KMU) an.  

https://pal-lausitz.de/arbeitsforschungsakademie/
https://perspektivearbeitlausitz.de/ueber-pal/
https://perspektivearbeitlausitz.de/ueber-pal/
https://pal-lausitz.de/arbeitsforschungsakademie/
https://pal-lausitz.de/arbeitsforschungsakademie/
https://pal-lausitz.de/verein/
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Es ist ein niedrigschwelliges Infor-
mations- und Netzwerkangebot, 
mit dem Sie sich in einem kom-
pakten Zeitraum zu den Schwer-
punktthemen der Arbeitsfor-
schungsakademie auf den aktuel-
len Stand der Forschung bringen 
können und so Impulse für die Ar-
beitsgestaltung in Ihrem Betrieb 
mitnehmen. 

 

Wie können Führungs-
kräfte die Arbeitsfor-
schungsakademie des 
Kompetenzzentrums PAL 
nutzen? 

Auf der Homepage von PAL wird 
regelmäßig auf kommende 
Veranstaltungen der 
Arbeitsforschungsakademie 
aufmerksam gemacht. 
Führungskräfte aus KMU können 
sich anmelden und an der 90-
minütigen Veranstaltung 
teilnehmen. Von einigen der Online-
Veranstaltung stehen Ihnen die 
Präsentation auf der Website der 
Arbeitsforschungsakademie zum 
Download zur Verfügung. Außerdem 
gibt es eine konkrete 
Ansprechperson, die kontaktiert 
werden kann. 

 

 

 

 

 

 

Wer entwickelte die Ar-
beitsforschungsakademie 
des Kompetenzzentrums 
PAL? 

Im Kompetenzzentrum PAL 
bündelten fünf Hochschulen sowie 
27 Partnerunternehmen und 
Verbände aus Sachsen und 
Brandenburg ihre Kompetenzen. 
Das Kompetenzzentrum PAL wird 
vom Bundesministerium für 
Forschung, Technologie und 
Raumfahrt (BMFTR) gefördert und 
vom Projektträger Karlsruhe (PTKA) 
betreut. Weitere Informationen 
finden Führungskräfte auf der 
Homepage von PAL. 

Einblick in die Website der Arbeitsforschungsakademie © PAL 

ZUGANG 

Die Arbeitsforschungsakademie 
des Kompetenzzentrums PAL ist 
hier zu finden. 

 

 

 

Jetzt Mitglied werden im PAL-
Verein:  

 

 

 

https://pal-lausitz.de/veranstaltungen/
https://pal-lausitz.de/veranstaltungen/
https://perspektivearbeitlausitz.de/ueber-pal/#projektpartner
https://perspektivearbeitlausitz.de/ueber-pal/#projektpartner
https://perspektivearbeitlausitz.de/ueber-pal/#projektpartner
https://www.bmbf.de/
https://www.bmbf.de/
https://www.bmbf.de/
https://www.ptka.kit.edu/index.html
https://perspektivearbeitlausitz.de/ueber-pal/
https://pal-lausitz.de/arbeitsforschungsakademie/

