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Die drei psyBel Instrumente er-
maoglichen Fihrungskraften
kleiner und mittlerer Unterneh-
men (KMU) strukturiert die
psychische Belastung in der
Gefahrdungsbeurteilung zu be-
rlcksichtigen. Je nach Be-
triebsgroBe kdnnen sie zwi-
schen Fragebogen, Workshop
oder einem Beobachtungsin-
terview wahlen. Ziel ist es Ge-
fahrdungen zu ermitteln,
SchutzmaBnahmen abzuleiten,
um sichere und gesunde Ar-
beitsbedingungen fiir Mitarbei-
tende zu gestalten. Die psyBel
Instrumente kénnen von Mit-
gliedsbetrieben der BG RCI
kostenlos genutzt werden.

Was sind die psyBel
Instrumente?

Die drei psyBel Instrumente
unterstltzen Betriebe dabei, die
psychische Belastung systematisch
in der Gefdahrdungsbeurteilung zu
berticksichtigen.  Sie  umfassen
verschiedene Handlungshilfen,
Checklisten, Softwareldésungen und
weitere Materialien, die Betriebe bei
der schrittweisen Durchfihrung der
Gefahrdungsbeurteilung begleiten.

Arbeitgebende miissen nach dem
Arbeitsschutzgesetz eine
Gefdhrungsbeurteilung durchfihren.
Die Gefdhrdung durch psychische
Belastung wird ebenfalls in dieser
Beurteilung betrachtet. Ziel der
Gefahrdungsbeurteilung  ist  es,
Risikofaktoren zu identifizieren und
geeignete MaBnahmen abzuleiten,
um Gefdhrungen fur die
Mitarbeitenden zu reduzieren.
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Insgesamt bietet die BG RCI fiir ihre
Mitgliedbetriebe drei
unterschiedliche Instrumente
kostenlos an:

1. psyBel Befragung: Das Online-
Fragebogenverfahren eignet

sich besonders fur Betriebe mit
mehr als 50 Mitarbeitende

Arbeitgebende  kénnen den
wissenschaftlich fundierten
Fragebogen online anlegen und
um eigene Fragen erganzen. Ein
Link kann anschlieBend an die
Mitarbeitenden versendet
werden. Die psyBel Befragung
wertet die Antworten
anschlieBend aus und stellt sie
grafisch aufbereitet zur
Verfligung. In einem
Lésungworkshop kdénnen
anschlieBend gemeinsam mit

den Mitarbeitenden
MaBnahmenideen entwickelt
werden. Die  Nutzung st

2.

aufgrund  der  bestehenden
Nutzungsrechte ausschlieBlich
Mitgliedsbetrieben vorbehalten.

psyBel Team: Das
Workshopverfahren eignet sich

besonders fur kleine und
mittlere Unternehmen (KMU). In
einem moderierten Workshop
werden mogliche Gefahrdungen
durch psychische Belastungen
ermittelt, gemeinsam bewertet
und MaBnahmenideen
entwickelt. Ein entsprechendes

Workshoppaket mit
Moderationsplan,  Checklisten,
sowie Auswertungs-, Losungs-

und  Kommunikationsplakaten
ist im Mediencenter erhaltlich.
Fir Mitgliedsbetriebe ist das
Paket kostenlos, andere Betriebe
konnen es kauflich erwerben.

Geférdert durch:
* Bundesministerium

%2> N fir Forschung, Technologie
und Raumfahrt

Kompessnzzentren
Arbeitsforschung


https://www.bgrci.de/psybel
https://www.bgrci.de/psybel/die-psybel-instrumente/psybel-befragung
https://www.bgrci.de/psybel/die-psybel-instrumente/psybel-team
https://mediencenter.bgrci.de/shop/reihen/bgrci/mpk/mpk010/detail
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3. psyBel Begehung: Beim
Beobachtungsinterview
beobachten zwei geschulte
Personen die
Arbeitsbedingungen und

befragen Beschaftigte direkt vor
Ort. Das Verfahren eignet sich
besonders fur
Produktionsbereiche, in denen
Arbeitsablaufe schwer
unterbrochen werden kénnen.
Auch  bei unterschiedlichen
Sprach- und Lesekenntnissen ist
es gut einsetzbar, das Fragen im
Gesprach erklart oder angepasst
werden konnen. Auf dieser
Grundlage werden die
Gefdhrdungen durch psychische
Belastung beurteilung und im
Anschluss gemein mit den
Mitarbeitenden
MaBnahmenideen gesammelt

Welchen Mehrwert haben
die psyBel Instrumente fiir

Flihrungskrafte?

Die drei psyBel Instrumente bieten
Fuhrungskréften drei
unterschiedliche Maoglichkeiten,
psychische  Belastung in  der
Gefahrdungsbeurteilung zu
berlcksichtigen. Sie unterstltzen
dabei, Gefahrdungen durch

psychische Belastung im eigenen

Die psyBel Instrumente stehen
online zur Verfligung:

ZUGANG

psyBel

Handlungsschwerpunkte erkennen

Arbeits-
organisation

Arbeitsaufgabe/
Arbeitsinhalt

Vollstindigkeit Information

der Aufgabe

Arbeitsdruck/
Arbeitsintensitit

Abviechslung/ Qualifikation/
Variabilitat Wissen

Strungen/Unter.
brechungen

Einflussmiglich Emotionale Kommunikation/
n

Arbeits- und
Erholungszeit

Dauer und Lage
der Arbeitszeit Kallegen

Pausen und
Erholungszeiten Anzeigen

Vorhersehbarkeit/

& BG RCI

Berufsgenossenschaft
Rohstoffe und chemische Industrie

Arbeitsumgebung/
Beziehungen Arbeitsplatz
Kolleginnen und Werkzeuge und Physikalische
Maschinen Faktoren (Lérm,
Beleuchtung,
Klima, ..

Chemische und
biologische
Faktoren

Filhwungskraft Signale und

Hard- und Ergonomische

keiten/Handlungs- D
spielraum Inanspruchnahme

Kompetenzen/
Zustandigkeiten

anbar
Arbeitszeiten

Software Gestaltung des
Arbeitsplatzes

Personliche
Schutzausristung

Auswertungsplakat aus dem psyBel Team Workshop © BG RCI

Verantwortungsbereich  strukturiert
zu ermitteln, zu beurteilen und
gemeinsam mit den Beschéftigten
geeignete SchutzmaBnahmen zu
entwickeln.

Ein zusatzliches Merkblatt vermittelt
grundlegendes Wissen zur
Gefahrdungsbeurteilung.

Wie konnen Fiihrungs-
krafte die psyBel Instru-
mente nutzen?

Flhrungskréfte aus
Mitgliedsbetrieben der BG RCI
kénnen die psyBel Instrumente

kostenlos nutzen. Sie kénnen das fiir
ihren Verantwortungsbereich
passende Instrument auswahlen und
die Gefahrdungsbeurteilung damit
struktruriert durchfiihren. Je nach
Verfahren kdnnen dabei
beispielsweise Beschéftigte, weitere
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Personen einbezogen werden, die
die Durchflhrung unterstitzen und

eine moglichst offene
Kommunikation mit den
Beschaftigten  ermoglichen.  Bei

Fragen stehen die Expertinnen und
Experten der BG RCl zur Verfliigung
(psybel@bgrci.de).

Wer hat die psyBel Instru-
mente erarbeitet?

Die psyBel Instrumente wurden von
der  Berufsgenossenschaft  fiir
Rohstoffe und chemische Industrie
(BG_RCl) im Rahmen des psyBel
Programms entwickelt. Das
Programm umfasst verschiedene
Angebote, mit denen Betriebe bei
der Berticksichtigung der
psychischen  Belastung in der
Gefahrdungsbeurteilung unterstiitzt
werden.
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