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Was ist die Plattform 
www.BEMpsy.de? 

Auf der Internetplattform 

www.BEMpsy.de finden Führungs-

kräfte von kleinen und mittleren Un-

ternehmen (KMU) alle erforderli-

chen Informationen und Werkzeuge 

zur Umsetzung eines Betrieblichen 

Eingliederungsmanagements 

(BEM). Unternehmen sind per Ge-

setz verpflichtet Beschäftigten, die 

innerhalb von 12 Monaten länger 

als 6 Wochen arbeitsunfähig waren, 

ein BEM anzubieten (§ 167 Abs. 2 

SGB IX). Das bedeutet, dass das Un-

ternehmen den Beschäftigten hel-

fen soll, wieder gesund zu werden 

und ihre Fähigkeit zur Arbeit auf-

rechtzuerhalten oder zu verbessern 

und den Arbeitsplatz zu erhalten. 

Auf www.bempsy.de finden Füh-

rungskräfte spezielle Informationen 

und Werkzeuge zum BEM unter an-

derem zu folgenden Themen 

• Infos und Handlungshilfen so-

wie ein 60-minütiges eLearn-

ing Tool zum BEM für Führungs-

kräfte sowie zur psychischen Ba-

lance für Führungskräfte 

• Anleitungen zur Durchführung 

von Gesundheitsgesprächen, 

zum Ansprechen von Auffällig-

keiten oder zum Begleiten der 

Rückkehr ins Team. 

• Infos und Selbsttests zum Er-

kennen von Hinweisen auf (psy-

chische) Beeinträchtigungen 

speziell zu Depressionen, Angst-

störungen, Burnout, Abhängig-

keit oder Long-Covid. 

Speziell zur Umsetzung und Unter-

stützung beim BEM finden Füh-

rungskräfte unter anderem folgende 

konkrete Hilfen: 

• Checklisten zur fähigkeitsge-

rechten Arbeit, mit einem Ge-

sprächsleitfaden und Anregun-

gen für den Kontakt zu Mitarbei-

tenden, die ein BEM angeboten 

bekommen oder einer Check-

liste möglicher Belastungen  

• Eine Tätigkeitsanalyse zur sys-

tematischen Diagnose der Belas-

tung im Rahmen eines BEM-Ge-

sprächs oder den KFZA-Kurz-

fragebogen zur Arbeitsana-

lyse, mit dem individuelle psy-

chische Belastungen ermittelt 

werden können. 

Schließlich finden Führungskräfte 

noch ein Startpaket zur Gründung 

eines Runden Tisches BEM. Es hat 

sich für größere Unternehmen als 

hilfreich erwiesen, in der Region ei-

nen Runden Tisch BEM einzurich-

ten, bei dem alle Beteiligten zusam-

menkommen, um in Fragen des BEM 

effektiver zusammen zu arbeiten 

(Unternehmen/Organisation, Deut-

sche Rentenversicherung, Kranken-

kassen, Integrationsfachdienste, 

usw.). 
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KURZBESCHREIBUNG 

Auf der Internetplattform 

www.BEMpsy.de finden Füh-

rungskräfte umfassende Infor-

mationen, Werkzeuge und Um-

setzungshilfen zum Betriebli-

chen Eingliederungsmanage-

ment (BEM). 

http://www.bempsy.de/
http://www.bempsy.de/
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Welchen Mehrwert hat die 
BEMpsy-Plattform für Füh-
rungskräfte? 

Führungskräfte von KMU finden auf 

www.BEMpsy.de alle erforderlichen 

Informationen zum vorgeschriebe-

nen Betrieblichen Eingliederungs-

management (BEM) an einer Stelle. 

Die Checklisten, Anleitungen und 

Selbsttests ermöglichen es den Füh-

rungskräften das BEM selbst im Be-

trieb umzusetzen. Gleichzeitig finden 

Sie Hinweise, an wen sie sich wenden 

können, wenn sie Hilfe und Unter-

stützung benötigen.   

Wie können Führungs-
kräfte die BEMpsy-Platt-
form nutzen?  

Führungskräfte von KMU können die 

Internetplattform www.BEMpsy.de 

wie ein Baukastensystem zum BEM 

nutzen. Sie finden hier kurze knappe 

Informationen zur ersten Orientie-

rung, bei Bedarf jedoch auch umfas-

sende Hintergrundinformationen. 

Gleichzeitig finden sie viele Praxishil-

fen zur Umsetzung eines BEM. Diese 

Praxishilfen können als gesamtes 

System gemeinsam genutzt werden 

aber auch jeweils je nach Bedarf und 

Interesse als einzelne Werkzeuge. 

Wer hat die BEMpsy-Platt-
form erarbeitet? 

Entwickelt und umgesetzt wurde die 

Plattform im Rahmen des Projekts 

BEMpsy von der Hochschule für 

Technik und Wirtschaft Berlin sowie 

der GAW gemeinnützigen Gesell-

schaft für Arbeitsfähigkeit und Wohl-

befinden mbH. Gefördert wurde 

BEMpsy vom Bundesministerium für 

Arbeit und Soziales aus Mitteln des 

Ausgleichsfonds. Begleitet wurde 

BEMpsy von einem Beirat  unter an-

derem Sozialversicherungen sowie 

Sozialpartnern.  

Beispiele für Informationen und Werkzeuge auf der BEMpsy-PLattform  
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