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e KURZBESCHREIBUNG

Die Workshops zur Auswahl und
Einfihrung von Kunstlicher In-
telligenz (KI) des Kompetenz-
zentrums KARL in Karlsruhe
bringen Fihrungskraften das
Thema KI naher. Praktische Ein-
satzgebiete und Strategien zu
deren Einflihrung sind ebenso
ein Thema wie Datenschutz und
erforderliche Kompetenzen im
Betrieb.

Was sind die Workshops
zur Auswahl und Einfiih-
rung von Kl des Kompe-
tenzzentrums KARL?

Bei dem Kompetenzzentrum KARL
in Karlsruhe koénnen sich Fihrungs-
krafte von kleinen und mittleren Un-
ternehmen (KMU) in der Region
Karlsruhe zu den Auswirkungen von
Kunstlicher Intelligenz (KI) auf die Ar-
beit im produzierenden Gewerbe in-
formieren.

Die Workshops zur Auswahl und
Einfiihrung von Kl bieten Fih-
rungskraften kompetente Fachinfor-
mationen flr samtliche Fragen und
Unsicherheiten rund um die Nut-
zung und Einflhrung von KI.

Workshops werden beispielsweise zu
folgenden Themen rund um den er-
folgreichen Kl-Einsatz angeboten:

1. ,KI - Strategie, Einfiih-

rung”: Hier geht es um die
Entwicklung einer Einfih-
rungsstrategie fir KI.
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2. .KI - Transparenz, Er-
klarbarkeit”: Dieser Work-
shop beleuchtet die Heraus-
forderung der Komplexitat
von Kl im Betrieb.

3. ,KI - Benchmark, Kompe-
tenzen”: Hier wird erarbei-
tet, auf welche Kompeten-
zen es beim Einsatz von Kl
ankommt und wie diese auf-
gebaut werden kdnnen.

4. ,KI - Sicherheit, Daten-
schutz”: Dieser Workshop
behandelt Grundlagen des
Datenschutzes und techni-
sche MaBnahmen fir den si-
cheren Kl-Einsatz bei der Ar-
beit.

5. .KI — Ethik, Recht”: Hier
wird erarbeitet, welche ethi-
schen, rechtlichen und sozi-
ale Aspekte es bei der

Gestaltung und dem Einsatz
von KI-Anwendungen gibt.

Die finf Workshop-Angebote
verzahnen Erkenntnisse aus dem
betriebspraktischen Einsatz von
KI' mit Ergebnissen aus der For-
schung. Das bedeutet, sie ver-
mitteln Praxistipps sowie er-
probtes und
umsetzungsorientiertes KI-Wis-
sen. Interessierte Betriebe kon-
nen einen oder mehrere Work-
shops auswahlen.

Die Workshops sind hybrid aus-
gelegt und finden je nach Inhalt
online oder in Prasenz statt. Der
Ort ist flexibel wahlbar. Die Teil-
nehmendenzahl ist je nach
Workshop auf 10 - 20 Teilneh-
mende begrenzt. Wie sich der
Kreis der Teilnehmenden zusam-
mensetzt, wird vorab mit den
Organisatoren abgestimmt.
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Welchen Mehrwert haben

die Workshops zu Auswahl
und Einfiihrung von KI fiir
Flihrungskrafte?

Die Workshops ermoglichen es Fiih-
rungskraften, sich zu relevanten Ki-
Themen mit dem konkreten Fokus
auf den Einsatz im Betrieb mit aus-
gewiesenen Expertinnen und Exper-
ten aus der Wissenschaft auseinan-
derzusetzen und weiterzubilden. Die
Workshops wurden speziell fiir Ak-
teurinnen und Akteure in Betrieben
entwickelt. Die Workshops kdnnen
so mit einem angemessen kurzen
Zeitaufwand konkret helfen, alle Fra-
gen, die ein Betrieb zur Auswahl, Ein-
fihrung und Nutzung von Kl hat,
kompetent und informiert zu beant-
worten. Damit kdnnen sie unterstdit-
zen, wenn Betriebe vor Unsicherhei-
ten stehen, ob und welche Kl fir den
eigenen Betrieb sinnvoll und was bei
einer erfolgreichen Einflihrung wich-
tig ist.

Wie konnen Fiihrungs-
krafte die Workshops zur
Auswahl und Einfiihrung
von Kl nutzen?

Fihrungskréfte konnen einzelne
Workshops unabhdngig voneinan-
der anfragen und je nach Interesse
und Bedarf in Anspruch nehmen.
Hier kann es je nach Thema sinnvoll
sein, weitere Personen aus dem Be-
trieb, z. B. Beschaftigte, in den Kreis
der Teilnehmenden aufzunehmen.

Die Workshops haben eine Dauer
von je 90 bis 480 Minuten — abhén-
gig vom Thema und den ausgewahl-
ten Modulen. Jeder Workshop wird
auf der Website des Kompetenzzent-
rums KARL detailliert hinsichtlich der

Format Phase 1: online
Phase 2: in Prasenz
Dauer Phase 1: 120 - 180 Minuten

Phase 2: 180 Minuten

Raumlichkeiten

Wahlweise bei Ihnen vor Ort, in den Raumlichkeiten

der Hochschule Karlsruhe oder des Karlsruher Insti-
tut far Technologie

Teilnehmende Max. 10

Vorbereitung
menden

Vorabstimmung zum genauen Kreis der Teilneh-

Einblick in die Eckdaten des Workshops zu , K| - Strategie, Einfiihrung”
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Inhalte, der Zielstellungen, des Ab-
laufs und der Dauer beschrieben.

Bis 2025 ist das Workshop-Angebot
(noch) kostenlos. Es bietet sich also
eine Teilnahme in diesem Zeitraum
an, um kostenguinstig und effektiv
Wissen Uber Kl aufzubauen.

Wer hat die Workshops zur
Auswahl und Einfiihrung
von Kl erarbeitet?

Die Workshops zur Auswahl und Ein-
fuhrung von KI wurden durch das
Kompetenzzentrum KARL erarbeitet,
welches vom Institut fir Lernen und
Innovation in Netzwerken (ILIN) der
Hochschule Karlsruhe (HKA) geleitet
wird. Daneben sind neun weitere
Forschungs- bzw. Transfereinrich-
tungen und elf Unternehmen des
produzierenden Gewerbes in KARL
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ZUGANG

Die Workshops zur Auswahl und
Einfihrung von Kl finden sich
auf der Homepage des Kompe-
tenzzentrums KARL
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Gemeinsam fur gute Unternehmen
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