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e KURZBESCHREIBUNG

Das Kompetenzzentrum Per-
spektiveArbeit Lausitz (PAL) ist
eine regionale Anlaufstelle und
Partner fir Fihrungskrafte in
der Lausitz. Im Fokus von PAL
steht die nachhaltige, wettbe-
werbsfahige und menschenge-
rechte Gestaltung von Arbeits-
tatigkeiten und Arbeitsplatzen
mithilfe digitaler Assistenzsys-
teme.

9°8.  PerspektiveArbeit
'02: Lausitz

Was sind die Angebote des
Kompetenzzentrums PAL?

Das Kompetenzzentrum Perspekti-
veArbeit Lausitz (PAL) ist eine Anlauf-
stelle fur Fihrungskréfte von kleinen
und mittleren Unternehmen (KMU)
in der Lausitz, die sich fiir den Einsatz
datenbasierter Assistenzsysteme
(wie z.B. Systeme zur Entschei-
dungsunterstiitzung anhand von
Echtzeitdaten oder intuitives Robo-
terteaching) im Arbeitsprozess inte-
ressieren.

PAL entwickelt Strategien und digi-
tale Unterstitzungstools fir die
nachhaltige, wettbewerbsfahige und
menschengerechte Gestaltung von
Arbeitstatigkeiten und Arbeitsplat-
zen. Im Fokus von PAL stehen KMU
in Sachsen und Brandenburg. PAL
bietet folgende Angebote an:

In Living-Labs an drei Partnerhoch-
schulen werden innovative Lésungen

Kompetenzzentrum fiir die Arbeit
der Zukunft in Sachsen und
Brandenburg

Wir entwickeln Einfilhrungsstrategien von datenba-
sierten Assistenzsystemen fir Unternehmen in der
Strukturwandelregion Lausitz. Nachhaltig — Men-
schengerecht — Wettbewerbsfahig.

Beitrage aus den Bereichen:
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fur eine Verbesserung der Arbeitsge-
staltung erarbeitet und erprobt. Fiih-
rungskrafte koénnen sich hier Gber
den aktuellen Stand der Forschung
informieren sowie sich technische
Losungen und erzielbare Effekte vor-
fihren lassen.

In Innovation Labs — die in Partner-
betrieben angesiedelt sind — konnen
technische Losungsansatze in der
Praxis ausprobiert und demonstriert
werden. Interessierte Fiihrungskrafte
kdnnen sich direkt an PAL wenden.

Fuhrungskréfte kdnnen zudem eine
arbeitswissenschaftlich fundierte, in-
dividuelle Begleitung bei PAL an-
fragen, wenn sie datenbasierte Assis-
tenzsysteme in ihren Betrieben
einfihren wollen. PAL berat zu den
Méglichkeiten der Einfiihrung von

Assistenzsystemen sowie zu den
weitreichenden Auswirkungen auf
die Prozesse im Betrieb und zu einer
menschengerechten Arbeitsgestal-
tung.

PAL bietet auBerdem Learning Labs,
in denen Interessierte neue Lernme-
thoden praktisch erleben kénnen.

Auch gibt es verschiedene Veran-
staltungsformate fir Fihrungs-
krafte in Online und Prasenz, welche
den Erfahrungsaustausch stdrken
und Netzwerkmdglichkeiten schaf-
fen sollen. Dazu zahlen bspw. Trans-
ferveranstaltungen und die PAL-Ko-

operationsborse.

Far weitere Informationen zu den
Kernthemen von PAL finden Fih-
rungskrafte auf der Homepage von
PAL sowie Uber einen YouTube Kanal
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kurze Beitrage und Videos uber Inte-
ressantes aus der Forschung, Aktuel-
les aus der Praxis sowie Vernet-
zungsaktivitaten und
Veranstaltungen, an denen PAL und
Partner von PAL beteiligt sind.

Welchen Mehrwert haben
die PAL-Angebote fiir Fiih-
rungskrafte?

Das Kompetenzzentrum PAL bietet
Fuhrungskréften Ideen, Orientie-
rung, Informationen, Beispielldsun-
gen und konkrete Unterstiitzung
hinsichtlich des Einsatzes digitaler
Assistenzsysteme in Betrieben.

Dabei profitieren Fihrungskrafte
von der Interdisziplinaritat des Kom-
petenzzentrums, von den kooperati-
ven Ansatzen zur Losung von Prob-
lemen der Arbeitsgestaltung sowie
von der stetigen praxisorientierten
Weiterentwicklung der Angebote.

So flieBt in die Angebote von PAL das
Wissen von Experten und Expertin-
nen aus der Praxis, den Arbeitswis-
senschaften, der Informatik und der
Produktionstechnik. Auch besteht
ein stetiger Erfahrungsaustausch
zwischen regionalen und Uberregio-
nalen Partnern, Betrieben und Bil-
dungseinrichtungen.

Wie konnen Fiihrungs-
kridfte die PAL-Angebote
nutzen?

Fihrungskréfte in der Lausitz konnen
sich direkt im Kompetenzzentrum
PAL Uber innovative Mdglichkeiten
einer menschengerechten Gestal-
tung von Arbeit mithilfe digitaler As-
sistenzsysteme informieren. Sie kon-
nen sich auch konkrete
Unterstlitzung holen, wenn sie

Leitbild

Nachhaltig
Menschengerecht
Wettbewerbsfahig

Digitalisierung
Demografie
Struktur

Datenbasierte Assistenz
Arbeitsgestaltung

Wandel

PerspektiveArbeit
Lausitz

Transfer

Kompetenzen

Einblicke in die Homepage des Kompetenzzentrums PAL © PAL

Arbeitstatigkeiten und Arbeitsplatze
mithilfe moderner Technologien effi-
zienter, attraktiver und gestinder ge-
stalten wollen.

Aber auch Fuhrungskréfte anderer
Regionen kénnen sich Gber die digi-
talen Angebote von PAL informieren,
oder die Livings Labs besuchen,
wenn sie innovative Beispielldsun-
gen kennenlernen wollen.

Wer tragt das Kompetenz-
zentrum PAL?

Im Kompetenzzentrum PAL biindeln
fiinf Hochschulen sowie derzeit 27
Partnerunternehmen und Verbande
aus Sachsen und Brandenburg ihre
Kompetenzen.

Das Kompetenzzentrum PAL wird
vom Bundesministerium fir Bildung

Herausgeberin: Offensive Mittelstand - Stiftung Mittelstand — Gesellschaft - Verantwortung,
Kurfirsten-Anlage 62, 69115 Heidelberg, E-Mail: info@offensive-mittelstand.de; Heidelberg 2022

Gemeinsam erstellt von WZL-MQ/IMA der RWTH Aachen University, Institut fiir Betriebsfiihrung im Deutschen Handwerksinstitut e. V. (itb),
BTQ Kassel im Bildungswerk der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) im Lande Hessen e.V., Stiftung Mittelstand — Gesellschaft —

Verantwortung (OM) — geférdert vom BMBF

und Forschung (BMBF) geférdert
und vom__Projekttrdger Karlsruhe
(PTKA) betreut.

0 ZUGANG

Die kompletten und aktuellen
Angebote des Kompetenzzent-
rums PAL sind auf der Home-
page zu finden.
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