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o KURZBESCHREIBUNG

Im Kompetenzzentrum KARL in
Karlsruhe treffen Forschungs-
partner verschiedener Diszipli-
nen und Unternehmen des pro-
duzierenden Gewerbes der Re-
gion Karlsruhe zusammen, um
Losungen fir einen erfolgrei-
chen Kl-Einsatz in Unterneh-
men zu entwickeln.

Was sind die Angebote des
Kompetenzzentrums
KARL?

Im Kompetenzzentrum KARL in
Karlsruhe kénnen sich Fihrungs-
krafte von kleinen und mittleren Un-
ternehmen (KMU) in der Region
Karlsruhe zu den Auswirkungen von
Kinstlicher Intelligenz (KI) auf die Ar-
beit im produzierenden Gewerbe in-
formieren. Es werden konkrete L6-
sungen und Hilfsmittel fir Betriebe
erarbeitet, die von Forschenden ge-
meinsam mit Betrieben getestet und
optimiert werden.

Dies geschieht anhand von finf The-
men:

1. Einsatzpotenziale von Ki
Betriebe und deren Flhrungs-
kréfte erhalten Unterstltzung
bei der Identifikation, Auswahl
und Einfihrung von KI. Hierfur
hat das Kompetenzzentrum
zwei Instrumente entwickelt:
eine Auswahlmethodik, die Be-
trieben geeignete KI-An-
wendun-
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gen vorstellt und ein Vorge-
hensmodell fir die erfolgreiche
KI-EinfUhrung.

Nachvollziehbare Kl-Entschei-
dungen

KARL fuhrt Studien durch, deren
Ergebnisse Betrieben helfen sol-
len, K| besser zu verstehen. Er-
kenntnisse werden in einer
XAI-Schulung” vorgestellt (so-

wohl online als auch in Prasenz).

Kompetenzen fiir und durch
Ki

KARL erarbeitet ein Analyseras-
ter, das es Betrieben ermdglicht,
Kompetenzengpasse Uber Kl zu
identifizieren und diese durch
entsprechende (Weiter-)Bil-
dungsangebote zu adressieren.

Umgang mit Daten

KARL untersucht, welchen Fra-
gen sich Betriebe aus der Per-
spektive von Datenschutz und
Datensicherheit stellen missen.

Ethik und Recht
KARL erarbeitet einen Leitfaden

zu den ethischen, rechtlichen
und sozialen Aspekten (ELSA)
des Kl-Einsatzes.

Auf Basis dieser Themen bietet
KARL Fihrungskraften ein standig
wachsendes Angebot an Produk-
ten an:

e Anwendungsszenarien: An-
hand konkreter Praxisfélle wer-
den konkrete KI-Anwendungen
und deren Folgen fir organisa-
torische Prozesse und Arbeits-
bedingungen in Betrieben ver-
anschaulicht.

e  Workshops: Das Kompetenz-
zentrum bietet — derzeit kos-
tenlos - Workshops fiir Flih-
rungskrafte zu Hilfestellungen
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https://kompetenzzentrum-karl.de/
https://kompetenzzentrum-karl.de/ki-im-einsatz/
https://kompetenzzentrum-karl.de/karl-angebot/angebote/
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rund um die KI-Einflhrung so-
wie die dabei zu beachtenden
rechtlichen Bedingungen an.

e  Kurzimpulse fir Sozialpartner:
In Form von zehn kurzen Vi-
deos erhalten Flihrungskrafte
fur ihre Arbeit konkrete Hand-
lungsempfehlungen zur erfolg-
reichen KI-Einfiihrung mit Pra-
xistipps, relevantem Kl-Wissen
und Zusammenhangen.

Welchen Mehrwert haben
die Angebote fiir Fiih-
rungskrafte?

Mit Themen und Produkten zum KiI-
Einsatz konnen Fihrungskrafte Po-
tenziale fir ihren Betrieb sowie die
damit verbundenen Chancen und Ri-
siken erkennen und Strategien fir
eine KlI-Nutzung flr sich zu erarbei-
ten.

Wie konnen Fiihrungs-
krifte die Angebote des
Kompetenzzentrums nut-
zen?

Die Informationen und L&sungen
von KARL kdnnen Flhrungskrafte in
der Region Karlsruhe direkt vor Ort
personlich, unmittelbar und bisher
kostenfrei nutzen, um Handlungs-
kompetenzen und Wissen Uber Kl
aufzubauen. Sie erhalten:

e .. einen schnellen und umfas-
senden Einstieg in das Thema KI.

e ... Informationen und Hilfestel-
lungen, die Sie fur die Auswahl
und den Einsatz von K| im Be-
trieb verwenden kénnen.

e .. Hintergrinde und Gestal-
tungsansatze rund um Kl im
Kontext der Arbeitswelt.

Ausschnitt aus einem Anwendungsszenario:
Assistenzsystem fur die Montage von Elektromotoren

.

Eines der zahlreichen Anwendungsszenarien von Kl und deren Auswirkungen auf die

® Fihrungskréafte, die ihren Betrieb
nicht in der Region Karlsruhe ha-
ben, kdénnen sich ebenfalls an
KARL wenden und um Unter-
stitzung bitten. Es ist dann im
Einzelfall zu klaren, welche Hilfen
moglich sind

Wer tragt das Kompetenz-
zentrum KARL?

Das Kompetenzzentrum KARL wird
Geleitet vom Institut flr Lernen und
Innovation in Netzwerken (ILIN) der
Hochschule Karlsruhe (HKA). Dane-
ben sind neun weitere Forschungs-
bzw. Transfereinrichtungen und elf
Unternehmen des produzierenden
Gewerbes in KARL beteiligt. Das Pro-
jekt wird geférdert vom Bundesmi-
nisterium fiir Bildung und Forschung
(BMBF) - Projekttrdger Karlsruhe
(PTKA).
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0 ZUGANG

Die Angebote des Kompetenz-
zentrums KARL stehen kosten-
frei online zur Verfligung.

OFFENSIVE
MITTELSTAND

Gemeinsam fur gute Unternehmen
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