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Was sind die Angebote 
von KompAKI? 

Im KompAKI - Kompetenzzentrum 

für Arbeit und Künstliche Intelligenz 

(KI) an der TU Darmstadt finden 

Führungskräfte im Rhein-Main-

Gebiet+ Hilfen zur Nutzung von 

künstlicher Intelligenz (KI) im Betrieb. 

Das Ziel von KompAKI ist, den 

Führungskräften von kleinen und 

mittleren Unternehmen (KMU) die 

Erkenntnisse der Wissenschaft zur 

Gestaltungs von KI praxisnah 

zugänglich zu machen. Die 

Führungskräfte können erfahren, wo 

die Potentiale der KI für ihren Betrieb 

liegen, wie sie KI-basierte Systeme 

gestalten sollten und wie das die 

Arbeitswelt in ihrem Betrieb 

verändert. 

KompAKI hat dazu folgende 

Angebote für Führungskräfte: 

• Informationen und Tools: 

Hierzu gehört unter anderem ein 

BLOG mit vielen Neuigkeiten 

zum Thema KI aus der 

Forschung oder konkrete 

Hilfsmittel für Führungskräfte als 

Downloads wie der „Maßnah-

menkatalog zur Implemen-

tierung einer Künstlichen 

Intelligenz“ oder der Leitfaden 

„Künstliche Intelligenz als Motor 

Ihrer Geschäftsmodelle“. 

• Workshops & Fachgespräche: 

Regelmäßig werden Fachvor-

träge, Fachgespräche, themen-

spezifische Workshops und 

andere interaktive Formate für 

Führungskräfte über aktuelle 

Themen im Bereich der KI 

angeboten und durchgeführt. 

• Lernlabore und -fabriken:               

In der Prozesslernfabrik CiP, der 

Energielernfabrik ETA und dem 

TEC-Lab an der TU Darmstadt 

können sich Führungskräfte 

direkt an Praxisbeispielen über 

Möglichkeiten des Einsatzes von 

KI informieren. Die Fabriken 

zeigen mit konkreten Beispielen, 

welche Entwicklungen aktuell 

relevant sind.   

• Betriebliche Umsetzungspro-

jekte: Das Kompetenzzentrum 

führt Entwicklungs- und 

Pilotprojekte über konkrete KI-

Anwendungen in interessierten 

Unternehmen in der Rhein-

Main-Region durch. Dabei 

arbeiten Führungskräfte und 

Wissenschaftler*innen über 

einen längeren Zeitraum direkt 

zusammen, um die KI-Anwen-

dungen bedarfsorientiert und 

menschengerecht umzusetzen. 

• KI-Netzwerk: Hier finden 

Führungskräfte KI-Anbieter in 

der Rhein-Main-Region+. Das 

KompAKI-KI-Netzwerk erhöht 

KURZBESCHREIBUNG 

Im Kompetenzzentrum für Ar-

beit und Künstliche Intelligenz 

(KompAKI) in Darmstadt finden 

Führungskräfte in der Rhein-

Main-Region Hilfen der Wis-

senschaft zur Nutzung von KI 

im Betrieb wie Workshops, 

Fachgespräche, Informationen, 

Tools oder Lernfabriken. 
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die Praxistauglichkeit der ent-

wickelten KI-Technologien und 

es soll bessere Markttransparenz 

für Führungskräfte ermöglichen. 

Welchen Mehrwert haben 
die KompAKI-Angebote 
für Führungskräfte? 

Führungskräfte von kleinen und 

mittleren Unternehmen finden über 

KompAKI einen praxisorientierten 

Zugang zur Forschung im Thema KI. 

Führungskräfte finden unterschiedli-

che Möglichkeiten der Information, 

der Diskussion, und der Qualifizie-

rung zum Thema KI. Vor allem aber 

können Führungskräfte ihre ganz 

konkreten Probleme mit der Wissen-

schaft diskutieren und sich unter-

stützen und helfen lassen, KI-Lösun-

gen im eigenen Betrieb anzugehen 

und umzusetzen.  

Das Kompetenzzentrum zielt vor al-

lem mit seinen personalen Angebo-

ten auf Führungskräfte im Rhein-

Main-Gebiet. Einige Angebote, wie 

die Informationen und Tools sind 

aber auch für Führungskräfte außer-

halb vom Rhein-Main-Gebiet nutz-

bar und hilfreich. Die meisten Ange-

bote sind in der Projektlaufzeit kos-

tenfrei. 

Wie können Führungs-
kräfte die KompAKI-Ange-
bote nutzen? 

Führungskräfte aus dem Rhein-

Main-Gebiet+, die die kompletten 

Angebote von KompAKI in der Re-

gion nutzen wollen, sollten sich zu-

nächst auf der Plattform 

https://kompaki.de darüber infor-

mieren, welche Möglichkeiten das 

Kompetenzzentrum bietet. Sie kön-

nen die Möglichkeit nutzen, sich di-

rekt persönlich von den Wissen-

schaftlern und Wissenschaftlerinnen 

des Kompetenzzentrums beraten zu 

lassen. So ist eine sehr konkrete und 

bedarfsbezogene Unterstützung der 

Führungskraft möglich. 

Führungskräfte, die ihren Betrieb 

nicht in der Rhein-Main-Region ha-

ben, können sich ebenfalls an Kom-

pAKI wenden und um Unterstützung 

bitten. Es ist dann im Einzelfall zu klä-

ren, welche Hilfen möglich sind.  

Wer trägt das Kompetenz-
zentrum? 

Das Kompetenzzentrum für Arbeit 

und Künstliche Intelligenz wird ge-

tragen von elf Forschungspartnern 

der TU Darmstadt und der Hoch-

schule Darmstadt, sieben Unterneh-

men, die Industrie- und Handels-

kammer Darmstadt sowie weitere 

assoziierte Partner. Das Projekt wird 

gefördert vom Bundesministerium 

für Bildung und Forschung (BMBF) - 

Projektträger Karlsruhe (PTKA).  
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ZUGANG 

Die kompletten und aktuellen 

Angebote des Kompetenzzent-

rums KompAKI sind auf der 

Webseite des Kompetenzzent-

rums zu finden. 

https://kompaki.de/
https://www.bmbf.de/
https://www.bmbf.de/
https://www.ptka.kit.edu/
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