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o KURZBESCHREIBUNG

Die KIKOMP-App hilft Fih-
rungskraften dabei den Stand
des eigenen Wissens Uber
Kunstliche Intelligenz (KI) sowie
die digitalen Kompetenzen ihrer
Beschéaftigten besser einzu-
schatzen und Weiterbildungs-
bedarfe zu identifizieren.

Was ist die KIKOMP-App?

Die KIKOMP-App wird vom Kompe-
tenzzentrum Arbeitswelt.Plus in Ost-

westfalen-Lippe angeboten. Mithilfe
der App koénnen Fihrungskrafte
schnell und unkompliziert prifen,
Uber welches Wissen bzgl. Kinstli-
cher Intelligenz (KI) sie und ihre Be-
schaftigten verfligen und welche
Weiterbildungsbedarfe bestehen.

Die konzeptionelle Basis der Wis-
sensstanderhebung mithilfe der KiI-
KOMP-App bildet der Europass Stan-
dard fir digitale Kompetenzen.
Erhoben werden die digitalen Kom-
petenzen von Einzelpersonen und
ganzen Organisationen in der KiI-
KOMP-APP mittels Selbsteinschat-
zung. Abgefragt werden dabei finf
Kompetenzfelder:

1. Datenverarbeitung,

2. Erstellung von Inhalten,
3. Kommunikation,

4. Problemlésung und

5. Sicherheit.

Nutzer und Nutzerinnen der App
schatzen ihre Kompetenzen in jedem

Selbsteinschitz

Ich nutze KI bewusst im Alltag...

Alexa

Google Assistant

®

Sin

®

Smart Home

®

ChatGPT

Eingewohnungszeit

dieser Kompetenzfelder mithilfe ei-
nes flinfstufigen Smiley-Systems ein.
AnschlieBend stehen ihnen direkt in
der App drei Auswertungsmaoglich-
keiten zur Verfigung:

1. Das Kompetenzprofil gibt ei-
nen Uberblick tber die individu-
ellen Qualifikationen, Starken
und Schwachen.

2. Das Benchmark-Profil ver-
gleicht das individuelle Kompe-
tenzprofil mit dem durchschnitt-
lichen Profil der jeweiligen
Berufsgruppe.

3. Der Qualifikationsbedarf gibt
an wo Nutzer und Nutzerinnen
sich weiterbilden sollten, um be-
stimmte Funktionen im Kl-ge-
stUtzten Arbeitsprozess Uber-
nehmen zu kdnnen.

Bei der Einfiihrung einer Ki in meinen
Unternehmen mdchte ich...

mit eingebunden werden

weitergebildet und informiert werden
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Ergebnisse

Das Kompetenzprofil gibt einen Uberblick
iiber lhre bereits vorhandenen
Qualifikationen:

®

Wo habe ich Stérken und Schwéchen?

Mit einem Klick konnen Sie sich die
Detailergebnisse darstellen lassen.

®

Datenverarbeitung — 40%

Erstellung von Inhalten s 25%

Kommunikation — 40%

Problemlésung —_— 56%

Sicherheit — 50%

Einblicke in die KIKOMP- App © DAA NRW

Fuhrungskréfte haben die Moglich-
keit sich ein Gesamtergebnis anzei-
gen zu lassen. Aber auch Detailer-
gebnisse zu einzelnen Aspekten wie
z. B. zur Vertrautheit mit KI-Begriffen
oder zur KI-Affinitdt sind abrufbar.
Zudem stehen Fuhrungskréften nach
der Auswertung kleine Lerneinheiten
(sog. "Lernnuggets”) sowie Links zu
Bildungsangeboten zur Verfligung.

Welchen Mehrwert hat die
KIKOMP-App fiir Fiih-
rungskrafte?

Fuhrungskréfte kdnnen die App im
Rahmen von der Einflihrung von KI
in ihrem Betrieb einsetzen, um vorab
eine Kompetenzdiagnose und Bil-
durchzu-

dungsbedarfsermittlung
fuhren.

GEFORDERT VOM

* Bundesministerium
4 fiir Bildung
und Forschung



https://arbeitswelt.plus/angebote/kikomp-app-mit-ein-paar-klicks-ki-kompetenzen-richtig-einschaetzen/
https://arbeitswelt.plus/
https://arbeitswelt.plus/
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Dabei profitieren sie von der einfa-
chen Handhabung der App sowie ei-
ner tragfahigen Auswertung der Er-
gebnisse der Selbsteinschdtzung, da
fundiertes Expertenwissen in die Ent-
wicklung der App geflossen ist.

So konnen sich Fuhrungskrafte mit
geringem Aufwand einen Uberblick
darilber verschaffen, welche KI-Kom-
petenzen flr den Einsatz innovativer
Zukunftstechnologien  erforderlich
sind, inwiefern das Wissen im Betrieb
vorhanden ist und welche Weiterbil-
dungen fir Einzelpersonen im Be-
trieb oder fur die gesamte Beleg-
schaft  notwendig  sind, um
bestimmte Funktionen in KlI-gestiitz-
ten Arbeitsprozessen auszufullen.

Wie konnen Fiihrungs-
krafte die KIKOMP-App
nutzen?

Fihrungskréfte konnen die App ent-
weder selbst nutzen, sie bitten ein-
zelne Beschaftigte ihr Wissen mit-
hilfe der App zu prifen oder aber sie
nehmen mithilfe der App eine Wis-
sensstanderhebung in der gesamten
Belegschaft vor, wobei sie sich zu-
sammengefasste Ergebnisse anzei-
gen lassen kénnen.

Hierflr muss die App fir iOS oder
Android heruntergeladen werden
und Betriebe erhalten vom App-An-
bieter kostenlos einen Zugangscode
fur die gesamte Belegschaft. Die App
ist Ubersichtlich gestaltet und die
Handhabung einfach und intuitiv.
Die Selbsteinschatzung und automa-
tisierte Kompetenzauswertung kon-
nen innerhalb von zehn bis flinfzehn
Minuten  durchgefiihrt  werden.
Durch Anonymisierung der Ergeb-
nisse ist der Datenschutz gewahrleis-
tet.

Ergebnisse

Der Bildungsbedarf zeigt einen Vergleich
des eigenen Kompetenzprofils mit
Anforder ilen fiir i

zukiinftige Arbeitsbereiche:

Was muss ich noch lernen?

Wiahle dazu erst einen Anwendungsberei
und eine Rolle (Berufsgruppe) aus.

Datenverarbeitung
Erstellung von Inhalten
Kommunikation
Problemlosung
Sicherheit
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Wer hat die KIKOMP-App
erarbeitet?

Die KIKOMP-App ist eine Neuauflage
der DIKOMP App der Deutschen An-
gestellten-Akademie (DAA) NRW,
welche im Projekt KISS eingesetzt
wurde. Gemeinsam mit der DAA
NRW als Projektpartner wird die ak-
tuelle Version der App vom Kompe-
tenzzentrum Arbeitswelt.Plus ange-
boten. Die Koordination und das
Marketing fir das Kompetenzzent-
rum Arbeitswelt.Plus wird durch die
it's OWL Clustermanagement GmbH
betreut und verantwortet. Projekt-
partner sind 25 Hochschuleinrich-
tungen aus OWL, Unternehmen so-
wie die IG Metall NRW und die TBS
NRW. Das Projekt wird gefordert
vom Bundesministerium fiir Bildung
und Forschung (BMBF) - Projekttra-
ger Karlsruhe (PTKA).
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Was ist eigentlich KI?
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eigentlich KI?

Einblicke in die KIKOMP- App © DAA NRW

0 ZUGANG

Die KIKOMP-App kann im iOS

App Store oder im Google Play
Store heruntergeladen werden.

i0S Android
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https://apps.apple.com/de/app/kikomp/id6444523578
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.daa.kikomp&gl=DE
https://daa-fue-nrw.de/produkte/dikomp-app
https://daa.de/
https://daa.de/
https://daa-fue-nrw.de/kiss
https://arbeitswelt.plus/
https://arbeitswelt.plus/
http://www.its-owl.de/
https://www.bmbf.de/
https://www.bmbf.de/
https://www.ptka.kit.edu/
https://www.ptka.kit.edu/
https://apps.apple.com/de/app/kikomp/id6444523578
https://apps.apple.com/de/app/kikomp/id6444523578
https://apps.apple.com/de/app/kikomp/id6444523578
https://apps.apple.com/de/app/kikomp/id6444523578

