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Kurzbeschreibung

Mit den 80 Umsetzungshilfen Arbeit
4.0 kénnen sich Fuhrungskrafte zu den
wesentlichen Themen der Arbeits- und
Organisationsgestaltung von Prozes-
sen mit kunstlicher Intelligenz  (KI)
informieren. Sie finden zu jedem
Thema Hintergrundinformationen,
Hinweise zu Chancen und Gefahren
sowie mogliche MaBnahmen.

Was sind die Umsetzungshilfen

Arbeit 4.0?

Ziel der Umsetzungshilfen Arbeit 4.0
ist es, mogliche Wege aufzuzeigen,
wie Anwendungen mit kunstlicher
Intelligenz (KI)  produktiv und
gesundheitsgerecht im betrieblichen
Kontext eingesetzt werden kénnen. In
den Umsetzungshilfen finden
interessierte  Fuhrungskrafte  und
Experten Hintergrundwissen, wie Kl in
fast allen Arbeitsbereichen des KMU
wirkt und wie sie gestaltet werden
kann.

Die vorliegenden 80 Umsetzungs-
hilfen Arbeit 4.0 behandeln folgende
Handlungsfelder:

* Fohrung und Kultur: 25 Um-
setzungshilfen mit beispielsweise
folgenden Themen: Strategie in
der  digitalen  Transformation,
Aktivierendes und  praventives
Fuhrungsverhalten fur 4.0-
Prozesse, Interaktion  zwischen
Mensch und KI, Hersteller- und
Unternehmerverantwortung in 4.0-
Prozessen,  Kompetenzen  im
Fuhrungsprozess 4.0 oder Unter-
nehmenskultur in 4.0-Prozessen

+ Organisation: 30 Umsetzungshilfen
mit  beispielsweise  folgenden
Themen: Beschaffung  digitaler
Produkte, Controlling und 4.0-
Prozesse, Risikobetrachtung von
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Kl in diesen Themen-Bereichen
bietet, welche Gefahren
gegebenenfalls drohen und auf was
bei der Gestaltung der Prozesse mit
Kl berucksichtigen sollten.

Die Umsetzungshilfen verschaffen

ein Verstandnis, worum es bei der

Nutzung der KI zu den jeweiligen
Themen geht und sie erleichtern
somit die Wahrnehmung, der
Moglichkeiten und Grenzen dieser
neuen Technologie. Sie sind wie ein
Worterbuch zu den KI-Themen zu

nutzen.

Wie kénnen Fuhrungskrafte

die Umsetzungshilfen Arbeit
4.0 nutzen?

Die Umsetzungshilfen Arbeit 4.0 sind
Texte mit umfassenderen
Hintergrundinformationen. Wer
differenzierte Informationen zu den
einzelnen Themen sucht, findet hier
praxisorientierte Beschreibungen und
Hinweise zur Arbeitsgestaltung von
KI-Anwendungen.
Die Umsetzungshilfen kénnen wie ein
Werkzeugkasten benutzt werden. Die
interessierte FUhrungskraft kann sich
das Thema heraussuchen, zu dem sie
mehr wissen will. Jede einzelne
Umsetzungshilfe steht fur sich alleine.

Grundsatzlich gilt: Die Empfehlungen
der Umsetzungshilfen  Arbeit 4.0
sollten immer an die jeweilige
konkrete  betriebliche  Situation

angepasst werden.
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Abbildung: Umsetzungshilfen Arbeit 4.0 - Beispiele

Institut _ flr __ Betriebsfihrung _im
Deutschen Handwerk e. V. (itb),

Wer hat die Umsetzungshilfen
Sozialforschungsstelle (sfs) an der
Technsichen Universitat Dortmund
sowie der Verband fur Sicherheit,
Gesundheit und Umweltschutz bei

Arbeit 4.0 erarbeitet?

Die Umsetzungshilfen Arbeit 4.0 (OM-

Praxis A-3,5) wurden im Rahmen des der Arbeit e. V. (VDSI).

Verbundprojektes des Verbundprojektes Die  Umsetzungshifen  wurden
intensiv diskutiert, begleitet und

,Pravention 4.0" entwickelt - gefordert
aus Mitteln des Bundesministeriums fur
Bildung und Forschung (Laufzeit 12/2015
bis 2019.). Partner des Verbundprojektes

verabschiedet von allen Partnern
der ,Offensive Mittelstand — Gut fur

Deutschland” (Sozialpartnern,
Sozialversicherungen,

4.0 konnen sie als PDF-Dateie
einzeln herunterladen.

waren: :'BC For;chunqsqesellschaﬁ; Ministerien,
n F"orum Soziale Techmkqestqltunq; Institut Kammern, Berufs- und

fUr_an-gewandte Arbeitswissenschaft e. Fachverbande).

V. (ifaa), Institut fur Betriebliche

Gesundheits-forderung  (BGF _ GmbH),

Institut _fur Mittelstandsforschung  (IfM)

Bonn
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