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Kurzbeschreibung

Der KIRC (KI-Readiness-Check) ist
ein fragebogenbasiertes  Selbst-
bewertungsinstrument  zur  Be-
urteilung der eigenen Kompetenz,
Anwendungen der  Kunstlichen
Intelligenz ~ (KI) im Betrieb
erfolgreich einzufuhren.

Was ist der KIRC (KI-

Readiness-Check)?

Der KIRC (KI-Readiness Check) ist

ein fragebogenbasiertes
Selbstbewertungsinstrument ~ zur
Beurteilung der eigenen

Kompetenz, Anwendungen der
Kunstlichen Intelligenz (Kn
erfolgreich einzufuhren. Er richtet
sich  hierbei an Fuhrungskrafte
kleiner und mittlerer Unternehmen
(KMU).

Der KIRC  behandelt hierbei
mehrere Themenkategorien, die fur
einen erfolgreichen Kl-Einsatz im
eigenen Unternehmen
berdcksichtigt werden mussen.

Diese sind:

* Anwendungsbereich &
Technologie

* Prozesse, Strategien &
Organisation

* Mitarbeitende

+  Wirtschaftliche Perspektive,
Produkte & Dienstleistungen

Hierbei werden die technischen
Kompetenzen und die vorhandene
Infrastruktur im Unternehmen, die
strategische Ausrichtung sowie die
Bereitschaft der Mitarbeitenden,
solche  Veranderungen  voran-
zutreiben, mit einbezogen.

KI-Readings-Check

Abbildung: Der KIRC — KI-Readiness-Check

Der Test schlieBt mit
unternehmensspezifischen  Fragen
ab (u. a. UnternehmensgréBe, Sitz
des Unternehmens, Beschéftigten-
anzahl).

Der Test nimmt ca. 20-30 Minuten
in Anspruch.

Nach dem Ausfullen des
Fragebogens zeigen die Ergebnisse
den KI-Reifegrad des
Unternehmens an. Hierbei handelt
es sich um eine 5-stufige Skala, die
sich von Novize (Stufe 1) bis hin
zum  KI-Anwender  (Stufe  5)
erstreckt.

In der Stufe 1 sind kaum
Vorrausetzungen fur den Kl-Einsatz
gegeben. In der mittleren Stufe ist
bereits eine Kl-Strategie in Planung
und in der Stufe 5 sind alle
Voraussetzung fir den Kl-Einsatz
erfullt.

Neben der Beschreibung der

aktuellen Situation werden
personalisierte  Empfehlungen zu
den Themenkategorien

ausgegeben sowie auf interessante
Veranstaltungen hingewiesen.

Welchen Mehrwert hat der

KIRC fur Fihrungskrafte?

Immer mehr Unternehmen setzen
auf digitale Technologien inkl. KI.
Um KI nicht nur effektiv, sondern
auch nachhaltig und praventiv im
Unternehmen einzusetzen, bedarf
es an Kompetenzen.

Der KIRC bietet hier die Méglichkeit
bzgl. der Infrastruktur, der Strategie
sowie der Mitarbeitenden zu
beurteilen, ob diese Kompetenzen
ausreichend im  Unternehmen
vorhanden sind und an welchen
Stellschrauben  gedreht  werden
muss.  Fuhrungskraft in KMU
erhalten so eine Einschatzung, ob
und inwiefern sie bereit sind,
Anwendungen der Kl in ihrem
Unternehmen einzusetzen.

Auf Basis |hrer Antworten erhalten
sie im Anschluss nicht nur die
Einschatzung und  detaillierten
Beschreibung Ihres KI-Reifegrades,
sondern  auch  personalisierte
Handlungsempfehlungen sowie
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Der KIRC (KI-Readiness-Check)

Empfehlungen  zu  passenden
Veranstaltungen,  Kl-Trainerinnen
und KI-Trainern und
Weiterentwicklungsoptionen.

Ebenfalls erhalten Fuhrungskrafte
einen Ergebniscode, mit dem sie
das Ergebnis jederzeit wieder
abrufen koénnen.

Wie kénnen Fuhrungskrafte

den KIRC nutzen?

Fuhrungskréfte in KMU kénnen den
KIRC jederzeit online und kostenfrei
durchfthren und ihn nutzen, wenn
sie:

e selbst eine schnelle
Einschatzung haben mochten,
ob ihr Unternehmen fir den Ki-
Einsatz bereit ist

* das eigene KI-Potenzial
entdecken und ausschopfen
mochten

+ die jeweiligen Starken und
Bedurfnisse analysieren wollen

» individuelle Handlungs-
empfehlungen bzgl. eines KI-
Einsatzes haben mochten

* passende Empfehlungen bzgl.
ihrer strukturellen oder
strategischen KI-Bereitschaft
sowie zu den KI-Rahmen-
bedingungen erhalten méchten

» passende Kl-Trainerinnen und
Trainer oder KI-Weiterbildungs-
angebote finden méchten

Zugang

Der KIRC kann online und
kostenfrei durchgefiihrt werden.
Eine Broschiire gibt einen
passenden Kurziiberblick zum
KIRC.
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Wie fit ist lhr Unternehmen fiir KI?
Das Selbstanalyse-Werkzeug zum

Entdecken von Kl-Potential

Institut fiir Wirtschaftsinformatik (IWi) im Deutschen
Forschungszentrum fiir Kiinstliche Intelligenz (DFKI GmbH)

Abbildung: Zugang zum KIRC

Dabei zeigt der KIRC
Fuhrungskrafte,

» dass der Wandel kleinschrittig
vollzogen werden kann

+ dass es wichtig ist, das gesamte
Unternehmen zu betrachten
und mit einzubeziehen.

Zudem erhalten Fuhrungskrafte
beim regelmaBigem Ausfullen, ein
update Uber die Veranderung ihres
eigenen Kl-Reifegrades.

Wer hat den KIRC erarbeitet?

Der KIRC wurde vom Mittelstand-
Digital  Zentrum _ Kaiserslautern
entwickelt und betreut.

Die KI-Reifegrad-Stufen haben Ki-
Expertinnen und Kl-Experten des
Deutschen Forschungszentrums fur
Klnstliche Intelligenz (DEKI)
entwickelt (neuste Version aus dem
Jahr 2022).

Sie basieren auf wissenschaftlichen
Methoden, Befragungen aus der
Praxis und den Erfahrungen von
KMU.

Der KIRC st im Netzwerk fur
[nnovation WERNER des
Mittelstand-Digital Zentrums
Kaiserslautern _eingebettet.  Auf
dieser Plattform finden KMU und
Beratende von KMU neben dem
Check wu. a. Informationen zu
Industrie 40 und
Geschaftsmodellen, um am Markt
erfolgreich zu bleiben.
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