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Zielgruppe: Fithrungskrifte

Der KIRC

(Ki-Readiness-Check)

THEMEN: e DIGITALISIERUNG: KUNSTLICHE INTELLIGENZ e DIGITALISIERUNG e DIGITALISIERUNG ¢ GESCHAFTSMODELLE ¢ UNTERNEHMENSSTRATEGIE

ART DER HILFE: CHECK

KURZBESCHREIBUNG

Der KIRC (KI-Readiness-Check)
ist ein fragebogenbasiertes
Selbstbewertungsinstrument

zur Beurteilung der eigenen
Kompetenz, Anwendungen der
Kinstlichen Intelligenz (KI) im
Betrieb erfolgreich einzufiihren.

Was ist der KIRC (KI-Readi-
ness-Check)?

Der KIRC (KI-Readiness Check) ist ein
fragebogenbasiertes  Selbstbewer-
tungsinstrument zur Beurteilung der
eigenen Kompetenz, Anwendungen
der Kinstlichen Intelligenz (KI) er-
folgreich einzufiihren. Er richtet sich
hierbei an Fuhrungskréfte kleiner
und mittlerer Unternehmen (KMU).

Der KIRC behandelt hierbei mehrere
Themenkategorien, die fir einen er-
folgreichen Kl-Einsatz im eigenen
Unternehmen berlcksichtigt werden
mussen.

Diese sind:
e Anwendungsbereich &
Technologie

e Prozesse,
& Organisation

Strategien

e Mitarbeitende

e Wirtschaftliche Perspektive,
Produkte & Dienstleistun-
gen

Hierbei werden die technischen
Kompetenzen und die vorhandene
Infrastruktur im Unternehmen, die

KI-Readiness-Check
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strategische Ausrichtung sowie die
Bereitschaft der Mitarbeitenden, sol-
che Verdanderungen voranzutreiben,
mit einbezogen.

Der Test schlieBt mit Unternehmens-
spezifischen Fragen ab (u. a. Unter-
nehmensgroBe, Sitz des Unterneh-
mens, Beschaftigtenanzahl).

Der Test nimmt ca. 20-30 Minuten in
Anspruch.

Nach dem Ausfillen des Fragebo-
gens zeigen die Ergebnisse den KiI-
Reifegrad des Unternehmens an.
Hierbei handelt es sich um eine 5-
stufige Skala, die sich von Novize
(Stufe 1) bis hin zum Kl-Anwender
(Stufe 5) erstreckt.

In der Stufe 1 sind kaum Vorrauset-
zungen fiir den Kl-Einsatz gegeben.
In der mittleren Stufe ist bereits eine
KI-Strategie in Planung und in der
Stufe 5 sind alle Voraussetzung fir
den Kl-Einsatz erfillt.

Neben der Beschreibung der aktuel-
len Situation werden personalisierte
Empfehlungen zu den Themenkate-
gorien ausgegeben sowie auf inte-
ressante Veranstaltungen hingewie-
sen.

Welchen Mehrwert hat der
KIRC fiir Fiihrungskrafte?

Immer mehr Unternehmen setzen
auf digitale Technologien inkl. KI. Um
Kl nicht nur effektiv, sondern auch
nachhaltig und préaventiv im Unter-
nehmen einzusetzen, bedarf es an
Kompetenzen.

Der KIRC bietet hier die Moglichkeit
bzgl. der Infrastruktur, der Strategie
sowie der Mitarbeitenden zu beur-
teilen, ob diese Kompetenzen aus-
reichend im Unternehmen vorhan-
den sind und an welchen Stell-
schrauben gedreht werden muss.
Fihrungskraft in KMU erhalten so
eine Einschatzung, ob und inwiefern
sie bereit sind, Anwendungen der Kl
in ihrem Unternehmen einzusetzen.

GEFORDERT VOM

* Bundesministerium
4 fiir Bildung
und Forschung

fisiehuts
Kompessnzzentren
Arbeitsforschung


https://werner.dfki.de/readiness-welcome
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Auf Basis Ihrer Antworten erhalten
sie im Anschluss nicht nur die Ein-
schatzung und detaillierten Be-
schreibung lhres Kl-Reifegrades,

Der KI-Readiness-Check

N
sondern auch personalisierte Hand- ‘&5
lungsempfehlungen sowie Empfeh- »
lungen zu passenden Veranstaltun- .
gen, Kl-Trainerinnen und Kl-Trai- i\

nern und Weiterentwicklungsoptio-
nen.

Ebenfalls erhalten Fiihrungskrafte ei- L e e

Das Selb ly kzeu
nen Ergebniscode, mit dem sie das B N tica v Ki Fotarstal
Ergebnis jederzeit wieder abrufen
konnen. F lmmu”u'.:...m: . 5 “w““;;):xlﬁmbn)
Wie konnen Fiihrungs-

krafte den KIRC nutzen?

Fihrungskréfte in KMU kdnnen den
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e individuelle Handlungsempfeh-

KIRC jederzeit online und kostenfrei
durchfihren und ihn nutzen, wenn
sie: °

lungen bzgl. eines KI-Einsatzes
haben mochten

passende Empfehlungen bzgl.
ihrer strukturellen oder strategi-
schen Kl-Bereitschaft sowie zu
den KI-Rahmen-bedingungen
erhalten méchten

® selbst eine schnelle Einschat-
zung haben mdchten, ob ihr Un-
ternehmen fiir den Kl-Einsatz

bereit ist
e passende Kl-Trainerinnen und

Trainer oder KI-Weiterbildungs-
angebote finden mdchten

e das eigene Kl-Potenzial entde-
cken und ausschopfen mochten

e die jeweiligen Starken und Be-
diirfnisse analysieren wollen Dabei zeigt der KIRC Fihrungskraf-
ten,

C .

ZUGANG

dass der Wandel kleinschrittig

vollzogen werden kann

e dass es wichtig ist, das gesamte
Unternehmen zu betrachten
und mit einzubeziehen.

Zudem erhalten  Flhrungskrafte

beim regelmaBigen Ausfillen, ein

Update Uber die Veranderung ihres

eigenen Kl-Reifegrades.

Das Tool ,KIRC" steht als in-
teraktives Online-Tool zur
Verfligung:
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Wer hat den KIRC erarbei-
tet?
Der KIRC wurde vom Mittelstand-

Digital ~ Zentrum Kaiserslautern
entwickelt und betreut. Die KI-
Reifegrad-Stufen haben KI-

Expertinnen und Kl-Experten des
Deutschen Forschungszentrums fir
Kinstliche Intelligenz (DFKI)
entwickelt (neuste Version aus dem
Jahr 2022). Sie Dbasieren auf
wissenschaftlichen Methoden,
Befragungen aus der Praxis und den
Erfahrungen von KMU. Der KIRC ist
im Netzwerk fur Innovation WERNER
des Mittelstand-Digital Zentrums
Kaiserslautern eingebettet.

Auf dieser Plattform finden KMU
und Beratende von KMU neben dem
Check u. a. Informationen zu
Industrie 40 und
Geschaftsmodellen, um am Markt
erfolgreich zu bleiben.

OFFENSIVE
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Gemeinsam flr gute Unternehmen

Gemeinsam erstellt von WZL-MQ/IMA der RWTH Aachen University, Institut fiir Betriebsfiihrung im Deutschen Handwerksinstitut e. V. (itb),
BTQ Kassel im Bildungswerk der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) im Lande Hessen e.V., Stiftung Mittelstand - Gesellschaft —
Verantwortung (OM) - geférdert vom BMBF
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