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Zielgruppe: Fithrungskrifte von KMU

Prademo-Factsheets-Wissen zur
Fachkraftebindung und -gewinnung

THEMEN: ARBEITGEBERATTRAKTIVITAT e ARBEITSZEIT ¢ FACHKRAFTEMANGEL ¢ PERSONALBINDUNG o PERSONALENTWICKLUNG

ART DER HILFE: FACHINFORMATION

Die 56 prademo-Factsheets lie-
fern Hintergrundwissen zu Per-
sonalfragen. Sie wurden ur-
spriinglich fiir Beratende entwi-
ckelt, bieten aber auch Fih-
rungskraften von kleinen und
mittleren Unternehmen (KMU)
praxisorientierte Informationen
und Hinweise.

KURZBESCHREIBUNG

Was sind die prademo-
Factsheets?

Zu  folgenden  Themen  der
Fachkréftebindung und -gewinnung
gibt es jeweils prademo-Factsheets:

e Personalbindung:
Betriebsklima, Beschaftigten
Perspektiven im Betrieb
aufzeigen, mitarbeiterorientierte
Fihrung und
Unternehmenskultur
(Vertrauenskultur,
wertschatzender Umgang),
angemessene Entlohnung und
materielle Anreize, sichere und
gesundheitsgerechte
Arbeitsbedingungen,
Arbeitszeitgestaltung

z.B. gutes

flexible

e Personalentwicklung: z.B. Aus-
und Fortbildung, lebenslanges
Lernen, individuelle
Entwicklungsplanung, eine
ergonomisch und altersgerecht
gestaltete Arbeit

e Personalaktivierung: z.B. klare
Informationen Uber
Arbeitsaufgaben, ergonomische
Arbeitsgestaltung, Erfahrungen

‘prademo’
Kompetgnzin dor

prademo-Factsheets
.Kompetenz in der
Demografieberatung”

Selbsthilfe fiir Berater und Institutionen
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und Kompetenzen einbinden,
keine Uber-/ Unterforderung,
arbeitsmedizinische  Vorsorge,
Gesundheitsférderung

e Personalgewinnung: z.B. als
attraktiver Arbeitsgeber
darstellen, soziales und
ehrenamtliches Engagement in
der Region, offensives
Ansprechen neuer Zielgruppen,
Kompetenzen  von  &lteren
Beschaftigten nutzen

Interessierte Fihrungskrafte kdnnen
sich wie in einem Kompendium Uber
die Themen der Personalfiihrung
informieren.

Es gibt drei Arten von prademo-
Factsheets:

e A-Factsheets -  Allgemeine
Themen des demografischen
Wandels und der

Fachkraftegewinnung und -

bindung (9 Factsheets)

e B-Factsheets — Funktion und
Aufgaben der unterschiedlichen
Felder der Personalberatung mit
teilweise bereits von Betrieben
bezahlten Beratungsangeboten
(16 Factsheets)

o (C-Factsheets - konkrete
Einzelthemen des
demografischen Wandels und
der Fachkraftegewinnung und -
bindung (31 Factsheets)

Die C-Factsheets sind jeweils zwei bis
vier Seiten lang und sie sind
einheitlich folgendermaBen
strukturiert:

e Die Bedeutung des jeweiligen
Themas des Factsheets

e Hintergrund zum jeweiligen
Thema

e MaBnahmen fir den Betrieb

e Einstieg in das Thema

e Mogliche Hilfen durch Beratung

e Instrumente zum Thema

GEFORDERT VOM

* Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung

Kompessnzzentren
Arbeitsforschung


https://www.offensive-mittelstand.de/om-tools/factsheets/factsheets-demografieberatung
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THEMEN: ARBEITGEBERATTRAKTIVITAT e ARBEITSZEIT ¢ FACHKRAFTEMANGEL ¢ PERSONALBINDUNG e PERSONALENTWICKLUNG

ART DER HILFE: LEITFADEN

Neben den bereits erwahnten
Themen der Personalfiihrung gibt es
C-Factsheets unter anderem zu
folgenden Themen:

e Altersstrukturanalyse

e Arbeitgeberattraktivitat

e Erhalt und Forderung von
Arbeits- und Erwerbsfahigkeit

e Lebensphasenbezogene
Arbeitszeitmodelle

e Betriebliche Altersvorsorge

e Betriebliches
Eingliederungsmanagement

Welchen Mehrwert haben
die prademo-Factsheets fiir
Flihrungskrafte?

Fihrungskréfte finden in den
prademo-Factsheets
praxisorientierte
Hintergrundinformationen zu allen
Themen der Personalfiihrung. Dies
wird vor allem im demografischen
Wandel wichtiger mit den zentralen
Fragen der Fachkraftebindung und -
gewinnung. Die  FlUhrungskrafte
kdnnen sich mit den Factsheets
schnell selbst tber Personalthemen
informieren und MaBnahmen
kennenlernen, die sie direkt
umsetzen konnen. Die prademo-
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Die prademo-Factsheets stehen
online zur Verfligung:

ZUGANG

3 Factsheet - Beratungsfelder

Demografiebera
Berufsgenossenschaften

Die Aufgaben von Aufsichtsp¢

Altersstrukturanalyse

Jensiss

3 Hintergrund zum Thema O
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Factsheets sind eine fachliche
Praxisorientierung um selbst in allen
Fragen der Fachkraftebindung und -
gewinnung  handlungsfahig  zu
werden. Die prademo-Factsheets
helfen den Fuhrungskréaften auch
einschatzen zu kdénnen, bei welchen
MaBnahmen sie Hilfe und Beratung
hinzuziehen sollten. Sie erfahren
zudem, welche Beratenden welche
Leistungen anbieten.

Wie konnen Fiihrungs-
krafte die prademo-Facts-
heets nutzen?

Fuhrungskréfte kdnnen die pra-
demo-Factsheets nutzen, wenn sie:

e selbst einen schnellen Uberblick
Uber Aspekte von
Personalfragen gewinnen wollen

e Hintergrundwissen zu Themen
der Personalfiihrung suchen

e konkrete  MaBnahmen
Fachkraftebindung suchen
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e wissen wollen, wer sie in
Personalfragen unterstltzen
kann

Wer hat die prademo-
Factsheets erarbeitet?

Die prademo-Factsheets wurden
vom Bundesministerium fir Bildung
und Forschung (BMBF) von 2016 bis
2019 gefordert. Mitglieder des Ver-
bundprojektes waren: BC Forschung;
Berufsgenossenschaft Rohstoffe und
chemische Industrie (BG RCI), Institut
fir betriebliche Gesundheitsforde-
rung (BGF), Institut fiir Betriebsfiih-
rung im Handwerk (itb), Mercer
Deutschland GmbH, Verband fiir Si-
cherheit, Gesundheit und Umwelt-
schutz bei der Arbeit (VDSI). Die
Factsheets wurden von der Offensive
Mittelstand (OM) als OM-Produkt
verabschiedet.
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