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Zu folgenden Themen der

Fachkräftebindung und -gewinnung

gibt es jeweils prädemo-Factsheets,:

• Personalbindung: z. B. gutes

Betriebsklima, Beschäftigten Per-

spektiven im Betrieb aufzeigen,

mitarbeiterorientierte Führung

und Unternehmenskultur (Ver-

trauenskultur, wertschätzender

Umgang), angemessene Ent-

lohnung und materielle Anreize,

sichere und gesundheitsgerechte

Arbeitsbedingungen, flexible

Arbeitszeitgestaltung

• Personalentwicklung: zum

Beispiel Aus- und Fortbildung,

lebenslanges Lernen, individuelle

Entwicklungsplanung, eine ergo-

nomisch und alternsgerecht
gestaltete Arbeit

• Personalaktivierung: zum Bei-

spiel klare Informationen über

Arbeitsaufgaben, ergonomische

Arbeitsgestaltung,, Erfahrungen

und Kompetenzen einbinden,

keine Über-/Unterforderung,

arbeitsmediziinsche Vorsorge,
Gesundheitsförderung

• Personalgewinnung: zum Bei-

spiel als attraktiver Arbeitgeber

darstellen, soziales und

ehrenamtliches Engagement in

der Region, offensives
Ansprechen neuer Zielgruppen,

Kurzbeschreibung
Die 56 prädemo-Factsheets liefern

Hintergrundwissen zu Personal-

fragen. Sie wurden ursprünglich für

Beratende entwickelt, bieten aber

auch Führungskräften von kleinen

und mittleren Unternehmen (KMU)

praxisorientierte Informationen und

Hinweise.

Kompetenzen von älteren Be-

schäftigten und Ruheständlern

nutzen

Interessierte Führungskräfte

können sich wie in einem

Kompendium über die Themen der

Personalführung informieren.

Es gibt drei Arten von prädemo-

Factsheets

• A-Factsheets – Allgemeine

Themen des demografischen

Wandels und der Fachkräfte-

gewinnung und -bindung

(9 Factsheets)

B-Factsheets – Funktion und

Aufgaben der unterschiedlichen

Felder der Personalberatung mit

teilweise bereits von Betrieben

bezahlten Beratungs-angeboten
(16 Factsheets)

• C-Factsheets – Konkrete

Einzelthemen des demogra-

fischen Wandels und der

Fachkräftegewinnung und

-bindung (31 Factsheets)

Die C-Factsheets sind jeweils zwei

bis vier Seiten lang und sie sind

einheitlich folgendermaßen struk-

turiert:

• Die Bedeutung des jeweiligen
Themas des Factsheets

• Hintergrund zum jeweiligen
Thema

• Maßnahmen für den Betrieb zur
Bewältigung des Themas

• Einstieg in das Thema

• Mögliche Hilfen durch Beratung

• Instrumente zum Thema

Neben den bereits oben erwähnten

Themen der Personalführung gibt

es C-Factsheets unter anderem
noch zu folgenden Themen:

• Altersstrukturanalyse

• Arbeitgeberattraktivität

• Erhalt und Förderung von
Arbeits- und Erwerbsfähigkeit
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• Lebensphasenbezogene

Arbeitszeitmodelle

• Betriebliche Altersversorgung

• Betriebliches Eingliederungs-

management (BEM)

• Kommunikation zwischen den

Generationen

• Neue Marktchancen im Zuge

des demografischen Wandels

• Unternehmensnachfolge

• Demografie-Tarifverträge

Welchen Mehrwert haben die 

prädemo-Factsheets für 
Führungskräfte?

Drei von 56 prädemo-Factsheets zur

Fachkräftesicherung und -gewinnung

Führungskräfte finden in den

prädemo-Factsheets praxisorien-

tierte Hintergrundinformationen zu

allen Themen der Personalführung.

Dies wird vor allem im

demografischen Wandel wichtiger

mit den zentralen Fragen der

Fachkräftebindung und -gewinnung.

Die Führungskräfte lernen über die

prädemo-Factsheets auch die vielen

Themen und Handlungsmöglichkeit-

en kennen, die ihnen helfen, den

demografischen Wandel mit der

Fachkräfteproblematik erfolgreich

angehen zu können.

Die Führungskräfte können sich mit

den Factsheets schnell selbst über

Personalthemen informieren und

Maßnahmen kennenlernen, die sie

direkt umsetzen können. Die

prädemo-Factsheets sind eine

fachliche Praxisorientierung, um

selbst in allen Fragen der

Fachkräftebindung und –gewinnung
handlungsfähig zu werden.

Die prädemo-Factsheets helfen den

Führungskräften auch, einschätzen

zu können, bei welchen Maßnahmen

sie Hilfe und Beratung hinzuziehen

sollten. Sie erfahren zudem, welche

Beratenden welche Leistungen

Wie können Führungskräfte 

die prädemo-Factsheets 
nutzen?

Führungskräfte können die präde-

mo-Factsheets nutzen, wenn sie

• selbst einen schnellen Überblick

über Aspekte von Personal-

fragen gewinnen wollen

• Hintergrundwissen zu Themen
der Personalführung suchen

• konkrete Maßnahmen zur

Fachkräfte-bindung und –

gewinnung suchen

• wissen wollen, sie in Personal-

fragen unterstützen kann

Wer hat die prädemo-
Factsheets erarbeitet?

Praxisimpuls Arbeitsforschung
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Die prädemo-Factsheets wurden

vom Bundesministerium für

Bildung und Forschung (BMBF) von

2016 bis 2019 gefördert. Mitglieder

des Verbundprojektes waren: BC

Forschung; Berufsgenossenschaft

Rohstoffe und chemische Industrie

(BG RCI); Institut für Betriebliche

Gesundheitsförderung (BGF);

Institut für Betriebsführung im

Handwerk (itb); Mercer

Deutschland GmbH; Verband für

Sicherheit, Gesundheit und

Umweltschutz bei der Arbeit

(VDSI). Die Factsheets wurde von

der Offensive Mittestand (OM) als

OM-Produkt verabschiedet.
Die prädemo-Factsheets 

können kostenlos als PDF
heruntergeladen werden.
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