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Die Broschire ,Einwanderung in
die Ausbildung: Azubis aus dem
Ausland finden und binden”
zeigt, wie Betriebsrate ihre Mitbe-
stimmungsrechte nutzen kénnen,
um die Integration internationa-
ler Auszubildender aktiv mitzu-
gestalten. Sie bietet praxisnahe
Informationen zu rechtlichen
Grundlagen sowie konkrete Im-
pulse fir gute Ausbildungsbedin-
gungen und eine erfolgreiche In-
tegration.

KURZBESCHREIBUNG

Was ist die Broschiire ,Ein-
wanderung in die Ausbil-
dung: Azubis aus dem Aus-
land finden und binden”?

Die Broschiire ,Einwanderung in die
Ausbildung: Azubis aus dem Ausland
finden und binden” zeigt, wie auslan-
dische Azubis fiir den Betrieb ge-
wonnen werden kdnnen. Betriebs-
rate erfahren, welche Herausforde-
rungen die jungen Menschen haben
und wie sie diese Gruppe unterstut-
zen kdnnen. Die Broschire vermittelt
praxisnahe Informationen, rechtliche
Grundlagen und konkrete Hand-
lungsempfehlungen, um gute Aus-
bildungsbedingungen zu fordern.
Dazu gehdren auch die Fordermog-
lichkeiten der Bundesagentur flr Ar-
beit wie Einstiegsqualifizierung, As-
sistierte Ausbildung, Berufsausbil-
dungsbeihilfe und Eingliederungszu-
schuss.

EINWANDERUNG
IN DIE AUSBILDUNG

Azubis aus dem Ausland
finden und binden
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Die Broschure ist in fiinf Themenfel-
der gegliedert.

1. Einleitung: Einfihrung in die
Bedeutung der Ausbildung in-
ternationaler Nachwuchskréfte
als Instrument der Fachkraftesi-
cherung sowie Uberblick tber
Chancen, Herausforderungen
und den Ablauf der Rekrutie-
rung und Integration internati-
onaler Auszubildender.

2. Azubis aus dem Ausland
finden: Rekrutierungswege,
rechtliche  Rahmenbedin-
gungen und die Einwande-
rung in die Ausbildung. Be-
handelt werden unter ande-
rem die Zusammenarbeit
mit Vermittlungsorganisati-
onen, Visumsverfahren so-
wie die Voraussetzungen fur
die Einreise.

3. Integrieren und binden:
Vorbereitung auf den ersten
Arbeitstag, Gestaltung des

GmbH

Onboardings und Beglei-
tung wahrend der Ausbil-
dung. Der Abschnitt zeigt,
wie Betriebe internationale
Auszubildende erfolgreich
einarbeiten und langfristig
an den Betrieb binden kon-
nen.

4. Sprachliche Hiirden ab-
bauen: Einschatzung der
Sprachkenntnisse, Mdglich-
keiten der Sprachférderung
sowie Beispiele fiir das Spra-
chenlernen im Betrieb, etwa
durch Lernpartnerschaften
oder berufsbezogene
Sprachkurse des Bundes-
amts flr Migration und
Flichtlinge (BAMF).

5. Weiterfiihrende Links: Ver-
weise auf Informationspor-
tale, Beratungsangebote
und hilfreiche Materialien
fur Unternehmen.

Mit Praxistipps, Checklisten und kon-
kreten Handlungsempfehlungen

Gefordert durch:

* Bundesministerium
o, fiir Forschung, Technologie
und Raumfahrt

i
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bietet die Broschiire Betriebsraten
praxisnahe Hilfsmittel, um die Aus-
bildungsbedingungen mitzugestal-
ten. Sie zeigt, wie Betriebsrate die In-
tegration internationaler Auszubil-
dender begleiten und zu fairen Aus-
bildungsbedingungen sowie einer
nachhaltigen  Fachkréftesicherung
beitragen kénnen.

Welchen Mehrwert hat die
Broschiire fiir Betriebsrate?

Die Broschire kann Betriebsréte da-
bei unterstitzen die Integration in-
ternationaler Auszubildender aktiv
zu begleiten und ihre Beteiligungs-
und Mitbestimmungsrechte nach
dem Betriebsverfassungsgesetz (Be-
trVG) wirksam wahrzunehmen. Sie
bietet praxisnahe Impulse und kon-
krete Handlungsempfehlungen, um
gute Ausbildungsbedingungen zu
fordern, die Interessen internationa-
ler Auszubildender zu vertreten und
Integrationsprozesse im  Betrieb
konstruktiv mitzugestalten.

Nach dem Betriebsverfassungsge-
setz sind die Urlaubsregelungen,
Fragen der Ordnung des Betriebs
und des Verhaltens der Arbeitneh-
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Die Broschiire ,Einwanderung in
die Ausbildung: Azubis aus dem
Ausland finden und binden”
steht online als PDF zum Down-
load bereit:

ZUGANG

Von der Einreise iiber die Ausbildung
bis zur Fachkraft
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mer im Betrieb, die Sozialeinrichtun-
gen wie Werkswohnungen und Kan-
tine (8 87, Absatz 1, BetrVG) mitzu-
bestimmen. Vor allem hat der Be-
triebsrat in diesem Zusammenhang
die Aufgabe, die Integration auslan-
discher Arbeitnehmer im Betrieb und
das Verstandnis zwischen ihnen und
den deutschen Arbeitnehmern zu
fordern, sowie MaBnahmen zur Be-
kampfung von Rassismus und Frem-
denfeindlichkeit im Betrieb zu bean-
tragen (8 80, Abs. 1, Ziffer 7, BetrVG).

Wie konnen Betriebsraite
die Broschiire nutzen?

Betriebsrate kdnnen die Broschire
als Informationsmaterial nutzen, um
sich Uber Regeln und Gesetze,
Sprachvoraussetzungen, Einreise
usw. Zu informieren. In
Zusammenarbeit mit der
Fihrungskraft kdnnen sie sich somit
fur  faire  Ausbildungs-  und
Arbeitsbedingungen einsetzen. Die
30-seitige Broschire steht kostenlos
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Wer hat die Broschiire erar-
beitet?

Die Broschiire wurde vom NETZ-
WERK Unternehmen integrieren
Flichtlinge erarbeitet und herausge-
geben.
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