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THEMEN: BASISARBEIT e ARBEITSORGANISATION & ARBEITSGESTALTUNG e PERSONAL & FACHKRAFTESICHERUNG

ART DER HILFE: LEITFADEN

KURZBESCHREIBUNG

Der Leitfaden ,Starke Basis —
Starke Arbeit” unterstlitzt Be-
triebsrate dabei, die Interessen
von Basisarbeitenden im Betrieb
zu vertreten. Er bietet einen Uber-
blick Uber zentrale Strukturen,
Herausforderungen und aktuelle
Entwicklungen. Damit kdnnen Be-
triebsrate Handlungsbedarfe
identifizieren und sich fur die ak-

tive, mitbestimmte Gestaltung
besserer Arbeitsbedingungen
einsetzen.

Was ist der Leitfaden

,Starke Basis — Starke Ar-
beit”?

Der Leitfaden ,Starke Basis — Starke
Arbeit” kann flr Betriebsrdte eine
Grundlage sein, um sich mit Basisar-
beit zu beschéaftigen und Arbeitsbe-
dingungen zu verbessern. Er vermit-
telt zentrales Wissen und unterstitzt
dabei, Arbeitsbedingungen zu analy-
sieren und Verbesserungen im Sinne
der Beschaftigten mitzugestalten.
Der Leitfaden ist in sechs zentrale
Kapitel gegliedert:

1. Basisarbeit — was ist das eigent-
lich?

In diesem Kapitel wird Basisarbeit
definiert und abgegrenzt. Basisarbeit
bezeichnet Tatigkeiten, die keine
formale Qualifikation erfordern, aber
dennoch zentrale Funktionen erfiil-
len. Zudem werden typische Heraus-
forderungen beschrieben, mit denen
Basisarbeitende konfrontiert sind.
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Titelseite des Leitfadens , Starke Basis - Starke Arbeit” © IBE

2. Welche Auswirkungen hatte die
Corona-Pandemie auf Basisarbeit?
Dieses Kapitel zeigt, wie sich die Ar-
beitsbedingungen wahrend der Pan-
demie verandert haben. Dazu geho-
ren insbesondere erhdhte Belastung,
gesundheitliche Risiken sowie eine
kurzfristig gestiegene gesellschaftli-
che Anerkennung von Basisarbeit.

3. In welchen Bereichen sind Basis-
arbeitende titig?

Hier werden die wichtigsten Einsatz-
felder dargestellt (z. B. Produktion,
Einzelhandel, Logistik, Dienstleistun-
gen). Es wird aufgezeigt, wie unter-
schiedlich die Tatigkeiten und Anfor-
derungen in den einzelnen Berei-
chen sind.

4. Wie konnen Politik und Gesell-
schaft die Rahmenbedingungen
fiir Basisarbeit beeinflussen?

In diesem Kapitel werden &uBere
Rahmenbedingungen analysiert,
etwa Arbeitsmarktpolitik, Regulie-
rung, Tarifbindung und gesellschaft-

liche Wahrnehmung. Es wird be-
schrieben, welche Einflussmoglich-
keiten auBerhalb von Betrieben be-
stehen.

5. Welche praxisnahen Gestal-
tungstipps gibt es fiir Basisarbeit
in Unternehmen und Institutio-
nen?

Dieses Kapitel enthalt betriebliche
Ansatzpunkte, z. B. zur Arbeitsorga-
nisation, Personalentwicklung, Flh-
rung, Gesundheitsférderung. Ziel ist
die Verbesserung der Arbeitsbedin-
gungen.

6. Welche spezifischen Hand-
lungsempfehlungen fiir Branchen
und Berufsfelder lassen sich ge-
ben?

Hier werden die allgemeinen Gestal-
tungstipps aus Kapitel 5 auf einzelne
Branchen Ubertragen und konkreti-
siert. Es werden praxisnahe Beispiele
und differenzierte Empfehlungen
dargestellt.

Gefordert durch:

* Bundesministerium
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Alle Inhalte basieren auf wissen-
schaftlichen  Untersuchungsergeb-
nissen und werden durch anschauli-
che Grafiken verstandlich aufberei-
tet. Erganzend werden Praxisbei-
spiele in Form von Interviews mit Be-
trieben vorgestellt, die Betriebsrédten
konkrete Einblicke in Situationen in
anderen Betrieben geben und An-
satzpunkte fir die Interessenvertre-
tung sowie die Verbesserung von Ar-
beitsbedingungen aufzeigen.

Welchen Mehrwert hat der
Leitfaden ,Starke Basis -
Starke Arbeit” fiir Betriebs-
rate?

Der Leitfaden ,Starke Basis — starke
Arbeit” unterstiitzt Betriebsrate da-
bei, sich mit den Arbeitsrealitaten
von Basisarbeitenden zu befassen
und Verbesserungen anzustoBen. Er
schafft eine Grundlage, um Belastun-
gen, strukturelle Herausforderungen
oder Entwicklungsbedarfe friihzeitig
zu erkennen und die Interessen der
Beschéftigten gezielt zu vertreten.
Gleichzeitig erleichtert der Leitfaden
den sachlichen Austausch mit den
Fuhrungskréften und tragt dazu bei,
VerbesserungsmaBBnahmen  nach-
vollziehbar und mitbestimmt zu ge-
stalten. Die Nutzung des Leitfadens
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Der Leitfaden ,Starke Basis —
Starke Arbeit” steht als PDF on-
line zur Verfigung:

ZUGANG

auf Basisarbeit?

APITEL 3

'elchen Bereichen sind Basisarbeitende tatig?

Ausschnitt aus dem Leitfaden , Starke Basis - Starke Arbeit” © IBE

[asst sich mit den Mitwirkungs- und
Mitbestimmungsrechten nach dem
Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG)
verknipfen, insbesondere mit § 80
BetrVG (Allgemeine Aufgaben), etwa
im Hinblick auf die Uberwachung
und Verbesserung von Arbeitsbedin-
gungen, sowie mit § 87 BetrVG, z. B.
bei Fragen der Arbeitszeitgestaltung,
Arbeitsorganisation und des Ge-
sundheitsschutzes.

Wie konnen Betriebsrite
den Leitfaden , Starke Basis
— Starke Arbeit” nutzen?

Betriebsrate konnen den Leitfaden
kostenlos nutzen, um Basisarbeit im
eigenen Betrieb zum Thema zu ma-
chen, Schwachstellen zu erkennen
und Verbesserungen anzustoBen.
Gemeinsam mit Fihrungskraften
kann er als Grundlage fir einen
strukturierten Austausch dienen, um
MaBnahmen zur Verbesserung der
Arbeitsbedingungen zu entwickeln
und umzusetzen. Der Leitfaden ist
Ubersichtlich aufgebaut, verbindet
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Studienergebnisse mit Grafiken und
Handlungsempfehlungen und steht
mit 193 Seiten als PDF zum Down-
load zur Verfligung.

Wer hat den Leitfaden
,Starke Basis — Starke Ar-
beit” erarbeitet?

Der Leitfaden ,Starke Basis — starke
Arbeit” wurde vom Institut fir Be-
schaftigung und Employability [BE
der Hochschule fir Wirtschaft und
Gesellschaft Ludwigshafen heraus-
gegeben. Er entstand im Rahmen
des Forschungsprojekts ,BasiC — Die
Auswirkungen der Corona-Pande-
mie auf Basic Work”, das durch das
Bundesministerium flir Forschung,
Technologie und Raumfahrt (BMFTR)
gefordert wurde.
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