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Was sind die E-Learning-
Kurse des Mittelstand-Di-
gital Zentrums Handwerk?  

Die E-Learning-Kurse sind interak-

tive Lernformate des Mittelstand-Di-

gital Zentrums Handwerk die eigen-

ständig von Betriebsräten und Be-

schäftigten absolviert werden kön-

nen. Sie beschäftigen sich in den 

Kursen mit Zukunftsthemen aus dem 

Handwerk und lernen moderne An-

wendungsfälle aus der Praxis ken-

nen.  

Acht E-Learning-Kurse werden ange-

boten:  

1. Smart-Home-Technologien – 

intelligente Lösungen für 

Zuhause: Hier lernen 

Kursteilnehmende die 

Vernetzungsmöglichkeiten von 

digitalen Produkten im Haushalt 

kennen. Diese können für 

Betriebe ggf. ein neuer Service in 

ihrem Angebotsportfolio 

darstellen, eine Ergänzung zu 

bestehenden Produkten oder 

die Basis eines neuen 

Geschäftsmodells sein. Sie 

lernen mehr über die Auswahl, 

Installation und 

Kundenberatung. 

2. Digitale 

Mitarbeitergewinnung – 

gesucht, gefunden: Dieser Kurs 

unterstützt Betriebe dabei, neue 

Fachkräfte zu gewinnen und 

langfristig zu binden. Er zeigt 

praxisnah, wie die eigene 

Webseite, Social Media und eine 

Arbeitgebermarke gezielt für die 

Mitarbeitergewinnung genutzt 

werden können. Teilnehmende 

lernen, wie sie ihre Sichtbarkeit 

erhöhen, potenzielle 

Bewerbende ansprechen und 

ihren Betrieb als attraktiven 

Arbeitgeber  positionieren 

können.   

3. IT-Sicherheit im Unternehmen 

und im Privatbereich: 

Kursteilnehmenden werden hier 

Wissen und Fähigkeiten 

vermittelt, um Gefahren und 

erforderliche Maßnahmen der 

IT-Sicherheit sowohl privat als 

auch im Betrieb einschätzen zu 

können.  

4. Internet der Dinge/ Internet of 

Things (IoT) im Handwerk: 

Unter IoT wird die Vernetzung 

von sensorbasierten Geräten mit 

dem Internet und untereinander 

verstanden. In diesem E-

Learning-Kurs lernen 

Betriebsräte, welche Vorteile IoT 

bietet. Der Kurs zeigt, welche 

Schritte für die Umsetzung von 

IoT-Projekten notwendig sind 

und wie andere 

Handwerksbetriebe IoT-

Lösungen einsetzen. 

5. Digitales Aufmaß: Dieser Kurs 

vermittelt Kenntnisse von 

digitalen Aufmaßgeräten, deren 

Vorteile sowie Kriterien bei der 

Auswahl eines geeigneten 

Geräts. 

Übersicht der E-Learning-Kurse © Mittelstand-Digital Zentrum Handwerk 

KURZBESCHREIBUNG 

Die E-Learning-Kurse sind in-

teraktive Lernformate, mit de-

nen sich Betriebsräte zu ver-

schiedenen zukunftsweisenden 

Themen weiterbilden können. 

Die Themen umfassen etwa IT-

Sicherheit, Mitarbeitergewin-

nung und Digitalisierung des 

Betriebs.  

https://handwerkdigital.de/cgi-bin/scgi?sid=1&se=1&kd=0&sp=deu&rid=803&bef=neueseite
https://handwerkdigital.de/cgi-bin/scgi?sid=1&se=1&kd=0&sp=deu&menu=index1.html
https://handwerkdigital.de/cgi-bin/scgi?sid=1&se=1&kd=0&sp=deu&menu=index1.html
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6. Ambient Assisted Living (AAL) 

– Zukunftsmarkt für 

Handwerksbetriebe: Dieser 

Kurs vermittelt die Grundlagen 

von AAL als Teilbereich von 

Smart Home und zeigt, wie 

alltagsunterstützende 

Assistenzsysteme älteren, 

kranken oder eingeschränkten 

Menschen ein selbstbestimmtes 

Leben ermöglichen und wie 

Betriebe AAL für sich nutzen 

können. 

7. In 6 Stationen zum digitalen 

Geschäftsmodell: Dieses Modul 

zeigt Kursteilnehmenden 

spielerisch und interaktiv wie sie 

ein neues digitales 

Geschäftsmodell für einen 

Betrieb entwickeln können.  

8. Digitalisierungspfad: Dieser 

Kurs vermittelt Kenntnisse zur 

Umsetzung der Digitalisierung in 

einem Handwerksbetrieb, zeigt 

Möglichkeit der Umsetzung des 

Changeprozesses und bietet die 

Möglichkeit einer Schritt für 

Schritt Umsetzung. 

Die E-Learning-Kurse sind interaktiv 

gestaltet, enthalten eine Vielzahl an 

Best-Practice-Beispielen, Schritt-für-

Schritt-Anleitungen, Erklärvideos, 

Quizzen und 

zahlreiche 

Hintergrundinformationen zu den 

einzelnen Themen. 

Welchen Mehrwert haben 
die E-Learning-Kurse für 
Betriebsräte? 
 

Mit den E-Learning-Kursen können 

sich Betriebsräte zeitunabhängig 

über neue Erkenntnisse, Geschäftsi-

deen und aktuelle Trends informie-

ren und weiterbilden.  

Nach dem Betriebsverfassungsge-

setz (BetrVG) hat der Betriebsrat ein 

Mitbestimmungsrecht bei der 

Durchführung von Maßnahmen zur 

betrieblichen Bildung (§§96 – 98 Be-

trVG). Darüber hinaus haben sie ein 

Mitspracherecht bei der Einführung 

neuer technischer und digitaler Sys-

teme, die dazu bestimmt sind, das 

Verhalten oder die Leistung der Be-

schäftigten zu überwachen (§87.1.6. 

BetrVG).  

Wie können Betriebsräte 
die E-Learning-Kurse nut-
zen? 

Die E-Learning-Kurse sind kostenfrei 

und ohne Anmeldung oder Login 

nutzbar. Die Kurse können in 1 bis 3 

Stunden durchgearbeitet werden - 

diese müssen jedoch nicht am Stück 

absolviert werden, da der Fortschritt 

gespeichert wird. Betriebsräte kön-

nen einen Kurs auswählen, sich von 

den Inhalten inspirieren lassen und 

sich neues Wissen aneignen.  

Wer hat die E-Learning-
Kurse erarbeitet? 
Die E-Learning Kurse wurden vom 

Mittelstand-Digital Zentrum Hand-

werk entwickelt. Das Zentrum wird 

vom Bundesministerium für Wirt-

schaft und Energie (BMWE) geför-

dert.  
 

 

ZUGANG 

Die E-Learning-Kurse des Mit-

telstand-Digital Zentrums Hand-

werk stehen online zur Verfü-

gung: 

Ausschnitt aus den E-Learning-Kursen © Mittelstand-Digital Zentrum Handwerk  

https://handwerkdigital.de/cgi-bin/scgi?sid=1&se=1&kd=0&sp=deu&rid=803&bef=neueseite
https://handwerkdigital.de/
https://handwerkdigital.de/
https://www.bmwk.de/Navigation/DE/Home/home.html
https://www.bmwk.de/Navigation/DE/Home/home.html
https://handwerkdigital.de/cgi-bin/scgi?sid=1&se=1&kd=0&sp=deu&rid=803&bef=neueseite

