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Was ist der DigiTraIn 4.0 
Kurzindex? 
 
Der DigiTraIn 4.0 Kurzindex ist ein 

Online-Tool, das Betriebsräten hilft, 

den Digitalisierungsgrad ihres Be-

triebs schnell und praxisnah einzu-

schätzen. Mit nur 22 Fragen können 

Stärken, Handlungsbedarfe und Ent-

wicklungsziele ermittelt werden. Das 

Tool liefert eine individuelle Auswer-

tung mit praxisnahen Empfehlungen, 

die Betriebsräte dabei unterstützen 

können, die digitale Transformation 

im Betrieb mitzugestalten. 

 

Der Fragebogen gliedert sich in ein 

Reifegradmodell, das drei zentrale 

Ebenen berücksichtigt: 

 

1. Organisation: Enthält z. B. Fragen 

zur digitalen Infrastruktur, zu Struk-

turen, Prozessen, Strategie und Kul-

tur. 

2. Interaktion: Umfasst z. B. Fragen 

zur Zusammenarbeit, Kommunika-

tion und Führung. 

3. Individuum: Beinhaltet z. B. Fra-

gen zu Kompetenzen, Motivation, 

Gesundheit, Arbeitsaufgaben und -

rollen. 

 

Durch die Beantwortung von insge-

samt 22 Fragen der Kurzfassung des 

Index kann in nur fünf Minuten ein 

individueller Reifegrad des Betriebs 

ermittelt werden.  

 

Darüber hinaus werden Entwick-

lungsfelder sichtbar gemacht, sodass 

Ansatzpunkte für Verbesserungen 

identifiziert werden können. Am 

Ende des Fragebogens erhalten Be-

triebsräte eine individuelle Auswer-

tung sowie Hinweise auf weiterfüh-

rende Informationen und ergän-

zende Angebote. Dazu gehören der 

DigiTraIn 4.0 Digitalisierungsatlas, 

die detaillierte Version des Digitali-

sierungsindex sowie der Digitalisie-

rungskompass und die Transformati-

onsagenda. 

Auf dieser Grundlage können Be-

triebsräte Verbesserungsfelder iden-

tifizieren, Handlungsschritte ableiten 

und die Umsetzung der nächsten 

Maßnahmen im Betrieb begleiten. 

 

Welchen Mehrwert hat der 
DigiTraIn 4.0 Kurzindex für 
Betriebsräte? 
 
Der DigiTraIn 4.0 Kurzindex kann Be-
triebsräte dabei unterstützen ihre 
Mitbestimmungsrechte im Bereich 
der digitalen Transformation nach 
dem Betriebsverfassungsgesetz (Be-
trVG) gezielt wahrzunehmen. 
 
Insbesondere bei betrieblichen Maß-
nahmen hinsichtlich der digitalen 
Transformationen von Betrieben ist 
das Mitbestimmungsrecht nach den 
§§ 87.1.6 und 7 BetrVG zu beachten. 
Dementsprechend hat der Betriebs-
rat bei der Einführung und Anwen-
dung von technischen Einrichtun-
gen, die dazu bestimmt sind, das 
Verhalten oder die Leistung der Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer 

KURZBESCHREIBUNG 

Der DigiTraIn 4.0 Kurzindex ist ein 

kompaktes Online-Tool, mit dem 

Betriebsräte in etwa fünf Minuten 

den Digitalisierungsgrad ihres Be-

triebs erfassen können. Er bietet 

eine übersichtliche Darstellung 

zum aktuellen Digitalisierungs-

stand, macht Stärken und Hand-

lungsfelder sichtbar und liefert 

Empfehlungen für den Transfor-

mationsprozess. 

 

Startseite des DigiTraIn 4.0-Kurzindexes © DigiTraIn 4.0 

https://survey.unibw.de/KurzindexDigiTraIn/
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zu überwachen sowie bei Regelun-
gen zum Gesundheitsschutz der Be-
schäftigten ein Mitbestimmungs-
recht.  
 
Plant der Arbeitgeber die Einführung 
von technischen Anlagen oder von 
Arbeitsverfahren und Arbeitsabläu-
fen einschließlich des Einsatzes von 
Künstlicher Intelligenz (KI) hat er den 
Betriebsrat nach § 90 BetrVG recht-
zeitig unter Vorlage der erforderli-
chen Unterlagen zu unterrichten. 
Muss der Betriebsrat zur Durchfüh-
rung seiner Aufgaben die Einführung 
oder Anwendung von KI beurteilen, 
kann ein Sachverstand hinzugezo-
gen werden (§ 80.3. BetrVG). 
 
Das Online-Tool ermöglicht eine 
schnelle und strukturierte Einschät-
zung des aktuellen Digitalisierungs-
grades des eigenen Betriebs. Es be-
trachtet die drei zentralen Ebenen 
Organisation, Interaktion und Indivi-
duum und macht somit relevante 
Handlungsfelder für die digitale 
Transformation zugänglich. Damit 
erhalten Betriebsräte Einblicke, um 
frühzeitig Chancen und Risiken zu 
erkennen und geeignete Maßnah-
men und Strategien anzuregen. 
 
Wie können Betriebsräte 
den DigiTraIn 4.0 Kurzin-
dex nutzen?  
 
Betriebsräte können das Online-Tool 
DigiTraIn 4.0 Kurzindex nutzen, um 

den digitalen Reifegrad ihres Be-
triebs schnell und strukturiert einzu-
schätzen. Die Aussagen zur digitalen 
Arbeitswelt können auf einer Skala 
von „stimme gar nicht zu“ bis 
„stimme voll und ganz zu“ beantwor-
tet werden. 
Die Ergebnisse des Kurzindex kön-
nen Betriebsräte dabei unterstützen, 
den Dialog mit den Führungskräften 
konstruktiv zu gestalten, die Interes-
sen der Beschäftigten zu vertreten 
und die digitale Transformation im 
Betrieb mitarbeiterorientiert, effi-
zient und zukunftsfähig zu begleiten. 
Der Kurzindex kann kostenlos und in 
etwa fünf Minuten online durchge-
führt werden. Nach Abschluss erhal-
ten Betriebsräte eine individuelle 
Auswertung, die als Grundlage dient, 
um eigene Mitbestimmungsrechte 
aktiv wahrzunehmen, praxisnahe 
Handlungsempfehlungen abzuleiten 
und Maßnahmen für die digitale 
Transformation des Betriebs zu pla-
nen. 
Die weiterführenden Informationen 
und ergänzenden Angebote können 
Betriebsräte dabei helfen, sich vertie-
fend mit dem Thema digitale Ar-

beitswelt auseinanderzusetzen. Da-
bei kann für eine tiefergehende Ana-
lyse der Langindex für die betriebli-
chen Zwecke adaptiert und genutzt 
werden. Betriebsräte sollten beach-
ten, dass Fragen zur künstlichen In-
telligenz vom Index nicht erfasst sind 
und bedarfsweise individuell ergänzt 
werden müssten.  

 

Wer hat den DigiTraIn 4.0 
Kurzindex erarbeitet? 
 
Der DigiTraIn 4.0 Kurzindex wurde im 
Rahmen des Forschungsprojekts Di-
giTraIn 4.0 entwickelt. Dieses Projekt 
wurde von der Universität der Bun-
deswehr München, der Hochschule 
Reutlingen, der AOK Baden-Würt-
temberg und dem RKW Bayern e.V. 
in Zusammenarbeit erarbeitet. Es 
wurde im Rahmen des Programms 
„Zukunft der Arbeit“ vom Bundesmi-
nisterium für Forschung, Technolo-
gie und Raumfahrt (BMFTR) und 
dem Europäischen Sozialfonds (ESF) 
gefördert und vom Projektträger 
Karlsruhe (PTKA) betreut. 

ZUGANG 

Der DigiTraIn 4.0 Kurzindex 

steht kostenlos online zur Ver-

fügung:  

Seite des DigiTraIn 4.0-Kurzindexes © DigiTraIn 4.0 

 

https://digitrain40.de/
https://digitrain40.de/
https://www.unibw.de/home
https://www.unibw.de/home
https://www.reutlingen-university.de/
https://www.reutlingen-university.de/
https://www.aok.de/pk/bw/
https://www.aok.de/pk/bw/
https://www.rkwbayern.de/
https://www.bmftr.bund.de/DE/Forschung/Gesellschaft/ZukunftDerArbeit/zukunftderarbeit_node.html
https://www.bmftr.bund.de/DE/Home/home_node.html
https://www.bmftr.bund.de/DE/Home/home_node.html
https://www.bmftr.bund.de/DE/Home/home_node.html
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https://www.ptka.kit.edu/index.html
https://www.ptka.kit.edu/index.html
https://survey.unibw.de/KurzindexDigiTraIn/

