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KURZBESCHREIBUNG

Der Readiness-Check 4.0 ist ein In-
strument, das Betriebsrate dabei
unterstiitzen kann, die Transfor-
mation im Betrieb aktiv mitzuge-
stalten. Er bietet eine strukturierte
Maoglichkeit, um den aktuellen di-
gitalen Reifegrad des Betriebs in
den Bereichen Mensch, Technik
und Organisation zu erfassen. Ge-
meinsam mit den Beschaftigten
konnen konkrete Ziele entwickelt
und Handlungsempfehlungen ab-
geleitet werden.

Was ist der Readiness-

Check 4.0?

Der Readiness-Check 4.0 ist ein On-
line-Tool, das Betriebsrate dabei un-
terstlitzen kann, den digitalen Wan-
del im Betrieb aktiv mitzugestalten.
Es ermoglicht, den digitalen Reife-
grad des Betriebs in den Bereichen
Mensch, Technik und Organisation
zu ermitteln, Ziele gemeinsam mit
den Beschaftigten zu definieren und
daraus konkrete Handlungsempfeh-
lungen abzuleiten. So erhalten Be-
triebsrate eine Grundlage, um die di-
gitale Transformation im Sinne guter
Arbeitsbedingungen und der Zu-
kunftsfahigkeit des Betriebs zu be-
gleiten.

Die Grundlage bildet ein Reifegrad-
modell, das neben technischen As-
pekten auch den Menschen und or-
ganisatorische Strukturen bertck-
sichtigt.

Aufbau

Zur Ermittlung des individuellen Rei-
fegrads werden zunachst Ziele defi-
niert. AnschlieBend folgen die Fra-
gen in den drei Bereichen Mensch,
Technik und Organisation:

1. Organisation (z. B. Mitbestim-
mung Stakeholder, Personal-
entwicklung, IT-Kompetenz,
Change Management).

2. Mensch (z. B. Zeitsouveranitat,
Motivation, Qualifikation, Kom-
petenz,  Technologie-Akzep-
tanz).

3. Technik (z. B. Mensch-Ma-
schine-Schnittstellen, Informa-
tions- und Kommunikations-
technik, Software / Systemtech-
nik).

Mittels einer Korrelationsmatrix wer-
den anschlieBend die Antworten ge-
wichtet und ein spezifischer Reife-
grad ermittelt. Dieser wird auf zwei
Ebenen dargestellt:

Soziotechnisches
Arbeitssystem
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1. Gesamt-Reifegrad je Perspek-
tive (Mensch, Technik, Organi-
sation)

2. Detaillierte Bewertung einzelner
Fragen je Perspektive

Nach Abschluss des Readiness-
Checks erhalten Betriebsrate einen
Ubersichtlichen Ergebnisbericht, der
den Stand des Betriebs in Prozent
(der ,Readiness”) bewertet und kon-
krete Handlungsempfehlungen so-
wie Praxisbeispiele enthalt. Diese In-
formationen geben Betriebsraten
eine Grundlage, um gemeinsam mit
der Fuhrungskraft gezielt nachste
Schritte zu planen und umzusetzen

Welchen Mehrwert hat der
Readiness-Check 4.0 fiir
Betriebsrate?

Der Readiness-Check fiur Industrie
4.0 bietet Betriebsraten eine Grund-
lage, um ihre Beteiligungs- und Mit-
bestimmungsrechte nach dem Be-
triebsverfassungsgesetz (BetrVG) im

Gefordert durch:

* Bundesministerium
72> | fir Forschung, Technologie
und Raumfahrt

ittt
Kompessnzzentren
Arbeitsforschung


https://www.mycpstoolbox.de/readiness/
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Bereich der digitalen Transformation
gezielt wahrzunehmen.

Der Betriebsrat hat nach § 80.1. Be-
trVG dariiber zu wachen, dass die zu-
gunsten der Beschéftigten gelten-
den Gesetze durchgefiihrt werden.

Darliber hinaus hat der Betriebsrat
nach § 87.1 BetrVG in unterschiedli-
chen Angelegenheiten ein Mitbe-
stimmungsrecht. Dazu zdhlen u.a.
Angelegenheiten wie Arbeitszeiten,
die Einfihrung und Anwendung von
technischen Einrichtungen, die dazu
bestimmt sind, das Verhalten oder
die Leistung der Beschéftigten zu
Uberwachen, Regelungen Uber die
Verhltung von Arbeitsunféllen und
Berufskrankheiten sowie Uber den
Gesundheitsschutz.

Werden bei anstehenden MaBnah-
men Veranderungen von Arbeitsor-
ganisation und -abldufe vorgenom-
men, ist der Betriebsrat im Rahmen
der Forderung und Durchfiihrung
von MaBnahmen der Berufsbildung
zu beteiligen (88 96 ff BetrVG).

Das Online-Tool kann eine struktu-
rierte Einschatzung des aktuellen
Reifegrads des Betriebs in den Berei-
chen Mensch, Technik und Organisa-
tion ermdglichen und relevante
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Der Readiness-Check 4.0 steht
kostenlos online zur Verfiigung:

ZUGANG

Readiness-Check 4.0

Reifegradbestimmung Organisation

Porspoktive & Thomenfoldor Loitfrage

Handlungsfelder fur die Einfihrung
von Industrie 4.0 transparent ma-
chen. Damit erhalten Betriebsrate
Einblicke, um Chancen und Risiken
zu erkennen und gemeinsam mit
den Flhrungskraften geeignete
MaBnahmen und Strategien zu ent-
wickeln.

Wie konnen Betriebsraite
den Readiness-Check 4.0
nutzen?

Nach Abschluss wird automatisch
ein Ubersichtlicher Bericht erstellt,
der die Ergebnisse und abgeleiteten
Empfehlungen und MaBnahmen zu-
sammenfasst.

Auf dieser Grundlage kdnnen Be-
triebsrate gemeinsam mit den Be-
schaftigten konkrete Handlungs-
schritte ableiten, den Dialog mit den
Fihrungskraften gestalten und si-
cherstellen, dass die Transformation
im Betrieb mitarbeiterorientiert und
nachhaltig umgesetzt wird.
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Wer hat den Readiness-
Check 4.0 erarbeitet?

Der Readiness-Check 4.0 wurde im
Rahmen des Forschungsprojekts
MyCPS entwickelt. Das Projekt wird
vom Bundesministerium fir For-
schung, Technologie und Raumfahrt
(BMFTR) im Rahmen des Forderpro-
gramms ,Industrie 4.0 — Forschung
auf den betrieblichen Hallenboden”
geférdert und vom Projekttréger
Karlsruhe (PTKA) betreut.
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