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THEMEN: REGIONALE KOMPETENZZENTRUM ARBEITSFORSCHUNG e UMWELTSCHUTZ o KREISLAUFWIRTSCHAFT e TRANSFORMATION e WERTE

ART DER HILFE: CHECK

Der KOMATRA-Selfcheck unter-
stiitzt betriebliche Akteure da-
bei ihren betrieblichen Ist-Zu-
stand zur werteorientierten
Transformation im Kontext von
Kreislaufwirtschaft zu ermitteln.
Nach der Einschatzung erhalten
sie fur die ersten Schritte Hand-
lungsempfehlungen, um die
Transformation beschafti-
gungsorientiert zu gestalten.

KURZBESCHREIBUNG

Was ist der KOMATRA-
Selfcheck zur werteorien-
tierten Transformation im
Kontext von Kreislaufwirt-
schaft?

Der Selfcheck wurde von dem Regi-
onalen Kompetenzzentrum der Ar-
beitsforschung KOMATRA entwi-
ckelt. Das KOMATRA ist in der Re-
gion Saar-Pfalz angesiedelt, der Self-
check ist jedoch flir Beschaftigte und
Betriebsrate bundesweit verfiigbar.

Mit Hilfe des KOMATRA-Selfchecks
kénnen Betriebsrite einen Uberblick
Uber den Ist-Zustand ihres Betriebs
in den Bereichen Kreislaufwirtschaft,
Transformation und Werteorientie-
rung gewinnen.

In einem ersten Schritt bewerten Be-
triebsrate rund 45 Aussagen, die die
drei Bereiche Strategie, Strukturen
und Prozesse sowie kulturelle Prakti-
ken und Zusammenarbeit umfassen.
Die Aussagen beziehen sich sowohl
auf den aktuellen Ist-Zustand im Be-
trieb als auch auf innerbetriebliche

‘ KOMATRA Schworpunkie.  Laikungon

KOMATRA-Selfcheck

Entdecken Sie Ihren Weg zur nachhalligen Transformationl Mit unse
ereichen Werteorienfierung, Transformation un

1. Selbsteinschatzung

Interessient? Der KOMATRA-Selfcheck ist bald auch im Transformatio

KOMATRA-Selfcheck

2. Impulse erhalten

3. Gemeinsam Zukunft gestalten

Webseite des KOMATRA-Selfchecks © KOMATRA

Zielsetzungen. Die Antwortmdglich-
keiten reichen von ,Trifft nicht zu”
bis hin zu ,Trifft zu" sowie ,Nicht re-
levant” fir Fragen, zu denen keine
Antwort moglich ist.

Beispielhafte Aussagen sind:

e Bereich Strategie: ,Die Unter-
nehmensstrategie fokussiert
okonomische, soziale, sowie
okologische Ziele gleicherma-
Ben.”

e Bereich Struktur und Pro-
zesse: ,Betriebliche Verande-
rungen werden durch das Ge-
sundheitsmanagement ange-
messen beteiligt, um die Be-
schaftigten vor gesundheits-
schadlichen Auswirkungen (be-
lastenden Arbeitsbedingungen,
Unsicherheit) zu schitzen.”

e Bereich kulturelle Praktiken/
Zusammenarbeit: ,Weiterbil-

dungen im Unternehmen wer-
den nicht nur an Unterneh-
menszielen ausgerichtet, son-
dern schlieBen auch individuelle
Entwicklungsinteressen der Mit-
arbeitenden mit ein.”

Im zweiten Schritt erhalten Betriebs-
rate eine Auswertung zum aktuellen
Stand in ihrem Betrieb Die Auswer-
tung basiert auf einem Punktesys-
tem das von 0 (keine Zustimmung)
bis hin zu 10 (hohe Zustimmung)
reicht. Die Handlungsempfehlungen
und vorgeschlagenen erste Schritten
werden in den Bereichen Transfor-
mation, Kreislaufwirtschaft und Wer-
teorientierung je nach Auswertungs-
ergebnis gegeben.

AnschlieBend kdnnen Betriebsrate
ihre Antworten und Handlungsemp-
fehlungen als PDF-Datei herunterla-
den. Betriebe haben darliber hinaus
die  Mdglichkeit sich an die

Gefordert durch:

* Bundesministerium
% fiir Forschung, Technologie
und Raumfahrt
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Arbeitsforschung


https://komatra.de/leistungen/angebote-kmu/
https://komatra.de/
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Expertinnen und Experten des
KOMATRA zu wenden. Gemeinsam
mit dem Expertenteam wird auf Basis
der Ergebnisse ein kostenfreies
Begleitangebot  entwickelt,  das
gezielt auf die Bedarfe des Betriebs
eingeht.

Welchen Mehrwert hat der
KOMATRA-Selfcheck fiir
Betriebsrate?

Der betriebliche Umweltschutz ist
ein Thema, welches das Einbeziehen
des Betriebsrates explizit erfordert
(880 1.9 und 889 BetrVG). Durch
MaBnahmen fir mehr Umweltschutz
und Kreislaufwirtschaft kann es zu
Verdnderungen im Betriebsablauf
und der Arbeitsverfahren kommen.

Demnach hat der Arbeitgeber nach
§90 BetrVG den Betriebsrat Uber
mogliche Veranderungen rechtzeitig
und umfassend zu informieren und
die gesicherten arbeitswissenschaft-
lichen Erkenntnisse zu berticksichti-
gen. So kdnnen Vorschlage und Be-
denken des Betriebsrats frihzeitig
berticksichtigt und in die Gestaltung
der betrieblichen MaBnahmen ein-
bezogen werden.

Mit Hilfe des KOMATRA-Selfchecks
kdnnen Betriebsrate selbst den Be-

C

Der KOMATRA-Selfcheck kann
online ausgefullt werden:

ZUGANG

‘ KOMATRS

Geben Sie bitte an, in wie fern Sie den folgenden Aussagen zustimmen.

Bereich Strategie

Ausschnitt aus dem KOMATRA-Selfcheck © KOMATRA

trieb einschatzen und eine nachhal-
tige Transformation im Betrieb an-
stoBen. Dieser Prozess kann dann so
gestaltet werden, dass die Ziele der
Kreislaufwirtschaft sowie die Wah-
rung der Beschéftigteninteressen
gleichermaBen berlcksichtigt wer-
den.

Wie konnen Betriebsraite
den KOMATRA-Selfcheck
nhutzen?

Der KOMATRA-Selfcheck steht on-
line kostenlos zur Verfligung und
kann in etwa 20 Minuten beantwor-
tet werden. Der Selfcheck kann ein
erster Schritt sein, um betriebliche
Prozesse und Ablaufe hinsichtlich ih-
rer Nachhaltigkeit zu Gberdenken.

Sowohl der Check selbst als auch die
Handlungsempfehlungen  kdnnen
von Betriebsrdaten genutzt werden,
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um mit der Flhrungskraft ins Ge-
sprach zu kommen. Sie kdnnen den
Selfcheck auch gemeinsam mit der
Fihrungskraft ausfiillen und ausge-
hend von der Bewertung Uber mdg-
liche betriebliche MaBnahmen und
erste Schritte sprechen.

Wer hat den Selfcheck er-
arbeitet?

Der KOMATRA-Selfcheck wurde vom
Regionalen Kompetenzzentrum der
Arbeitsforschung KOMATRA
erarbeitet und entwickelt. Das
Kompetenzzentrum KOMATRA wird
vom Bundesministerium fir
Forschung, Technologie und
Raumfahrt (BMFTR) geférdert und
vom Projekttrager Karlsruhe (PTKA)
betreut.
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Gemeinsam flr gute Unternehmen
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