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Die ZEITREICH Toolbox ist eine
Sammlung von Materialien, die
Betriebsrate bei der Gestaltung
und Umsetzung agiler, flexibler
und mobiler Arbeitsmodelle mit
einer mitbestimmungsorientier-
ten Perspektive unterstitzen.

KURZBESCHREIBUNG

Was ist die ZEITREICH Tool-
box?

Die ZEITREICH Toolbox bietet Be-
triebsraten konkrete Methoden, Ma-
terialien und Hilfsmittel zur Mitge-
staltung agiler, flexibler und mobiler
Arbeitsmodelle. Sie umfasst z. B. pra-
xisnahe Leitfaden, die dabei helfen
kdnnen, Arbeitszeitregelungen an-
zupassen, mobile Arbeit zu struktu-
rieren und Beteiligungsprozesse zu
starken. Mit der Toolbox kdnnen Be-
triebsrdte gezielt Losungen entwi-
ckeln, um die Interessen der Beschaf-
tigten zu wahren und gleichzeitig
betriebliche Anforderungen beriick-
sichtigen.

Die Inhalte der Toolbox kénnen nach
Thema, Zielgruppe und Art der Hilfe
(z. B. Leitfaden, Informationen zur
Mitbestimmung) gefiltert werden.

Die Toolbox bietet insgesamt 55
praktische Werkzeuge zu drei zent-
ralen Themen: Agiles Arbeiten, Mo-
biles Arbeiten und Flexible Arbeits-
zeiten.
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Zu diesen drei Themen werden Me-
thoden und Tools fir die Zielgrup-
pen Arbeitgeber, Fihrungskrafte,
betriebliche Interessenvertretungen,
Mitarbeiter*innen und Trainer*innen
bereitgestellt.

Die Filterfunktion beinhaltet auch die
Mdglichkeit, die relevante Art der
Hilfe (z. B. Beispiele guter Praxis,
Leitfaden, Informationen zur Mitbe-
stimmung, Mustervereinbarungen)
auszuwahlen, die Betriebsrate nut-
zen kénnen, um die betriebliche Si-
tuation zu gestalten.

Die Arbeitswelt der Zukunft ist von
agilen, mobilen und flexiblen Ar-
beitsmodellen gepragt. Insbeson-
dere Betriebsrdate stehen vor der
Herausforderung, diese Veranderun-
gen zu begleiten und die Interessen
der Beschéftigten diesbezlglich zu
vertreten. Die ZEITREICH Toolbox
stellt fiir sie kompakte Informationen
und anpassbare Online-Ressourcen

zur Verfligung, die nach Bedarf her-
untergeladen und auf die spezifi-
schen Anforderungen des Betriebs
abgestimmt werden kdnnen.

Welchen Mehrwert hat die
ZEITREICH Toolbox fiir Be-
triebsrate?

Der Betriebsrat gehort zu den wich-
tigsten Zielgruppen, fir die die ZEIT-
REICH Toolbox entwickelt wurde und
enthalt zahlreiche Materialien, die
Betriebsrate fir die Ausgestaltung
ihrer betrieblichen Aufgaben direkt
nutzen kdnnen. Ein Beispiel ist der in
der Toolbox enthaltene Leitfaden
.Flexible Arbeitszeitmodelle beteili-
gungsorientiert gestalten”, der unter
anderem einen Interviewleitfaden,
einen Fragebogen fir eine Mitarbei-
terbefragung und einen beispielhaf-
ten Workshop-Ablauf enthalt, um
partizipative Losungen erfolgreich
zu entwickeln.

Die ZEITREICH Toolbox unterstitzt
Betriebsrate bei der Mitbestimmung
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https://projekt-zeitreich.de/toolbox/
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gemalB dem Betriebsverfassungsge-
setz (BetrVG) in zentralen Bereichen
der Arbeitszeitgestaltung, der mobi-
len und hauslichen Arbeit sowie bei
betrieblichen Verdnderungsprozes-
sen. Sie bietet praxisnahe Hilfestel-
lungen zu Mitbestimmungsrechten
bei Versetzungen (§ 99 BetrVG), Be-
triebsdanderungen (8§ 111 BetrVG),
der Arbeitszeitgestaltung (§ 87 Abs.
1 Nr. 2, 3, 5 und 14 BetrVG) sowie
dem Arbeits- und Gesundheits-
schutz (§ 87 Abs. 1 Nr. 7 BetrVG).

Wie konnen Betriebsraite
die ZEITREICH Toolbox
nutzen?

Betriebsrate kdonnen die 55 Werk-
zeuge der ZEITREICH Toolbox kos-
tenlos nutzen, um Loésungen fur die
Arbeitszeitgestaltung und die Ein-
fihrung agiler, flexibler und mobiler
Arbeitsmodelle im Betrieb zu entwi-
ckeln. Alle Materialien der Toolbox
stehen zum kostenlosen Download
bereit.

Insbesondere die Rubriken ,Empfeh-
lungen fur Sozialpartner” und ,Infor-
mationen zur Mitbestimmung” kon-
nen fur Betriebsrate in ihrer prakti-
schen Arbeit hilfreich sein. Durch den
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Die ZEITREICH Toolbox steht
online zur Verfligung:
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Ein Leitfaden fiir Betriebs- und Personalrite

ol icke - Hartmut St Siston Stmshe

Flexible Arbeitszeitmodelle beteiligungsorientiert gestalten. Leitfaden fiir Betriebs- und

gezielten Einsatz der ZEITREICH
Toolbox lassen sich praxisnahe An-
satze finden, die sowohl den betrieb-
lichen Anforderungen als auch den
Interessen der Beschaftigten gerecht
werden.

Wer hat die ZEITREICH
Toolbox erarbeitet?

Die ZEITREICH-Toolbox wurde im
Rahmen des Projekts ZEITREICH fiir
das Bundesministerium fiir Arbeit
und Soziales im Rahmen der Initia-
tive Neue Qualitat der Arbeit (INQA)
entwickelt. Die Partner des ZEIT-
REICH-Projekts sind das Institut fir
Beschaftigung und Employability
IBE, wmp consult — Wilke Maack
GmbH, Dr. Hartmut Seifert und das
Institut der deutschen Wirtschaft
Kéln eV.
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