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KURZBESCHREIBUNG

Das Kompetenzzentrum Per-
spektiveArbeit Lausitz (PAL)
bietet im Rahmen der Arbeits-
forschungsakademie 90-mini-

tige Online-Workshops und
Prasenzveranstaltungen fur
Forschende, Netzwerkakteure

und Betriebe an.

Was ist die Arbeitsfor-
schungsakademie des
Kompetenzzentrums PAL?

Die Arbeitsforschungsakademie des
Kompetenzzentrums PerspektiveAr-
beit Lausitz (PAL) ist ein Format, das
aktuelle Ergebnisse aus der Arbeits-
forschung fur Forschende, Netz-
werkakteure und Betriebe zugdng-
lich macht. Mit den 90-miniitigen
Online-Seminaren und der Ergén-
zung durch Demonstrationszen-
tren ist es auf die BedUrfnisse kleiner
und mittlerer Unternehmen (KMU)
zugeschnitten. Ziel der Arbeitsfor-
schungsakademie ist es, aktuelle Er-
kenntnisse aus der Arbeitsforschung,
insbesondere aus PAL, zu biindeln
und als Weiterbildungsangebote
aufzubereiten. Dadurch wird eine
praxisnahe Wissensvermittlung er-
maoglicht. Schwerpunktthemen der
Arbeitsforschungsakademie sind
Unternehmenskultur, Arbeitswissen-
schaft, Softskills, Digitalisierung und
neue Technologien sowie Sicherheit
und Gesundheit.

Gewinne neue Erkenntnisse und tausche dich aus

= in nur 90 Minuten!

Startseite der Arbeitsforschungsakademie © PAL

Das Angebot wurde im Jahr 2023
etabliert und in regelmaBigen Ab-
standen werden die 90-minltigen
Online-Veranstaltungen  durchge-
fihrt. Zusatzlich koénnen Prasenz-
workshops sowie Demonstrations-
zentren (Living-Labs) vor Ort an den
Hochschulstandorten zur Vermitt-
lung wichtiger Projekterkenntnisse
besucht werden. Eine Ubersicht tiber
alle bereits angebotenen Veranstal-
tungen ist auf der Website der Ar-
beitsforschungsakademie zu sehen.
Dort stehen ebenfalls Prasentatio-
nen zu vergangenen Veranstaltun-
gen zum kostenlosen Download be-
reit.

Die Forderung fir das Kompetenz-
zentrum PAL endet am 31.10.2026,
die kostenneutrale Verldngerung
l[auft bis zum 30.04.2027. Die Pra-
sentationen zu den Online-Veran-
staltungen kdnnen jedoch weiter ge-
nutzt werden. Auch ist geplant, die
Online- und Prasenzformate im Rah-
men des PAL-Vereins anzubieten.

Der Verein wachst stetig mit neuen
Mitgliedern aus Forschung, Netz-
werk und Unternehmen.

Welchen Mehrwert hat die
Arbeitsforschungsakade-
mie des Kompetenzzent-
rums PAL fiir Betriebsrate?

Die Arbeitsforschungsakademie bie-
tet Betriebsraten die Moglichkeit, ei-
nen praxisbezogenen Einblick in die
aktuelle Arbeitsforschung zu erhal-
ten. Es ist ein niedrigschwelliges In-
formations- und Netzwerkangebot,
mit dem sie sich in einem 90-mindti-
gen Zeitraum zu den Schwerpunkt-
themen der Arbeitsforschungsaka-
demie auf den aktuellen Stand der
Forschung bringen kdnnen und so
Impulse flr die Arbeitsgestaltung im
Betrieb erhalten.

Dieses Angebot der Arbeitsfor-
schungsakademie ist eine geeignete
Grundlage fir Betriebsrdte, wenn sie
die Arbeitsgestaltung kompetent
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begleiten und die Interessen der Be-
schaftigten einbringen und im ge-
meinsamen Interesse von Betrieb
und Beschaftigten regeln. So heiBt es
im § 90 des Betriebsverfassungsge-
setzes, dass der Arbeitgeber gehal-
ten ist, ,den Betriebsrat rechtzeitig
und umfassend Uber geplante MaB-
nahmen zu informieren.” Dies gilt,
insbesondere bei ,Neu-, Um- und Er-
weiterungsbauten, Anderungen von
Arbeitsplatzen, Arbeitsabldufen oder
Arbeitsumgebungen.” Dazu gehdren
die erforderlichen Unterlagen wie
Plane, Beschreibungen oder techni-
sche Dokumentationen. Diese soll-
ten vorgelegt und eingehend erldu-
tert werden. So kann der Betriebsrat
die geplanten MaBnahmen prifen
und Vorschlage einbringen.

Auf dieser Grundlage kénnen auf die
konkreten betrieblichen Anforderun-
gen bezogen, Vereinbarungen ge-
troffen werden Gber Art und Umfang
der betrieblichen Fort- und Weiter-
bildung und Eckpunkte fiir die Mo-
dalitdten der Teilnahme und der
Kostenlibernahme.

Wie konnen Betriebsrate
die Arbeitsforschungsaka-
demie des Kompetenzzent-
rums PAL nutzen?

Auf der Homepage von PAL wird
regelmaBig auf kommende
Veranstaltungen der
Arbeitsforschungsakademie

aufmerksam gemacht. Betriebsrate
kdnnen sich anmelden und auch an
der 90-minitigen Veranstaltung
teilnehmen. Von einigen der Online-
Veranstaltung stehen lhnen die
Prasentation auf der Website der
Arbeitsforschungsakademie zum
Download zur Verfiigung. AuBerdem
gibt es eine konkrete
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Einblick in die Website der Arbeitsforschungsakademie © PAL

Ansprechperson,
werden kann.

Wer entwickelte die Ar-
beitsforschungsakademie
des Kompetenzzentrums
PAL?

Im Kompetenzzentrum PAL biindel-
ten finf Hochschulen sowie 27 Part-
nerunternehmen und Verbadnde aus
Sachsen und Brandenburg ihre Kom-
petenzen. Das Kompetenzzentrum
PAL wird vom Bundesministerium fir
Forschung, Technologie und Raum-
fahrt (BMFTR) gefordert und vom
Projekttrager Karlsruhe (PTKA) be-
treut. Weitere Informationen finden
Betriebsrate auf der Homepage von
PAL.
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Die Arbeitsforschungsakademie
des Kompetenzzentrums PAL ist
hier zu finden.
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Jetzt Mitglied werden im PAL-
Verein:
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