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e KURZBESCHREIBUNG

Das regionale Kompetenzzent-
rum flr Arbeitsforschung KREIS
erarbeitet Losungen zum Auf-
bau und zur menschengerech-
ten Gestaltung der Arbeit in der
Kreislaufwirtschaft. Es werden
Impulse und Praxisbeispiele zu
nachhaltigen Wertschépfungs-
ketten dargestellt, die Betriebs-
rate unterstiitzen koénnen, be-
triebliche  MaBnahmen  hin-
sichtlich der Kreislaufwirtschaft
menschengerecht mitzugestal-
ten.

Was sind die Angebote des
Kompetenzzentrums
KREIS?

Im Kompetenzzentrum KREIS aus
der Region Sudostniedersachsen
wird der gesamte Lebenszyklus von
Produktions-, Liefer- und Wert-
schopfungsketten technischer Pro-
dukte analysiert. Daraus werden
Strategien und Konzepte abgeleitet,
die dem ganzheitlichen Verstandnis
dienen sollen, zur Gestaltung anre-
gen und zur Vermittlung des Wissens
herangezogen werden kdnnen. Ein
zentraler Aspekt ist dabei, welche
Veranderungen in der Arbeitswelt
erforderlich sind, um die Kreislauf-
wirtschaft zu ermoglichen.

KREIS schafft eine Anlaufstelle auch
fiir Betriebsrate und andere
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Interessengruppen rund um das
Thema Kreislaufwirtschaft. Dabei
finden jahrlich Transferveranstal-
tungen statt, bei denen aktuelle Er-
kenntnisse aus der Kreislaufwirt-
schaft vermittelt sowie Impulse und
konkrete Beispiele zur betrieblichen
Umsetzung von Kreislaufwirtschaft
und Nachhaltigkeit ausgetauscht
werden.

Die Transferveranstaltungen bieten
dariiber hinaus eine Plattform zum
Netzwerkaufbau.  Vertreterinnen
und Vertreter aus Forschung und be-
trieblicher Praxis kommen zusam-
men und koénnen durch Vernetzung
weitere Projekte und Vorhaben an-
stoBBen.

KREIS bietet daneben Workshops
fiir Fiihrungskréfte an, in denen sie
das Thema Kreislaufwirtschaft, ange-
wendet auf den eigenen Betrieb,
selbst erfahren kdnnen. Sie erhalten
konkrete Impulse und MaBnahmen,
um sich weiter mit diesem Thema zu

beschaftigen. Diese kdnnen auch fir
Betriebsrate interessante Anregun-
gen liefern.

Welchen Mehrwert haben
die KREIS-Angebote fiir
Betriebsrate?

Die Angebote in den Transferveran-
staltungen des Kompetenzzentrums
KREIS bieten eine gute Mdoglichkeit
fur Betriebsrate, sich erstmals mit
dem Thema Kreislaufwirtschaft zu
beschaftigen, die Vielfaltigkeit ken-
nenzulernen und erste Impulse und
Informationsmoglichkeiten  mitzu-
nehmen.

Strategien und Konzepte aus dem
Kompetenzzentrum KREIS kdnnen
Betriebsraten helfen, den Ressour-
cenverbrauch und Kosten im Betrieb
zu optimieren, etwa durch das An-
stoBen besserer Recyclingprozesse
oder innovativer Materialnutzung.
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Die Themenvielfalt reicht von einem
ganzheitlichen Uberblick tber das
Thema Kreislaufwirtschaft, tiber psy-
chologische Aspekte im Arbeitskon-
text sowie Self-Assessments fiir Be-
triebe inklusive maoglicher
MaBnahmen. Auch der Frage, inwie-
fern Digitalisierung eingebunden
werden kann, wird behandelt.

Die Arbeit des Kompetenzzentrums
KREIS bietet Betriebsraten Einblicke
in bewahrte Verfahren und innova-
tive Ansadtze zum Thema Kreislauf-
wirtschaft, mit deren Hilfe sie ihre
Mitbestimmungsrechte gemaB Be-
triebsverfassungsgesetz (BetrVG)
wahrnehmen konnen. Insbesondere
konnen Betriebsrate die Erkennt-
nisse nutzen, um im Betrieb eine Op-
timierung der Produktions- und Lie-
ferketten anzustoBen.

Die Beteiligung des Betriebs an
nachhaltigen Initiativen kann dazu
beitragen, dass sie sich als verant-
wortungsvoller Akteur positionieren
kdnnen — was bei Kundschaft, Part-
nern, Mitarbeitenden und potenziel-
len Bewerberinnen und Bewerbern
oftmals positiv ankommt. Vor die-
sem Hintergrund konnen Betriebs-
rate den Arbeitgeber fiir die Rele-
vanz  von MaBnahmen der
Kreislaufwirtschaft sensibilisieren.

Wie konnen Betriebsrate
die KREIS-Angebote nut-
zen?

Fir Betriebsrate bietet dieses Ange-
bot eine erste Anlaufstelle, um sich
diesem komplexen Thema anzuna-
hern, die Vielfalt der relevanten As-
pekte kennenzulernen, erste Impulse
fur die menschengerechte Arbeits-
gestaltung  im  Kontext  der
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Nachhaltigkeit und Kreislaufwirt-
schaft im Betrieb mitzunehmen.

Wer triagt das Kompetenz-
zentrum KREIS?

Im Kompetenzzentrum KREIS sind
unter der Leitung der Technischen
Universitat Braunschweig insgesamt
6 _Forschungseinrichtungen und 9
Unternehmenspartner aus Slidost-
niedersachsen beteiligt.

Das Kompetenzzentrum KREIS wird
vom Bundesministerium fiir For-
schung, Technologie und Raumfahrt
(BMFTR) gefordert und vom Projekt-
trager Karlsruhe (PTKA) betreut.
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ZUGANG

Die aktuellen Angebote und In-
formationen zum Kompetenz-
zentrum KREIS sind auf der
Homepage zu finden.
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