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Die Broschiire ,Sprache: Deutsch
im Berufsalltag” richtet sich an
Betriebsrate, die die sprachliche
Integration von Kolleginnen und
Kollegen mit Zuwanderungsge-
schichte aktiv mitgestalten und
im Rahmen ihrer Mitbestim-
mungsrechte unterstiitzen moch-
ten.

KURZBESCHREIBUNG

Was ist die Broschiire
.Sprache: Deutsch im Be-
rufsalltag”?

Die Broschiire ,Sprache: Deutsch im
Berufsalltag” richtet sich an Betriebs-
rate, die sich fir Chancengleichheit
und eine erfolgreiche Integration
von Beschaftigten mit Zuwande-
rungsgeschichte einsetzen.

Sie vermittelt praxisnahe Informatio-
nen zur Einschatzung von Sprach-
kenntnissen, gibt einen Uberblick
Uber Forderangebote und zeigt auf,
wie Betriebsrate MaBnahmen zur
Sprachférderung und zur Verbesse-
rung der betrieblichen Kommunika-
tion im Rahmen ihrer Mitbestim-
mungsrechte aktiv mitgestalten kdn-
nen.

Die Broschdre ist in sieben Themen-
felder gegliedert.

1. Einleitung: Einfihrung in die
Bedeutung von Deutschkennt-
nissen fur die berufliche In-
tegration und den Unterneh-
menserfolg. Darliber hinaus
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wird erldutert, wie Beschaftigte
beim Spracherwerb unterstitzt
werden kénnen.

2. Sprachkenntnisse richtig ein-

schatzen: Erklarung des Ge-
meinsamen Europdischen Refe-
renzrahmens  fir  Sprachen
(GER), der Sprachniveaus A1 bis
C2 sowie der wichtigsten
Sprachzertifikate. Zudem wird
dargestellt, wie Betriebe vor-
handene Sprachkenntnisse rea-
listisch einschatzen kdénnen.

3. Ubersicht staatlicher Ange-

bote: Vorstellung der wichtigs-
ten staatlichen Sprachférderan-
gebote, insbesondere der In-
tegrations- und Berufssprach-
kurse, sowie Informationen zu
den zustdndigen Institutionen
und Zielgruppen.

4. Fordermoglichkeiten: Erlaute-

rung der finanziellen und orga-
nisatorischen Unterstitzungs-
angebote fiir Betrieb und Be-
schaftigte sowie Hinweise auf
relevante  Forderprogramme
und Beratungsstellen.

men integrieren Fliichtlinge

5. Berufsbezogene Deutsch-
kurse organisieren: Hinweise
zur Planung und Organisation
berufsbezogener Deutschkurse
sowie zur Zusammenarbeit mit
Bildungstragern und Sprach-
kursanbietern.

6. Deutschlernen im Arbeitsall-
tag verankern: Praxisnahe
Empfehlungen, wie der Sprach-
erwerb durch betriebliche MaB-
nahmen, Lernpartnerschaften
und sprachférdernde Arbeits-
abldufe nachhaltig in den Ar-
beitsalltag integriert werden
kann.

7. Kommunikation im Betrieb
effektiv gestalten: Darstellung
praxisnaher MaBnahmen zur
Forderung einer verstandlichen
und erfolgreichen Kommunika-
tion im Betrieb, beispielsweise
durch den Einsatz einfacher
Sprache, klare Arbeitsanweisun-
gen und eine unterstitzende
Kommunikationskultur.

Gefordert durch:

* Bundesministerium
72> | fir Forschung, Technologie
und Raumfahrt

Kompessnzzentren
Arbeitsforschung
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Die Broschire enthalt verstéandliche
Erlauterungen, praxisnahe Hand-
lungsempfehlungen, Checklisten
und positive Beispiele von Betrieben.
Erginzend bietet sie eine Ubersicht
hilfreicher Links zu weiterfliihrenden
Informationsquellen, Beratungsan-
geboten und Fordermdglichkeiten.
Die Inhalte sind lbersichtlich geglie-
dert und visuell ansprechend aufbe-
reitet.

Welchen Mehrwert hat die
Broschiire fiir Betriebsrate?

Die Broschire ,Sprache: Deutsch im
Berufsalltag” unterstitzt Betriebsrate
dabei, MaBnahmen zur sprachlichen
Integration von Beschéaftigten mit
Zuwanderungsgeschichte zu
begleiten und aktiv mitzugestalten.
Sie vermittelt praxisnahes Wissen zu
Sprachférderangeboten, staatlichen

UnterstlitzungsmaBnahmen und
betrieblichen
Handlungsmoglichkeiten. Dadurch

konnen Betriebsrate die Interessen
der Beschaftigten wirksam vertreten,
die Integration und das Verstandnis
der auslandischen und deutschen
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Die Broschiire ,Sprache:
Deutsch im Berufsalltag” steht

als PDF online zur Verfiigung:
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Fremdenfeindlichkeit im  Betrieb
beantragen und es gehdrt zu ihren
Aufgaben, dariiber zu wachen, dass
geltende rechtliche Regelungen
durchgefiihrt werden, wie es im § 80.
Abs. 1, Nr. 1 und 7
Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG)
als Aufgabe des Betriebsrates
formuliert ist.  Gleichzeitig verweist
die Broschire auf die
unterschiedlichen Mitwirkungs- und
Mitbestimmungsrechte im Bereich
der Fort-, Weiter- wund der
Berufsbildung gemalB 8§ 96-98
BetrVG an. Betriebsrate erhalten
wichtige Informationen und Tipps zu
Angeboten und finanziellen
Forderungsmaoglichkeiten fur
SprachférdermaBnahmen, die
gemeinsam mit den Fiihrungskraften
entwickelt und umgesetzt werden
sollen.
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Wie konnen Betriebsrate
die Broschiire nutzen?

Betriebsrate konnen die Broschire
als praxisnahe Orientierungshilfe
nutzen, um sich Uber Md&glichkeiten
der betrieblichen Sprachférderung
zu informieren und MaBnahmen zur

sprachlichen Integration aktiv
mitzugestalten. ~ Die  Broschire
umfasst 23 Seiten und steht

kostenlos als PDF zum Download zur
Verfiigung.

Wer hat die Broschiire erar-
beitet?

Die Broschire wurde vom NETZ-
WERK Unternehmen _integrieren
Flichtlinge erarbeitet und herausge-
geben.

OFFENSIVE
MITTELSTAND

Gemeinsam flr gute Unternehmen



https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/
https://crm.nuif.de/images/materialformular/produkt_broschuere-1-sprache-deutsch-im-berufsalltag.pdf
https://crm.nuif.de/images/materialformular/produkt_broschuere-1-sprache-deutsch-im-berufsalltag.pdf

