
 

 

PRAXISIMPULS ARBEITSFORSCHUNG 

Zielgruppe: Betriebsräte 

Die Broschüre „Sprache: Deutsch im 
Berufsalltag“ 

PRAXISIMPULS ARBEITSFORSCHUNG 069_BETRIEBSRÄTE 

THEMEN: PERSONAL & FACHKRÄFTESICHERUNG ● INKLUSION ● VIELFALT/DIVERSITY 

ART DER HILFE: PRAXISBROSCHÜRE 

Was ist die Broschüre 
„Sprache: Deutsch im Be-
rufsalltag“? 
 

Die Broschüre „Sprache: Deutsch im 

Berufsalltag“ richtet sich an Betriebs-

räte, die sich für Chancengleichheit 

und eine erfolgreiche Integration 

von Beschäftigten mit Zuwande-

rungsgeschichte einsetzen.  

Sie vermittelt praxisnahe Informatio-

nen zur Einschätzung von Sprach-

kenntnissen, gibt einen Überblick 

über Förderangebote und zeigt auf, 

wie Betriebsräte Maßnahmen zur 

Sprachförderung und zur Verbesse-

rung der betrieblichen Kommunika-

tion im Rahmen ihrer Mitbestim-

mungsrechte aktiv mitgestalten kön-

nen. 

Die Broschüre ist in sieben Themen-

felder gegliedert. 

 

1. Einleitung: Einführung in die 

Bedeutung von Deutschkennt-

nissen für die berufliche In-

tegration und den Unterneh-

menserfolg. Darüber hinaus 

wird erläutert, wie Beschäftigte 

beim Spracherwerb unterstützt 

werden können. 

2. Sprachkenntnisse richtig ein-

schätzen: Erklärung des Ge-

meinsamen Europäischen Refe-

renzrahmens für Sprachen 

(GER), der Sprachniveaus A1 bis 

C2 sowie der wichtigsten 

Sprachzertifikate. Zudem wird 

dargestellt, wie Betriebe vor-

handene Sprachkenntnisse rea-

listisch einschätzen können. 

3. Übersicht staatlicher Ange-

bote: Vorstellung der wichtigs-

ten staatlichen Sprachförderan-

gebote, insbesondere der In-

tegrations- und Berufssprach-

kurse, sowie Informationen zu 

den zuständigen Institutionen 

und Zielgruppen. 

4. Fördermöglichkeiten: Erläute-

rung der finanziellen und orga-

nisatorischen Unterstützungs-

angebote für Betrieb und Be-

schäftigte sowie Hinweise auf 

relevante Förderprogramme 

und Beratungsstellen. 

5. Berufsbezogene Deutsch-

kurse organisieren: Hinweise 

zur Planung und Organisation 

berufsbezogener Deutschkurse 

sowie zur Zusammenarbeit mit 

Bildungsträgern und Sprach-

kursanbietern. 

6. Deutschlernen im Arbeitsall-

tag verankern: Praxisnahe 

Empfehlungen, wie der Sprach-

erwerb durch betriebliche Maß-

nahmen, Lernpartnerschaften 

und sprachfördernde Arbeits-

abläufe nachhaltig in den Ar-

beitsalltag integriert werden 

kann. 

7. Kommunikation im Betrieb 

effektiv gestalten: Darstellung 

praxisnaher Maßnahmen zur 

Förderung einer verständlichen 

und erfolgreichen Kommunika-

tion im Betrieb, beispielsweise 

durch den Einsatz einfacher 

Sprache, klare Arbeitsanweisun-

gen und eine unterstützende 

Kommunikationskultur. 

KURZBESCHREIBUNG 

Die Broschüre „Sprache: Deutsch 

im Berufsalltag“ richtet sich an 

Betriebsräte, die die sprachliche 

Integration von Kolleginnen und 

Kollegen mit Zuwanderungsge-

schichte aktiv mitgestalten und 

im Rahmen ihrer Mitbestim-

mungsrechte unterstützen möch-

ten.  
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Die Broschüre „Sprache: Deutsch im 
Berufsalltag“ 

THEMEN: PERSONAL & FACHKRÄFTESICHERUNG ● INKLUSION ● VIELFALT/DIVERSITY 

ART DER HILFE: PRAXISBROSCHÜRE 

Die Broschüre enthält verständliche 

Erläuterungen, praxisnahe Hand-

lungsempfehlungen, Checklisten 

und positive Beispiele von Betrieben. 

Ergänzend bietet sie eine Übersicht 

hilfreicher Links zu weiterführenden 

Informationsquellen, Beratungsan-

geboten und Fördermöglichkeiten. 

Die Inhalte sind übersichtlich geglie-

dert und visuell ansprechend aufbe-

reitet. 

 
Welchen Mehrwert hat die 
Broschüre für Betriebsräte? 
 

Die Broschüre „Sprache: Deutsch im 

Berufsalltag“ unterstützt Betriebsräte 

dabei, Maßnahmen zur sprachlichen 

Integration von Beschäftigten mit 

Zuwanderungsgeschichte zu 

begleiten und aktiv mitzugestalten. 

Sie vermittelt praxisnahes Wissen zu 

Sprachförderangeboten, staatlichen 

Unterstützungsmaßnahmen und 

betrieblichen 

Handlungsmöglichkeiten. Dadurch 

können Betriebsräte die Interessen 

der Beschäftigten wirksam vertreten, 

die Integration und das Verständnis 

der ausländischen und deutschen 

Beschäftigten fördern. Zudem 

können sie Maßnahmen zur 

Bekämpfung von 

Fremdenfeindlichkeit im Betrieb 

beantragen und es gehört zu ihren 

Aufgaben, darüber zu wachen, dass 

geltende rechtliche Regelungen 

durchgeführt werden, wie es im § 80. 

Abs. 1, Nr. 1 und 7 

Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG) 

als Aufgabe des Betriebsrates 

formuliert ist.    Gleichzeitig verweist 

die Broschüre auf die 

unterschiedlichen Mitwirkungs- und 

Mitbestimmungsrechte im Bereich 

der Fort-, Weiter- und der 

Berufsbildung gemäß §§ 96-98 

BetrVG an. Betriebsräte erhalten 

wichtige Informationen und Tipps zu 

Angeboten und finanziellen 

Förderungsmöglichkeiten für  

Sprachfördermaßnahmen, die 

gemeinsam mit den Führungskräften  

entwickelt und umgesetzt werden 

sollen. 

 
 
 
 

Wie können Betriebsräte 
die Broschüre nutzen?  
 

Betriebsräte können die Broschüre 

als praxisnahe Orientierungshilfe 

nutzen, um sich über Möglichkeiten 

der betrieblichen Sprachförderung 

zu informieren und Maßnahmen zur 

sprachlichen Integration aktiv 

mitzugestalten. Die Broschüre 

umfasst 23 Seiten und steht 

kostenlos als PDF zum Download zur 

Verfügung. 

 
Wer hat die Broschüre erar-
beitet? 
 
Die Broschüre wurde vom NETZ-
WERK Unternehmen integrieren 
Flüchtlinge erarbeitet und herausge-
geben. 
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ZUGANG 

Die Broschüre „Sprache: 

Deutsch im Berufsalltag“ steht 

als PDF online zur Verfügung: 
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