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Was sind die IntAGt-Lern- 
und Lehrhilfen für Sicher-
heit und Gesundheit? 

Mit den IntAGt-Lern- und Lehrhilfen 

finden Ausbildungspersonen der 

beruflichen Bildung, Betriebsräte, 

Jugend- und Auszubildendenvertre-

tungen sowie gewerkschaftliche 

Vertrauensleute Hilfen, um das 

Thema „Gesunde Arbeit“ in der 

betrieblichen Ertstausbildung zu 

behandeln. Ziel ist es, Kompetenzen 

der (angehenden) Fachkräfte für eine 

gesundheitsgerechte Arbeitsgesta-

ltung zu fördern.  

Diese IntAGt-Lern- und Lehrhilfen 

ermöglichen es, Workshops zum 

Thema Arbeit und Gesundheit mit 

geringer Vorbereitungszeit auch 

ohne besondere Expertise im Bereich 

Arbeitsschutz oder Arbeitspsy-

chologie zu moderieren. Auf der 

IntAGt-Website sind folgende Lern- 

und Lehrhilfen zu finden:  

 

Konzept Tagesworkshop Arbeit 

und Gesundheit mit Auszubil-

denden  

Ziel des siebenstündigen Workshops 

ist es, den Auszubildenden die 

Relevanz des Zusammenhangs von 

Arbeit und Gesundheit insbesondere 

in Hinblick auf psychische Belas-

tungen und endliche Ressourcen 

aufzuzeigen.  

Konzept Kurzworkshop Arbeit und 

Gesundheit mit Auszubildenden  

Die Auszubildenden lernen in drei 

Stunden wichtige Grundbegriffe 

kennen, bestimmen Positivmerkma-

le, identifizieren Belastungen bezüg-

lich einer konkreten Arbeitsaufgabe 

anhand der eigenen betrieblichen 

Erfahrungen und entwickeln Hand-

lungsoptionen. 

Konzept Workshop Arbeit und 

Gesundheit mit Multiplikatoren  

Ziel des siebenstündigen Workshops 

ist es, schulischen und betrieblichen 

Multiplikatoren die Relevanz des 

Zusammenhangs von Arbeit und 

Gesundheit, insbesondere in Hin-

blick auf psychische Belastungen 

und endliche Ressourcen, aufzu-

zeigen.  

Konzept für Personen, die sich 

zum Techniker weiterbilden  

Ziel des Workshops (180 Minuten) ist 

es, die Teilnehmenden der Technik-

erfortbildung für die gesundheits-

förderliche Arbeitsgestaltung zu 

sensibilisieren.  

Für die unterschiedlichen Workshop-

formate stehen aufbereitete 

Materialien zur Verfügung. Hierbei 

handelt es sich z.B. um Power-Point-

Präsentationen, Anleitungen für 

spielerische Workshopmethoden, 

Arbeitsblätter, themenbezogene 

Lernfilme sowie Praxisaufgaben.  

IntAGt-Lehr- und Lernmaterialien auf der Website © Universität Bremen 

KURZBESCHREIBUNG 

Die IntAGt-Lern- und Lehrhilfen 

helfen Ausbilderinnen und Aus-

bildern aber auch Betriebsrä-

ten, das Thema Sicherheit und 

Gesundheit bei der Arbeit in 

die betriebliche Aus- und Wei-

terbildung zu integrieren. Dazu 

stehen umfassende Unterlagen 

zur Umsetzung von Workshops 

zur Verfügung. 

https://www.projekt-intagt.de/lehr-und-lernformate/
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Welchen Mehrwert haben 
die IntAGt-Lern- und Lehr-
hilfen für Betriebsräte? 

Die IntAGt-Lern- und Lehrhilfen sind 

speziell auch für Betriebsräte, 

Jugend- und Auszubildenden-

vertretungen sowie gewerkschaft-

liche Vertrauensleute konzipiert. 

Damit diese dafür werben können, 

die betriebliche Erstausbildung 

angehender Fachkräfte, um den 

wichtigen Aspekt der Arbeitsge-

staltungs- und Gesundheitsförde-

rungskompetenz zu erweitern.  

Auf der IntAGt-Website ist auch eine 

Broschüre der IG Metall zu finden, in 

der der Nutzen der IntAGt-Lern- und 

Lehrhilfen und die Anwendungs-

möglichkeiten beschrieben werden. 

Die IntAGt-Lern- und Lehrhilfen kön-

nen direkt im Betrieb von qualifizier-

ten Personen ohne große Vorberei-

tungszeit umgesetzt werden. 

Der Betriebsrat hat nach § 87.1.7. 

BetrVG ein Mitbestimmungsrecht 

bei Fragen rund um den 

betrieblichen Gesundheitsschutz. 

Des Weiteren kann der Betriebsrat 

die IntAGt-Lehr- und Lernhilfen 

einbringen, wenn er mit dem 

Arbeitgeber über Maßnahmen der 

Berufsbildung berät (§ 97.1. BetrVG). 

Sofern es eine Jugend- und 

Auszubildendenvertretung gibt, 

kann sie die Informationen nutzen, 

um die  Einhaltung von 

Schutzrechten für Jugendliche und 

Auszubildende zu überwachen (§ 

70.1.2. BetrVG). 

Wie können Betriebsräte 
die IntAGt-Lern- und Lehr-
hilfen nutzen? 

Betriebsräte können die IntAGt-

Lern- und Lehrhilfen direkt von der 

IntAGt-Website kostenlos herunter-

laden, um für die Integration der 

Arbeitsgestaltungs- und Gesund-

heitsförderungskompetenzen in die 

Aus- und Fortbildung im eigenen Be-

trieb zu werben. Betriebsräte können 

aber auch zunächst einmal mit dem 

Arbeitgeber über das Vorhaben 

sprechen und diesen dann auf das 

Angebot der IntAGt-Website hinwei-

sen.  

Wer hat IntAGt-Lern- und 
Lehrhilfen für Sicherheit 
und Gesundheit erarbeitet? 
 
Die IntAGt-Lern- und Lehrhilfen wur-

den im Verbundprojekt IntAGt ent-

wickelt. Teilnehmer des Verbundpro-

jektes waren das ITB - Institut Tech-

nik und Bildung der Universität Bre-

men, die ArcelorMittal Bremen 

GmbH, die Elster GmbH, die Europa-

Universität Flensburg und die In-

dustriegewerkschaft Metall. Geför-

dert wurde IntAGt vom Bundesmi-

nisterium für Bildung und Forschung 

(BMBF). 

ZUGANG 

Die IntAGt-Lern- und Lehrhilfen 
können über die IntAGt-Website 
erreicht und heruntergeladen wer-
den. 

IntAGt-Musterfoliensatz - Beispielseiten © Universität Bremen 
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