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Zielgruppe: Betriebsrate

www.BEMpsy - Hilfen zum
Eingliederungsmanagement
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THEMEN: BELASTUNG UND BEANSPRUCHUNG e BEM — BERUFLICHES EIMGLIEDERUNGSMANAGEMENT e INKLUSION e STRESS

ART DER HILFE: SOFTWARE-TOOL

KURZBESCHREIBUNG

Auf  der Internetplattform
www.BEMpsy.de finden Be-
triebsrate umfassende Informa-
tionen, Werkzeuge und Umset-
zungshilfen zum betrieblichen
Eingliederungsmanagement

(BEM). Betriebsrate sind bei der
Ausgestaltung der Grundsatze
eines BEM zu beteiligen. Die In-
formationen auf der Internet-
plattform richten sich primar an
betroffene Beschaftigte, enthal-
ten aber ebenfalls wertvolle In-
formationen fiir Betriebsrate.

Was ist die Plattform
www.BEMpsy.de?

Auf der Internetplattform
www.BEMpsy.de finden Betriebsrate
— falls vorhanden auch die Schwer-
behindertenvertretung — alle erfor-
derlichen Informationen und Werk-
zeuge zur Umsetzung eines Betrieb-
lichen Eingliederungsmanagements
(BEM). Unternehmen sind per Ge-
setz verpflichtet Beschéftigten, die
innerhalb von 12 Monaten langer
als 6 Wochen arbeitsunfahig waren,
ein BEM anzubieten. Der Betriebsrat
hat laut § 167 Abs. 2 SGB IX die Auf-
gabe die Einhaltung dieser Vor-
schrift zu Uberwachen, die die Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer dabei unterstitzen soll ihre Ta-
tigkeit wieder aufnehmen zu kon-
nen und den Arbeitsplatz bzw. die
Tatigkeit so zu gestalten, dass die
Ausfiihrung langfristig moglich ist.
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Willkommen bei BEMpsy

Hier gibt es Antworten zum Thema
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Auf www.BEMpsy.de finden Be-
triebsrate Informationen und Werk-
zeuge zu folgenden Themen

e Infos und Handlungshilfen
zum BEM mit Rechten und Er-
fahrungsberichten sowie Hin-
weisen zu finanziellen Leistun-
gen.

e Anleitungen zur Durchfiihrung
von Gesundheitsgesprachen,
zum Ansprechen von Auffallig-
keiten oder zum Begleiten der
Rickkehr ins Team.

e Datenbank zu Hilfsangeboten,
Informationen und Hilfen fir
eine Therapieplatzsuche

e Infos und Selbsttests zum er-
kennen von Hinweisen auf (psy-
chische) Beeintrachtigungen
speziell zu Depressionen, Angst-
stérungen, Burnout, Abhangig-
keit oder Long-Covid.

Unternehmen

(BEM)
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E-Learning-Angebote fir Be-
schaftigte zu den Themen For-
derung der eigenen psychischen
Gesundheit, den Grundlagen
zum BEM und psychischen Be-
eintrachtigungen  sowie ein
Selbstlehrgang, um als An-
sprechpartner*in fir Arbeitneh-
mer*innen mit psychosozialen
Problemen fungieren zu kénnen

Eine Vorlage fiir eine Uberlas-
tungsanzeige, diese ist ein Sig-
nal an die Vorgesetzten und an
die betriebliche Interessenver-
tretung, dass sich etwas andern
muss.

Eine Tatigkeitsanalyse zur sys-
tematischen Diagnose der Belas-
tung im Rahmen eines BEM-Ge-
sprachs oder den KFZA- Kurz-
fragebogen zur Arbeitsana-
lyse, mit dem psychische Belas-
tungen ermittelt werden kon-
nen.

GEFORDERT VOM

* Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung
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Welchen Mehrwert hat die
BEMpsy-Plattform fiir Be-
triebsrate?

Betriebsrate finden auf
www.BEMpsy.de alle erforderlichen
Informationen zum vorgeschriebe-
nen Betrieblichen Eingliederungs-
management (BEM) an einer Stelle.
Die Checklisten, Anleitungen und
Selbsttests ermdglichen es dem Be-
triebsrat, und falls vorhanden auch
der Schwerbehindertenvertretung,
ihrer Kontrollfunktion zur Einhaltung
des BEM nachzukommen (§ 167 Abs.
2 S.6u. 7 SGB IX).

Das Mitbestimmungsrecht des Be-
triebsrates bei MalBnahmen des Ge-
sundheitsschutzes nach §87.1.7. Be-
tr'VG beschrankt sich beim BEM auf
die Aufstellung von Verfahrens-
grundsatzen. Die Umsetzung liegt in
erster Linie beim Unternehmen. Eine
grundsatzliche Mitbestimmung
beim BEM-Verfahren ist rechtlich
nicht geregelt.

Um die Beteiligung und Mitbestim-
mung des Betriebsrates auch im
BEM-Verfahren betrieblich zu regeln
empfiehlt es sich eine freiwillige Be-
triebsvereinbarung (8§88 Abs. 1 Be-
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ZUGANG

Die Internetplattform zum
Betrieblichen Eingliederungs-
management ist unter
www.bempsy.de zu erreichen.
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Was 15t eine prychische Besintrichtigung?

Wer hasn bevrotien sen?

verhalt sich seltsam,
aber Sie sind sich
unsicher, wie Sie hel-
fen kénnen?

Schnelle Hilfe

Unsicher, wie Sie
Auffalligkeiten
ansprechen sollten?
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trVG) auszuhandeln. Als Unterstit-
zung bei der Formulierung steht ein
Gestaltungsraster auf der BEMpsy-
Plattform zur Verfliigung.

Des Weiteren kdnnen Betriebsrate
die BEMpsy-Plattform ihren Kollegen
und Kolleginnen empfehlen, um die
Mdglichkeiten der Wiedereingliede-
rung, aber auch ihre Belastungssitu-
ation kennen zu lernen.

Wie konnen Betriebsrite
die Plattform nutzen?

Betriebsrate und falls vorhanden
auch die Schwerbehinder-
tenvertretung konnen die Internet-
plattform www.bempsy.de wie ein
Baukastensystem zum BEM nutzen.
Sie finden hier kurze knappe Infor-
mationen zur ersten Orientierung,
bei Bedarf jedoch auch umfassende
Hintergrundinformationen.  Gleich-
zeitig finden sie viele Praxishilfen zur
Umsetzung eines BEM. Diese Praxis-
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hilfen kdnnen als einzelne Werk-
zeuge oder als gesamtes System ge-
nutzt werden, um die Beteiligungs-
und Mitbestimmungsmadglichkeiten
beim BEM fachlich fundiert wahr-
nehmen zu kdnnen, sowie umfang-
reich informiert in die Aushandlun-
gen, um eine Betriebsvereinbarung
zum Thema einzutreten.

Wer hat die BEMpsy-Platt-
form erarbeitet?

Entwickelt und umgesetzt wurde die
Plattform im Projekt BEMpsy von der
Hochschule fiir Technik und Wirt-
schaft Berlin sowie der GAW ge-
meinnltzigen Gesellschaft fir Ar-
beitsfahigkeit und Wohlbefinden
mbH. Geférdert wurde BEMpsy vom
Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales aus Mitteln des Ausgleichs-
fonds. Begleitet wurde BEMpsy von
einem Beirat unter anderem Sozial-
versicherungen sowie Sozialpart-
nern.
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