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o KURZBESCHREIBUNG

Das Kompetenzzentrum Per-
spektiveArbeit Lausitz (PAL) ist
eine regionale Anlaufstelle und
Partner fiir Betriebe und ihre Be-
triebsrate in der Lausitz. Im Fo-
kus von PAL steht die nachhal-
tige, wettbewerbsfahige und
menschengerechte Gestaltung
von Arbeitstatigkeiten und Ar-
beitsplatzen mithilfe digitaler
Assistenzsysteme.

:" PerspektiveArbeit
'tt: Lausitz

Was sind die Angebote des
Kompetenzzentrums PAL?

Das Kompetenzzentrum Perspekti-

veArbeit Lausitz (PAL) ist eine Anlauf-
stelle in der Lausitz auch fir Be-
triebsrate, die sich fir den Einsatz
datenbasierter Assistenzsysteme
(wie z. B. fahrerlose Transportsyste-
men oder Virtual Reality) im Arbeits-
prozess interessieren.

PAL entwickelt Strategien und digi-
tale Unterstltzungstools fir die
nachhaltige, wettbewerbsfahige und
menschengerechte  Arbeitsgestal-
tung. Im Fokus von PAL stehen kleine
und mittlere Unternehmen (KMU) in
Sachsen und Brandenburg. Aber
auch Betriebsrate groBerer Betriebe
koénnen sich an PAL wenden, wenn
sie sich fur die folgenden Angebote
interessieren:

Kompetenzzentrum fiir die Arbeit
der Zukunft in Sachsen und
Brandenburg

Wir entwickeln Einfuhrungsstrategien von datenba-
sierten Assistenzsystemen fur Unternehmen in der
Strukturwandelregion Lausitz. Nachhaltig — Men-
schengerecht — Wettbewerbsfahig.

Details zu PAL >

Beitrage aus den Bereichen:

Einblicke in die Homepage des Kompetenzzentrums PAL © PAL

In Living-Labs an drei Partnerhoch-
schulen werden innovative Losungen
fur eine Verbesserung der Arbeitsge-
staltung erarbeitet und erprobt. Be-
triebsrate konnen sich hier Gber den
aktuellen Stand der Forschung infor-
mieren und sich technische L&sun-
gen und erzielbare Effekte vorfiihren
lassen.

In Innovation Labs — die direkt in
Partnerbetrieben von PAL angesie-
delt sind — kdnnen technische L6-
sungsansatze direkt vor Ort im Be-
trieb ausprobiert und demonstriert
werden. Betriebsrdte kodnnen sich
Uber diese Moglichkeit der Erpro-
bung bei PAL informieren.

Zudem bietet PAL individuelle Be-
gleitung fir Betriebe an, die digitale
Assistenzsysteme einfiihren wollen.

Da PAL hierbei die weitreichenden
Auswirkungen der Einfihrung von
Assistenzsystemen auf alle Prozesse
und die Beschéftigten im Betrieb be-
ricksichtigt, kann es aus Betriebs-
ratssicht sinnvoll sein, eine solche
Begleitung fiir ihren Betrieb vorzu-
schlagen oder anzufragen.

PAL bietet auBerdem Learning Labs,
in denen interessierte Betriebsrate
neue Lernmethoden praktisch erle-
ben kénnen. Zudem konnten einige
der vielfaltigen Veranstaltungsfor-
mate in Online und Prasenz aus Be-
triebsratssicht fir den Betrieb und
den Betriebsrat selbst von Interesse
sein, wie z. B. Transferveranstaltun-
gen und die PAL-Kooperationsbdrse.

Fur weitere Informationen finden
Betriebsrate auf der Homepage von

GEFORDERT VOM

* Bundesministerium
: fiir Bildung
und Forschung



https://perspektivearbeitlausitz.de/ueber-pal/
https://perspektivearbeitlausitz.de/ueber-pal/
https://perspektivearbeitlausitz.de/events/pal-transferveranstaltung-digitale-assistenzsysteme-in-der-unternehmerischen-praxis-informieren-diskutieren-vernetzen/
https://perspektivearbeitlausitz.de/events/pal-transferveranstaltung-digitale-assistenzsysteme-in-der-unternehmerischen-praxis-informieren-diskutieren-vernetzen/
https://perspektivearbeitlausitz.de/2023/10/13/3849/
https://perspektivearbeitlausitz.de/ueber-pal/
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PAL sowie Uber einen YouTube Kanal
kurze Beitrdge Uber Interessantes
aus der Forschung, Aktuelles aus der
Praxis sowie Vernetzungsaktivitaten
und Veranstaltungen, an denen PAL
und Partner von PAL beteiligt sind.

Welchen Mehrwert haben
die PAL-Angebote fiir Be-
triebsrate?

Das inhaltliche Angebote des Kom-
petenzzentrums PAL stellt Betriebs-
raten Informationen zur Verfligung,
die sie bei der Wahrnehmung ihrer
betrieblichen Mitbestimmungs-
rechte im Zuge digitaler Transforma-
tionsprozesse unterstiitzen kdnnen.
Beispielsweise im Hinblick auf die
Einfihrung digitaler Technologien
(88 87.1.6 und 7,91 und 92) oder hin-
sichtlich der Weiterbildung von Be-
schaftigten (8§ 96, 97 und 98 BetrVG).

Hierfir kann es bspw. sinnvoll sein,
dass Betriebsrdte sich bei PAL Uber
den aktuellen Forschungsstand und
Uber Beispielldsungen zum men-
schengerechten Einsatz von digita-
len Assistenzsystemen informieren
sowie mehr Uber neue Lernmetho-
den erfahren. Die Angebote von PAL
zeichnen sich hierbei vor allem durch
die Interdisziplinaritdt des Kompe-
tenzzentrums, die kooperativen An-
sdtze zur Losung von Problemen der
Arbeitsgestaltung, dem stetigen Er-
fahrungsaustausch zwischen Praxis
und Wissenschaft sowie die praxis-
orientierte Weiterentwicklung der
Angebote aus.

Wie konnen Betriebsrate
die PAL-Angebote nutzen?

Betriebsrate in der Lausitz kénnen
sich im Kompetenzzentrum PAL lber
innovative  Mdoglichkeiten  einer
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menschengerechten Gestaltung von
Arbeit mithilfe digitaler Assistenzsys-
teme direkt vor Ort informieren. Sie
kénnen sich selbst zu Fragen der si-
cheren und gesundheitsgerechten
Arbeitsgestaltung beraten lassen
oder fur ihren Betrieb individuelle
Unterstiitzung empfehlen oder an-
fragen.

Betriebsrate, die nicht in der Lausitz
tatig sind, kdnnen sich ebenfalls tiber
die (digitalen) Angebote von PAL in-
formieren, die Livings Labs besuchen
oder sich zur Abklarung weiterer
Madglichkeiten der Unterstltzung di-
rekt an PAL wenden.

Wer triagt das Kompetenz-
zentrum PAL?

Im Kompetenzzentrum PAL bindeln
finf Hochschulen sowie derzeit 27
Partnerunternehmen und Verbénde
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o ZUGANG

Die Angebote des Kompetenz-
zentrums PAL sind auf der

Homepage zu finden.
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