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o KURZBESCHREIBUNG

Das Kompetenzzentrum Ar-
beitsforschung KOMATRA st
eine regionale Anlaufstelle in
der Saar-Pfalz-Region. Betriebs-
rate konnen sich bei KOMATRA
zu den Themen werteorientier-
tes Arbeiten und Lernen im Kon-
text der Kreislaufwirtschaft in-
formieren und beraten lassen.

KOMATRA

KOMPETENZZIENTRUM
ARBEITESFORICHUNG

Was sind die Angebote des
Kompetenzzentrums?

Das Kompetenzzentrum Arbeitsfor-
schung KOMATRA in Kaiserslautern
ist eine Anlaufstelle zu den Themen
Kreislaufwirtschaft und Wertorientie-
rung in Betrieben. KOMATRA bringt
beide Themen zusammen und ver-
steht die Kreislaufwirtschaft als ein
Model werteorientierten Arbeitens.

Das Kompetenzzentrum richtet sich
hauptsachlich an die Automobil-
branche und Medizintechnik in der
Saar-Pfalz-Region. Aber auch Be-
triebsrate anderer Branchen und Re-
gionen kdnnen hier nitzliche Infor-
mationen und Angebote finden.
KOMATRA bietet Folgendes an:

KOMATRA Pilotprojekte: KO-
MATRA flihrt in Betrieben der Auto-
mobilbranche und Medizintechnik
Pilotprojekte zum werteorientierten
Arbeiten und Lernens u.a. zur
schrittweisen Einfihrung von Aktivi-
taten zur Kreislaufwirtschaft durch.
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Zu den Themen zahlen Fihrung und
Zusammenarbeit, Arbeitsgestaltung,
Kompetenzentwicklung und Kolla-
boration.

KOMATRA Beratungsdienstleis-
tungen: Auf Basis der Erfahrungen
aus den Pilotprojekten berdt KO-
MATRA Betriebe, bspw. im Rahmen
von speziellen Thementagen. Be-
triebsrate, deren Betrieb vor einer
grundlegenden Umgestaltung, z. B.
im Rahmen einer Betriebsdanderung
steht, kdnnen sich tGber KOMATRA-
Pilotprojekte informieren oder eine
Anfrage fur ein Beratungsgesprach
an die Kontaktstelle richten. So kon-
nen sie ihr Wissen lber werteorien-
tiertes Lernen und Arbeiten im Kon-
text der Kreislaufwirtschaft sowie
Uber die Mdglichkeiten der prakti-
schen Umsetzung ausbauen.

KOMATRA Veranstaltungen: KO-
MATRA bietet Veranstaltungen wie
z. B. Workshops und Symposien an —
sowohl vor Ort in der Saar-Pfalz-Re-
gion als auch online. Die Veranstal-
tungen sind zum Teil branchenorien-
tiert. Es gibt aber auch Angebote zu
Themen der Kreislaufwirtschaft und
des werteorientierten Arbeitens und
Lernens, die fur Betriebsrate aller
Branchen interessant sind.

KOMATRA Informationen: KO-
MATRA informiert Uber die Mdglich-
keiten der Kreislaufwirtschaft und
des werteorientierten Arbeitens und
Lernens. Auf der Homepage finden
Betriebsrate bspw. kurze Expertenin-
terviews. KOMATRA veroffentlich re-
gelméBig aktuelle Informationen auf
Instagram und Facebook. Zudem er-
halten Interessenten (Uber den
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Newsletter Informationen zu aktuel-
len Angeboten.

Welchen Mehrwert haben
die Angebote fiir Betriebs-
rate?

KOMATRA bietet Betriebsraten Ori-
entierung, wenn in ihren Betrieben
Arbeitsprozesse und Bildungsmaf-
nahmen im Sinne werteorientierten
Arbeitens und der Kreislaufwirtschaft
gestaltet werden sollen. KOMATRA
hilft auch, wenn Betriebsrate selbst
Veréanderung anstoBen und werte-
orientiertes Arbeiten und Kreislauf-
wirtschaft thematisieren wollen.

So kénnen die Angebote des Kom-
petenzzentrums Betriebsrate dabei
unterstutzen, ihre Beteiligungsrechte
wahrzunehmen - z.B. bei der Ar-
beitsgestaltung nach § 90 und § 91
BetrVG, bei Schulungs- und Fortbil-
dungsmaBnahmen nach §§ 96 ff., im
Rahmen einer Betriebsdnderung
nach den § 106 und § 111 BetrVG so-
wie bzgl. der Beschéftigtenrechte
nach § 613a BGB.

Die Angebote des Kompetenzzent-
rums sind aufgrund der branchenori-
entierten Herangehensweise vor al-
lem flr Betriebsrate in der
Automobilbranche und Medizin-
technik interessant. Aber auch Be-
triebsrate anderer Branchen und Re-
gionen finden Hilfen und
Informationen zur Einfiihrung der
Kreislaufwirtschaft und des werteori-
entierten Arbeitens.

Wie konnen Betriebsrate
die Angebote nutzen?

Betriebsrate der Automobilbranche
und Medizintechnik aus dem Saar-
Pfalz-Korridor kénnen sich  flr

.
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Informationen und Beratung fir ih-
ren Betrieb direkt an das Kompe-
tenzzentrum wenden. Auch Betriebs-
rate anderer Regionen und Branchen
konnen sich tGber die KOMATRA-AN-
gebote zur Kreislaufwirtschaft und
zum werteorientierten Arbeiten in-
formieren, an Veranstaltungen teil-
nehmen oder sich beraten lassen. Sie
kdénnen sich an das Kompetenzzent-
rum richten und um Unterstiitzung
bitten. Es ist dann im Einzelfall zu kla-
ren, welche Hilfen moglich sind.

Wer triagt das Kompetenz-
zentrum KOMATRA?

Das Projekt wird im Programm ,Zu-
kunft der Wertschépfung - For-
schung zu Produktion, Dienstleis-
tung und Arbeit” vom
Bundesministerium fiir Bildung und

Forschung (BMBF) geférdert und vom

Herausgeberin: Offensive Mittelstand - Stiftung Mittelstand - Gesellschaft — Verantwortung,
Kurfursten-Anlage 62, 69115 Heidelberg, E-Mail: info@offensive-mittelstand.de; Heidelberg 2022

Gemeinsam erstellt von RWTH Aachen University, Lehrstuhl fiir Informationsmanagement im Maschinenbau (IMA),

Institut fir Betriebsfiihrung im Deutschen Handwerksinstitut e. V. (itb), BTQ Kassel im Bildungswerk der Vereinten Dienstleistungsgewerk-

schaft (ver.di) im Lande Hessen e.V.,, Stiftung Mittelstand — Gesellschaft — Verantwortung (OM) - geférdert vom BMBF

ZUGANG

Die kompletten und aktuellen
Angebote des Kompetenzzent-
rums KOMATRA sind auf der

Homepage zu finden.

Projekttrager Karlsruhe (PTKA) be-
treut. Die Projektkkordination liegt
beim Institut fir Technologie und
Arbeit e.V. Kaiserslautern. Beteiligt
sind insgesamt neun Forschungs-
und Entwicklungspartner verschie-
dener Disziplinen sowie sechs
Anwendungs- und Unternehmens-

partner.
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MITTELSTAND

Gemeinsam fiir gute Unternehmen
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