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Was ist die Selbstlernein-
heit Industrie 4.0? 

Betriebsräte von kleinen und mittle-

ren Unternehmen (KMU) können mit 

der Selbstlerneinheit Industrie 4.0 

zum Thema Künstliche Intelligenz 

(KI) und Digitalisierung Wissen und 

Kompetenzen aufbauen. Grund-

kenntnisse zur Bearbeitung der 

Kurse sind nicht erforderlich. Die 

Selbstlerneinheit Industrie 4.0 wird 

vom Kompetenzzentrum Arbeits-

welt.Plus in Ostwestfalen-Lippe an-

geboten. 

Betriebsräten bietet Selbstlernein-

heit konkrete Informationen, Unter-

stützung, Lösungen und Angebote, 

um KI im Betrieb nutzbar zu machen. 

Die Online-Kurse informieren und 

unterstützen Betriebsräte bei der 

Einführung von KI und zeigen auf, 

welche Mitwirkungs- und Mitbe-

stimmungsaufgaben sie bei der Ein-

führung von KI haben.  

Die Selbstlerneinheit besteht aus 

zwei Kursen:  

 

• Der erste Kurs beleuchtet die 

Merkmale und möglichen Be-

standteile der Digitalisierung, die 

eine wichtige Grundlage für den 

Einsatz von KI sind. Dies wird an-

hand von Berufsfeldern deutlich, 

in denen die Industrie 4.0 bereits 

Teil des Alltagsgeschäfts ist. Be-

triebsräte können sich über aktu-

elle Trends informieren und ler-

nen mögliche und individuelle 

Umsetzungsmöglichkeiten in Be-

trieben kennen. 

• Der zweite Kurs behandelt die 

Fragestellung, was die Entwick-

lung hin zu KI und Industrie 4.0 

für Betriebe konkret bedeutet. 

Darüber hinaus beschäftigt sich 

der zweite Teil des Kurses damit, 

welche Rolle physische sowie di-

gitale Sicherheitsaspekte spielen  

 

und betrachtet Anwendungsfor-

men wie „Vorausschauende War-

tung“. 

Am Ende jedes Kursteils können die 

Betriebsräte das erarbeitete Wissen 

mit einer kompakten Erfolgskon-

trolle freiwillig überprüfen.  

Welchen Mehrwert hat die 
Selbstlerneinheit Industrie 
4.0 für Betriebsräte von 
KMU? 

Mit der Selbstlerneinheit ist es Be-

triebsräten möglich, KI-Chancen und 

-Risiken zu erkennen sowie Strate-

gien für eine KI-Nutzung für sich so-

wie gemeinsam mit ihren Führungs-

kräften zu erarbeiten. So gewinnen 

KURZBESCHREIBUNG 

Die Selbstlerneinheit des Kom-

petenzzentrums Arbeits-

welt.Plus bietet Betriebsräten 

die Möglichkeit, zeit- und orts-

unabhängig Grundkenntnisse 

über Künstliche Intelligenz (KI) 

zu erwerben. Betriebsräte ler-

nen Potenziale und Gestal-

tungsmöglichkeiten von KI ken-

nen. Das hilft, eine menschen-

gerechte Einführung von KI in 

die Praxis zu unterstützen.  

https://arbeitswelt.plus/angebote/selbstlerneinheit-zum-thema-industrie-4-0/
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Betriebsräte durch die Selbstlernein-

heit einen grund-legenden Über-

blick über das Themenfeld Industrie 

4.0.  

Die Selbstlerneinheit ist sehr nieder-

schwellig konzipiert und liefert Über-

blicksinformationen, konkrete An-

wendungs- und Praxisbeispiele, die 

sowohl einen Einstieg in das Thema 

möglich machen als auch weiterfüh-

rende Informationen bieten.  

Die Selbstlerneinheit besteht aus ei-

ner Mischung aus übersichtlich ge-

stalteten Textbausteinen, passenden 

kurzen Videos und Bildern/Grafiken. 

Je nach bestehenden Kenntnissen 

und individuellen Bedarfen können 

die Kursinhalte ausgewählt werden. 

Auch die Reihenfolge kann frei und 

je nach vorhandenem Zeitfenster ge-

steuert werden. Mit einer Gesamt-

dauer von etwa 6 Stunden (5-10 Un-

terrichtseinheiten) kann die Selbst-

lerneinheit gut in den Alltag inte-

griert werden.  

Wie können Betriebsräte 
von KMU die Selbstlernein-
heit Industrie 4.0 nutzen?  

Betriebsräte können die Selbst-

lerneinheit jederzeit online und kos-

tenfrei nutzen, wenn sie:  

• ... einen schnellen und einfachen 

Einstieg in das Thema Industrie 

4.0 und KI wünschen. 

• ... Informationen und Kenntnisse 

erhalten wollen, die sie in ihre  

Kundenbetriebe mitnehmen 

können. 

• ... Hintergründe und Gestal-

tungsfelder rund um KI, deren 

Entstehung, Bedeutung sowie 

Anwendung kennenlernen 

möchten. 

• ... ihr Wissen in diesen Bereichen 

(siehe Abbildung auf dieser 

Seite) erweitern und erfahren 

wollen, welche anwendungsspe-

zifischen Besonderheiten zu be-

achten sind.   

Die Auseinandersetzung mit dieser 

Thematik kann Betriebsräten helfen, 

ein Augenmerk darauf haben, was 

bei einer Auswahl, Implementation, 

Nutzung und Wartung von KI zu be-

rücksichtigen ist. Zudem bietet die 

Selbstlerneinheit für die erforderli-

che Strategie und 

Orientierung von Betriebsräten zahl-

reiche Anregungen.  

Wer hat die Selbstlernein-
heit Industrie 4.0 erarbei-
tet? 

Die Selbstlerneinheit Industrie 4.0 

entstand im Rahmen des Projektes  

ArbeitsweltPlus. Die Koordination 

und das Marketing für das Kompe-

tenzzentrum Arbeitswelt.Plus wird 

durch die iClustermanagement 

GmbH und das Fraunhofer IEM be-

treut und verantwortet. Projekt 

partner sind 25 Hochschuleinrich-

tungen aus OWL, Unternehmen so-

wie die IG Metall NRW und die TBS 

NRW. Das Projekt wird gefördert 

vom Bundesministerium für Bildung 

und Forschung (BMBF) - Projektträ-

ger Karlsruhe (PTKA).  

 

ZUGANG 

Die Selbstlerneinheit Industrie 

4.0 steht kostenfrei online zur 

Verfügung. 
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