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Was sind die Angebote 
von KompAKI? 

Im KompAKI - Kompetenzzentrum 

für Arbeit und Künstliche Intelligenz 

(KI) an der TU Darmstadt finden 

Betriebe im Rhein-Main-Gebiet 

Hilfen zur Nutzung von KI. Ein Ziel 

von KompAKI ist es, Betrieben die 

Erkenntnisse der Wissenschaft zur 

Gestaltung von künstlicher 

Intelligenz praxisnah zugänglich zu 

machen. Betriebsräte können die 

Angebote nutzen, um ihre Aufgaben 

der Mitbestimmung und Mitwirkung 

bei der Gestaltung von KI-

Arbeitsplätzen und der 

Qualifizierung von Beschäftigten 

wikungsvoller umsetzen zu können. 

KompAKI hat folgende Angebote: 

• Informationen und Tools: 

Hierzu gehört unter anderem ein 

BLOG mit vielen Neuigkeiten 

zum Thema KI aus der 

Forschung oder konkrete 

Hilfsmittel als Downloads, die 

Betriebsräte nutzen können, wie 

der „Maßnahmenkatalog zur 

Implementierung einer 

Künstlichen Intelligenz“. 

• Workshops & Fachgespräche: 

Regelmäßig werden Fachvor-

träge, Fachgespräche, themen-

spezifische Workshops und 

andere interaktive Formate über 

aktuelle Themen im Bereich der 

KI angeboten, die auch für 

Betriebsräte interessant sind. 

• Lernlabore und -fabriken:           

In der Prozesslernfabrik CiP, der 

Energielernfabrik ETA und dem 

TEC-Lab an der TU Darmstadt 

können sich Betriebsräte über 

Möglichkeiten des Einsatzes von 

KI informieren. Die Fabriken 

zeigen anhand konkreter Praxis-

Beispielen, welche 

Entwicklungen aktuell relevant 

sind. 

• Betriebliche Umsetzungspro-

jekte: Das Kompetenzzentrum 

führt Entwicklungs- und 

Pilotprojekte über konkrete KI-

Anwendungen in interessierten 

Betrieben durch. Dabei arbeiten 

Unternehmenspartnerinnen und 

-partner mit 

Wissenschaftlerinnen und 

Wissenschaftlern über einen 

längeren Zeitraum direkt 

zusammen, um die KI-

Anwendungen bedarfs-

orientiert und menschengerecht 

umzusetzen.  

• KI-Netzwerk: Hier finden 

Betriebe KI-Anbieter im Rhein-

KURZBESCHREIBUNG 

Im Kompetenzzentrum für Ar-

beit und Künstliche Intelligenz 

(KompAKI) in Darmstadt fin-

den Betriebsräte in der Rhein-

Main-Region Informationen 

der Wissenschaft zur Nutzung 

von KI im Betrieb wie Work-

shops, Fachgespräche Tools 

oder Lernfabriken. Das Ange-

bot von KompAKI richtet sich 

zum Zeitpunkt der Erstellung 

dieses Praxisimpulses zwar 

nicht dezidiert an Betriebsräte, 

sie können hier aber dennoch 

interessante regionale oder in-

haltliche Angebote finden.  
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Main-Gebiet. Das KompAKI-KI-

Netzwerk erhöht die Praxis-

tauglichkeit der entwickelten KI-

Technologien und soll bessere 

Markttransparenz für Führungs-

kräfte ermöglichen. 

Welchen Mehrwert haben 
die KompAKI-Angebote für 
Betriebsräte? 

Betriebsräte finden über KompAKI 

einen praxisorientierten Zugang zur 

Forschung zum Thema KI. Zwar 

spricht das Kompetenzzentrum Be-

triebsräte in den aktuellen Formaten 

nicht dezidiert an, der Einbezug der 

Zielgruppe ist jedoch angedacht.  

Die aktuellen inhaltlichen Angebote 

können für Betriebsräte trotzdem 

von Interesse sein. KompAKI bietet 

Information, Diskussionen, Weiter-

bildung oder zeigt in den Lernfabri-

ken der TU Darmstadt konkrete KI-

Anwendungen. Betriebsräte erhalten 

so Anregungen für die Umsetzung 

ihrer Gestaltungsaufgaben zum 

Thema KI im Betrieb. Die Gestal-

tungsmöglichkeiten der Betriebsräte 

nach Betriebsverfassungsgesetz be-

ziehen sich insbesondere auf die 

Mitbestimmung, bei Systemen, die 

geeignet sind, Leistung und Verhal-

ten zu kontrollieren (§ 87.1.6 und 90 

BetrVG). 

Das Kompetenzzentrum zielt vor al-

lem mit seinen personalen Angebo-

ten auf Betriebe im Rhein-Main-Ge-

biet+. Einige Angebote, wie die In-

formationen und Tools, sind aber 

auch für Betriebsräte außerhalb des 

Rhein-Main-Gebiets+ nutzbar und 

hilfreich. Die meisten Angebote sind 

in der Projektlaufzeit kostenfrei. 

Wie können Betriebsräte 
die KompAKI-Angebote 
nutzen? 

Betriebsräte aus der Rhein-Main-Re-

gion, die die Angebote von Komp-

AKI in der Region nutzen wollen, 

sollten sich zunächst auf der Platt-

form https://kompaki.de darüber in-

formieren, welche Möglichkeiten das 

Kompetenzzentrum bietet. Sie kön-

nen sich dann direkt persönlich von 

den Wissenschaftlern und Wissen-

schaftlerinnen des Kompetenzzent-

rums beraten lassen.  

Betriebsräte, die ihren Betrieb nicht 

in der Rhein-Main-Region haben, 

können sich ebenfalls an KompAKI 

wenden und um Unterstützung bit-

ten. Es ist dann im Einzelfall zu klä-

ren, welche Hilfen möglich sind.  

Wer trägt das Kompetenz-
zentrum? 

Das Kompetenzzentrum für Arbeit 

und Künstliche Intelligenz wird ge-

tragen von elf Forschungspartnern 

der TU Darmstadt und der Hoch-

schule Darmstadt, sieben Unterneh-

men, der Industrie- und Handels-

kammer Darmstadt sowie weiteren 

assoziierten Partnern. Das Projekt 

wird gefördert vom Bundesministe-

rium für Bildung und Forschung 

(BMBF) - Projektträger Karlsruhe 

(PTKA).  

Angebote des Kompetenzzentrums © IAD – TU Darmstadt 

ZUGANG 

Die Angebote des Kompetenz-

zentrums KompAKI sind auf der 

Webseite des Kompetenzzent-

rums zu finden. 

https://kompaki.de/
https://www.bmbf.de/
https://www.bmbf.de/
https://www.bmbf.de/
https://www.ptka.kit.edu/
https://www.ptka.kit.edu/
https://www.tu-darmstadt.de/kompaki/
https://www.tu-darmstadt.de/kompaki/

