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Was ist der KomKI-Kompe-
tenzbaukasten? 

Betriebsräte können den KomKI-

Kompetenzbaukasten zur Kompe-

tenzentwicklung zum Thema Künst-

liche Intelligenz (KI) nutzen. Die Aus-

wirkung von KI auf die Beschäftigten 

und das Gestalten der Arbeitspro-

zesse mit KI ist die zentrale Aufgabe 

für Betriebsräte nach Betriebsverfas-

sungsgesetz (BetrVG - §§ 80I, 87.1.6, 

90). Im KomKI-Kompetenzbaukasten 

erfahren Betriebsräte u. a., welchen 

konkreten Nutzen eine KI-Imple-

mentierung für ihren Betrieb mit sich 

bringen kann, welche Risiken entste-

hen können und welche rechtlichen 

Aspekte zu beachten sind. Außer-

dem werden Möglichkeiten aufge-

zeigt, wie KI praxisgerecht gestaltet 

werden kann und welche Auswirkun-

gen dies auf die Beschäftigten hat. 

Der Baukasten adressiert hierbei die 

arbeitsgestalterischen Aspekte einer 

KI-Einführung in den fünf Bereichen:  

• Grundlagen und KI, 

• Führung und KI, 

• Organisation und KI, 

• Sicherheit und KI sowie 

 

• Gesundheit und KI. 

Betriebsräte können sich individuell 

die relevanten KI-Inhalte und -Me-

thoden aus dem Baukasten heraus-

ziehen, die sie für ihren eigenen Ar-

beitsalltag benötigen. Bestandteile 

des Baukastens sind:  

• das interaktive Flipbook 
als Handlungsanleitung für 
die Nutzung von KI in KMU, 
wobei speziell ein Hand-
lungsleitfaden für Be-
triebsräte erarbeitet wurde,  

• 37 Lernsequenzen zum 
Selbstlernen in den fünf 
Themenbereichen mit in-
haltlichen sowie metho-
disch-didaktischen Hinwei-
sen,  

 

 

• ausgewählte Lernsequenzen 
als E-Learning-Angebot,  

• KI-Werkstättenkonzepte 
für Betriebe und Betriebs-
räte zum Nachlesen und 
selbst ausprobieren, 

• die Lern- und Gamifica-
tion-App DayOff zum Auf-
bau von KI-Handlungskom-
petenz und 

• die Lern- und Gamifica-
tion-App Qfive zur spieleri-
schen KI-Wissensaneignung.  

Kompetenzbereiche und Lern- und Experimentierraumlogik © KomKI          

KURZBESCHREIBUNG 

Mit den Bestandteilen des 

KomKI-Kompetenzbaukasten 

können Betriebsräte die Chan-

cen und Risiken von Anwendun-

gen der Künstlichen Intelligenz 

(KI) erkennen und Hilfen für die 

Einführung und Nutzung von KI 

in die Praxis finden. 
 

 

https://projekt-komki.de/komki-baukasten/
https://projekt-komki.de/komki-baukasten/
https://www.flipsnack.com/6989775569B/interaktives-flipbook-des-projektes-komki-stand-09_2023.html
https://projekt-komki.de/handlungshilfe-ki-nutzung-fuer-arbeitnehmerinnen-vertretungen/
https://projekt-komki.de/handlungshilfe-ki-nutzung-fuer-arbeitnehmerinnen-vertretungen/
https://projekt-komki.de/handlungshilfe-ki-nutzung-fuer-arbeitnehmerinnen-vertretungen/
https://projekt-komki.de/komki-baukasten/
https://projekt-komki.de/komki-baukasten/komki-e-learning/
https://projekt-komki.de/neuigkeiten/lern-und-experimentierraum/ki-werkstatt/
https://projekt-komki.de/das-wissen-von-komki-verstetigen-mit-dayoff/
https://projekt-komki.de/das-wissen-von-komki-verstetigen-mit-dayoff/
https://projekt-komki.de/unser-komki-quizz-ist-live/
https://projekt-komki.de/unser-komki-quizz-ist-live/
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Mit diesen verschiedenen Bestand-
teilen ist es Betriebsräten möglich, 
Gestaltungsvorstellungen hinsicht-
lich ihrer Mitbestimmungs- und Be-
teiligungsrechte im Zusammenhang 
mit KI zu entwickeln.  

Welchen Mehrwert hat 
KomKI-Kompetenzbaukas-
ten für Betriebsräte? 

Der Mehrwert des KomKI-Kompe-

tenzbaukastens liegt in der individu-

ellen und situativ passenden Nut-

zung. Er wurde explizit für die Ziel-

gruppen Führungskräfte, Betriebs-

räte und Beratende von KMU entwi-

ckelt. Betriebsräte werden nicht zur 

technischen KI-Expertin oder zum 

technischen KI-Experten befähigt, 

aber dazu, ihre Aufgaben als betrieb-

liche Interessensvertretung bei Ein-

führung von KI fundierter umsetzen 

zu können. Betriebsräte lernen, die 

richtigen Fragen zu stellen und KI im 

betrieblichen Alltag als eine von vie-

len Optionen für die eigenen Her-

ausforderungen und Problemlagen 

zu sehen und zu erkennen. So kön-

nen Betriebsräte entsprechend ihren 

Anforderungen und Lernvorlieben KI 

besser für sich und das betriebliche 

Umfeld bewerten und die Chancen 

und Risiken erkennen. Er hilft Be-

triebsräten auch, Gestaltungsanfor-

derungen zu beschreiben, wie KI für 

die Beschäftigten sicher, gesund-

heitsgerecht und datengeschützt zu 

gestalten ist. 

Wie können Betriebsräte 
den KomKI-Kompetenz-
baukasten nutzen?  

Betriebsräte von KMU können den 

KomKI-Kompetenzbaukasten jeder-

zeit online nutzen, wenn sie:  

• …selbst einen Einstieg in das 
Thema Kompetenzaufbau rund 

um KI sowie Hintergrundinfor-
mationen erhalten möchten. 

• …ihr Wissen in diesem Bereich 
erweitern und erfahren wollen, 
welche arbeitsgestalterischen 
Aspekte hierbei in den fünf The-
menfeldern zu beachten sind (u. 
a. datenschutzrechtliche Vor-
schriften, Gestaltungs- und Mit-
bestimmungsrechte, Notwen-
digkeit der Partizipation der Be-
schäftigten). 

• …einzelne Aspekte des Kompe-
tenzbaukastens ihren Führungs-
kräften übergeben wollen, um  

sie über das Thema arbeitsge-
stalterische Aspekte beim Ein-
satz von KI zu informieren. Bes-
tenfalls gelingt ein gemeinsamer 
Austausch über die Arbeitsge-
staltung von KI im eigenen Be-
trieb. 

Wer hat den KomKI-Kom-
petenzbaukasten erarbei-
tet? 
 
Der KomKI-Kompetenzbaukasten 

entstand im Rahmen des sozialpart-

nerschaftlichen KomKI-Projektes, 

das vom Bundesministerium für Ar-

beit und Soziales unter dem Dach 

Neue Qualität für Arbeit (INQA) ge-

fördert wurde. Projektpartner waren 

die Fortbildungsakademie der Wirt-

schaft (FAW), das Institut für Be-

triebsführung im DHI e. V. (itb), die 

HWK Hannover Projekt- und Service 

Gesellschaft (HWK-PSG), die BTQ 

Kassel im ver.di Bildungswerk Hes-

sen e. V. und das Heinz-Piest-Institut 

für Handwerkstechnik (HPI).  

 

Bestandteile des KomKI-Kompetenzbaukastens © KomKI   

ZUGANG 

Der KomKI-Kompetenzbau-

kasten steht kostenfrei online 

zur Verfügung. 

Bestandteile des KomKI-Kompetenzbaukastens © KomKI   

https://projekt-komki.de/
https://www.faw.de/luebeck
https://www.faw.de/luebeck
https://www.itb.de/
https://www.itb.de/
https://www.hwk-psg.de/
https://www.hwk-psg.de/
https://www.btq-kassel.de/
https://www.btq-kassel.de/
https://www.btq-kassel.de/
https://hpi-hannover.de/
https://hpi-hannover.de/
https://projekt-komki.de/komki-baukasten/
https://projekt-komki.de/komki-baukasten/

