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o KURZBESCHREIBUNG

Die KIKOMP-App hilft Betriebs-
raten den Stand der eigenen di-
gitalen Kompetenzen sowie den
Wissensstand im Betrieb besser
einzuschatzen, um so ihre Bera-
tungs- und Mitbestimmungs-
rechte beim Einsatz von Kl sowie
bei der Planung von Schulungs-
und FortbildungsmaBnahmen
zielgerichtet wahrnehmen zu
kénnen.

Was ist die KIKOMP-App?

Die KIKOMP-App wird vom Kompe-
tenzzentrum Arbeitswelt.Plus in Ost-

westfalen-Lippe angeboten. Mithilfe
der App kdnnen Betriebsrate schnell
und unkompliziert prifen, lber wel-
ches Wissen bzgl. Kinstlicher Intelli-
genz (KI) sie und die Beschaftigten in
ihrem Betrieb verfliigen und welche
Weiterbildungsbedarfe bestehen.

Die konzeptionelle Basis der Wis-
sensstanderhebung mithilfe der App
bildet der Europass Standard fir di-
gitale Kompetenzen. Erhoben wer-
den die digitalen Kompetenzen von
Einzelpersonen und ganzen Organi-
sationen in der KIKOMP-APP mittels
Selbsteinschdtzung. Abgefragt wer-
den dabei funf Kompetenzfelder:

1. Datenverarbeitung,

2. Erstellung von Inhalten,
3. Kommunikation,

4. Problemldsung und

5. Sicherheit.

Selbsteinschitz

Ich nutze KI bewusst im Alltag...

Alexa

Google Assistant

®

Sin

Smart Home

®

ChatGPT

Eingewohnungszeit

Nutzer und Nutzerinnen der App
schatzen ihre Kompetenzen in jedem
dieser Kompetenzfelder mithilfe ei-
nes flnfstufigen Smiley-Systems ein.
AnschlieBend gibt es direkt in der
App drei Auswertungsmdglichkei-
ten:

1. Das Kompetenzprofil gibt ei-
nen Uberblick Uiber die individu-
ellen Qualifikationen.

2. Das Benchmark-Profil ver-
gleicht das individuelle Kompe-
tenzprofil mit dem durchschnitt-
lichen Profil der jeweiligen
Berufsgruppe.

3. Der Qualifikationsbedarf gibt
an, wo Nutzer und Nutzerinnen
sich weiterbilden sollten, um be-
stimmte Funktionen im KI-

Bei der Einfiihrung einer Ki in meine
Unternehmen mdchte ich...

mit eingebunden werden

weitergebildet und informiert werden
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Ergebnisse

Das Kompetenzprofil gibt einen Uberblick
iiber lhre bereits vorhandenen
Qualifikationen:

®

Wo habe ich Stérken und Schwéchen?

Mit einem Klick konnen Sie sich die
Detailergebnisse darstellen lassen.

®

Datenverarbeitung — 40%
Erstellung von Inhalten s 25%
Kommunikation — 40%

Problemlésung —_— 56%

Sicherheit — 50%

Einblicke in die KIKOMP- App © DAA NRW

gestltzten Arbeitsprozess Uber-
nehmen zu kénnen.

Betriebsrate haben die Mdglichkeit,
sich ein Gesamtergebnis anzeigen zu
lassen. Auch Detailergebnisse zu ein-
zelnen Aspekten wie z. B. zur Ver-
trautheit mit Kl-Begriffen oder zur
KI-Affinitat sind abrufbar. Zudem
stehen nach der Auswertung kleine
Lerneinheiten (sog. "Lernnuggets")
sowie Links zu Bildungsangeboten
zur Verfligung.

Welchen Mehrwert hat die
KIKOMP-App fiir Betriebs-
rate?

Betriebsrate, die das Thema Kl in ih-
rem Betrieb mitgestalten wollen,
kdnnen mithilfe der App eine Kom-
petenzdiagnose und Bildungsbe-
darfsermittlung durchfiihren. Dabei
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https://arbeitswelt.plus/angebote/kikomp-app-mit-ein-paar-klicks-ki-kompetenzen-richtig-einschaetzen/
https://arbeitswelt.plus/
https://arbeitswelt.plus/
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profitieren sie von der einfachen
Handhabung der App, der schnellen
Durchfiihrung des Selbsttests sowie
einer tragfahigen Auswertung der
Ergebnisse. Denn in die Entwicklung
der App ist fundiertes Expertenwis-
sen geflossen.

Mithilfe der App kdnnen Betriebsrate
ihre eigenen digitalen Kompetenzen
besser einschdtzen und ausbauen,
um so ihr Informations- und Bera-
tungs- sowie Mitbestimmungsrecht
beim Einsatz von Kl (nach § 90, § 11
und § 87 Abs. 1 Nr. 6) effektiver nut-
zen zu kénnen. Dariber hinaus ha-
ben Betriebsrdte nach §§ 96 ff. Be-
trVG  auch  ein  Vorschlags-,
Beratungs- und zu Teilen ein Mitbe-
stimmungsrecht, wenn es um Schu-
lung- und FortbildungsmaBnahmen
fur die Belegschaft geht.

Wie konnen Betriebsrate
die KIKOMP-App nutzen?

Betriebsrate konnen die KIKOMP-
App selbst nutzen und sie in ihrem
Betrieb als Tool flir die Wissensstan-
dermittlung der Belegschaft sowie
die Planung passender Schulungs-
maBnahmen vorschlagen.

Hierflr muss die App fir iOS oder
Android heruntergeladen werden
und Betriebe erhalten vom App-An-
bieter kostenlos einen Zugangscode
fur die gesamte Belegschaft. Dabei
ist der Datenschutz durch Anonymi-
sierung der Ergebnisse gewahrleis-
tet. Die Selbsteinschatzung und au-
tomatisierte Kompetenzauswertung
kdnnen innerhalb von zehn bis fiinf-
zehn Minuten durchgefiihrt werden.

Da bei Nutzung der KIKOMP-App
personenbezogene Daten erhoben
werden und eine Leistungs- und

Ergebnisse

Der Bildungsbedarf zeigt einen Vergleich
des eigenen Kompetenzprofils mit
Anforder ilen fiir i

zukiinftige Arbeitsbereiche:

Was muss ich noch lernen?

Wiahle dazu erst einen Anwendungsberei
und eine Rolle (Berufsgruppe) aus.

Datenverarbeitung
Erstellung von Inhalten
Kommunikation
Problemlosung
Sicherheit
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Verhaltenskontrolle maoglich ist, ist
vor dem Einsatz dieser App eine Be-
triebsvereinbarung abzuschlieBen.

o ZUGANG

Die KIKOMP-App kann im iOS

App Store oder im Google Play
Store heruntergeladen werden.

Android

i0S
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Was ist eigentlich KI?
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Was ist | ‘
eigentlich KI?

Einblicke in die KIKOMP- App © DAA NRW

Wer hat die KIKOMP-App
erarbeitet?

Die KIKOMP-App ist eine Neuauflage
der DIKOMP App der Deutschen An-
gestellten-Akademie (DAA) NRW,
welche im Projekt KISS eingesetzt
wurde. Gemeinsam mit der DAA
NRW als Projektpartner wird die ak-
tuelle Version der App vom Kompe-
tenzzentrum Arbeitswelt.Plus ange-
boten. Die Koordination und das
Marketing fir das Kompetenzzent-
rum Arbeitswelt.Plus wird durch die
it's OWL Clustermanagement GmbH
betreut und verantwortet. Projekt-
partner sind 25 Hochschuleinrich-
tungen aus OWL, Unternehmen so-
wie die IG Metall NRW und die TBS
NRW. Das Projekt wird gefordert
vom Bundesministerium fiir Bildung
und Forschung (BMBF) - Projekttra-
ger Karlsruhe (PTKA).

OFFENSIVE
MITTELSTAND

Gemeinsam fiir gute Unternehmen



https://apps.apple.com/de/app/kikomp/id6444523578
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.daa.kikomp&gl=DE
https://daa-fue-nrw.de/produkte/dikomp-app
https://daa.de/
https://daa.de/
https://daa-fue-nrw.de/kiss
https://arbeitswelt.plus/
https://arbeitswelt.plus/
http://www.its-owl.de/
https://www.bmbf.de/
https://www.bmbf.de/
https://www.ptka.kit.edu/
https://www.ptka.kit.edu/
https://apps.apple.com/de/app/kikomp/id6444523578
https://apps.apple.com/de/app/kikomp/id6444523578
https://apps.apple.com/de/app/kikomp/id6444523578
https://apps.apple.com/de/app/kikomp/id6444523578

