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o KURZBESCHREIBUNG

Das Kompetenzzentrum Ar-
beitswelt.Plus in Ostwestfalen-
Lippe hat konkrete Angebote
speziell fir Betriebsrate aus der
Forschung zum Thema kiinstli-
che Intelligenz und ihre Auswir-
kungen - zum Beispiel Informa-
tionen, Weiterbildung, E-Learn-
ing, Beratung, Softwaretools,
Forschungsprojekte, Demonst-
ratoren in der SmartFactory-
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Was sind die Angebote des
Kompetenzzentrums Ar-
beitswelt.Plus?

Das Kompetenzzentrum Arbeits-

welt.Plus ist eine Informationsplatt-
form fir Flhrungskrafte und Be-
triebsrate zum Thema Kiinstliche In-
telligenz (KI) und ihre Auswirkungen
in der Arbeitswelt des industriellen
Mittelstands in Ostwestfalen-Lippe
(OWL). Im Kompetenzzentrum Ar-
beitswelt.Plus entwickeln 25 Hoch-
schulen und Unternehmen gemein-
sam mit der |G Metall Ansatze fir die
Einfihrung von Kl in der Arbeitswelt,
z. B. im Hinblick auf die Mitbestim-
mung und Mitwirkung bei der Ge-
staltung von Arbeitsplatzen und die
Qualifizierung von Beschaftigten

Das Kompetenzzentrum Arbeits-
welt.Plus bietet Betriebsraten kon-
krete Informationen, Unterstiitzung,
Lésungen und Angebote, um Kl und
ihre Auswirkungen im Betrieb nutz-
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Website des Kompetenzzentrums mit allen Angeboten © Arbeitswelt.Plus

bar zu machen. Es informiert und un-
terstlitzt Betriebsrate bei der Einfih-
rung von Kl und informiert, welche
Mitwirkungs- und Mitbestimmungs-
aufgaben sie bei der Einfihrung von
Kl haben. In Leuchtturmprojekten
wurden Vorbild-Lésungen fir an-
dere Betriebe entwickelt.

Die Angebote des Kompetenzzent-
rums Arbeitswelt.Plus flr Betriebs-
rate sind zum Beispiel:

Unternehmensmodell - Es zeigt Be-
triebsraten die Anwendungspotenzi-
ale von Kl in der Arbeitswelt entlang
unterschiedlicher Szenarien und Ge-
schaftsbereiche.

SmartFactoryOWL in Lemgo - Eine
LabTour in der SmarFactoryOWL
zeigt Anwendungsszenarien der
Mensch-Roboter-Kollaboration auf.

Selbstcheck: Kl im Personalma-
nagement - Mit dem KI-Check-Per-
sonalmanagement konnen Betriebe
den KI-Reifegrad im Personalma-
nagement einfach selbst bestimmen.

KIKOMP App - Mit der App kdnnen
mit wenigen Klicks KI-Kompetenzen
richtig eingeschatzt werden.

Workshops und Selbstlerneinheit-
Speziell fur Betriebsrate werden Kil-
Grundkenntnisse, Potenziale, Her-
ausforderungen und Gestaltungs-
maoglichkeiten von Kl vermittelt.

Meet & Match - Vernetzung auf Au-
genhdhe zwischen Betrieben und
Wissenschaftlern.

Book an Expert - Expertinnen und
Experten des Kompetenzzentrums
beraten Betriebsrate zu individuellen
Fragestellungen.
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https://arbeitswelt.plus/
https://arbeitswelt.plus/
https://arbeitswelt.plus/anwendbar/unternehmensmodell/
https://arbeitswelt.plus/angebote/robotik-lab-tour-durch-die-smartfactoryowl-in-lemgo/
https://arbeitswelt.plus/angebote/selbstcheck-ki-im-personalmanagement/
https://arbeitswelt.plus/angebote/selbstcheck-ki-im-personalmanagement/
https://arbeitswelt.plus/angebote/selbstcheck-ki-im-personalmanagement/
https://arbeitswelt.plus/angebote/workshop-humanzentrierte-ki-im-mittelstand/
https://arbeitswelt.plus/angebote/selbstcheck-ki-im-personalmanagement/
https://arbeitswelt.plus/angebote/meet-match/
https://arbeitswelt.plus/angebote/book-an-expert/
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Transferprojekte fiir den Mittel-

stand - 6-12-monatige Projekte zur
partizipativen Entwicklung und In-
tegration von Kl in den Betrieb.

Welchen Mehrwert haben
die Angebote fiir Betriebs-
rate?

Betriebsrate finden im Kompetenz-
zentrum Arbeitswelt.Plus einen pra-
xisorientierten Zugang zur For-
schung zum Thema Kl und ihre Aus-
wirkungen. Das Kompetenzzentrum
bietet Betriebsraten spezielle For-
mate der Information, der Diskus-
sion, der Weiterbildung oder zeigt
konkrete Praxisbeispiele in der
SmarFactoryOWL in Lemgo. Die spe-
ziellen Formate fiir Betriebsrate wur-
den von Kolleginnen und Kollegen
der IG Metall entwickelt und werden
von diesen vermittelt. Betriebsrate
erhalten so konkrete Hilfen fir ihren
Betrieb bei der Umsetzung ihrer Ge-
staltungsaufgaben zum Thema KI
nach Betriebsverfassungsgesetz (vor
allem nach Informations- und Betei-
ligungsrechten sowie nach der Még-
lichkeit Sachverstandige hinzuzuzie-
hen (u. a. 88 79a. 801 und bei Mitbe-
stimmung, bei Systemen, die geeig-
net sind, Leistung und Verhalten zu
kontrollieren (8 87.1.6) und 90)).

Das Kompetenzzentrum Arbeits-
welt.Plus zielt zundchst mit seinen
personalen Angeboten auf Betriebs-
rate in Ostwestfalen-Lippe (OWL).
Viele Angebote, wie die E-Learning-
Einheiten zum Thema Kl sind aber
auch fur Betriebsrate auBerhalb von
OWL erreichbar, nutzbar und hilf-
reich. Die meisten Angebote sind in
der Projektlaufzeit kostenfrei.

Angebotsfinder

Beispiele fiir Qualifizierungsangebote fiir Betriebsrite © Arbeitswelt.Plus

Wie konnen Betriebsrite
die Angebote des Kompe-
tenzzentrums nutzen?

Betriebsrate aus OWL, die die Ange-
bote des Kompetenzzentrums Ar-
beitswelt.Plus nutzen wollen, sollten
sich zunachst auf der Informations-
plattform www.arbeitswelt.plus oder
bei der IG Metall vor Ort informieren,
welche Moglichkeiten das Kompe-
tenzzentrum Betriebsraten bietet. So
ist eine sehr konkrete und bedarfs-
bezogene Unterstiitzung der Be-
triebsrate moglich.

Betriebsrate, die ihren Betrieb nicht
in OWL haben, konnen sich ebenfalls
an das Kompetenzzentrum richten
und um Unterstltzung bitten. Es ist
dann im Einzelfall zu klaren, welche
Hilfen moglich sind.
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Wer hat die Handlungs-
empfehlungen erarbeitet?

Die Koordination und das Marketing
fir das Kompetenzzentrum Arbeits-
welt.Plus wird durch die it's OWL
Clustermanagement GmbH betreut
und verantwortet. Projektpartner
sind 25 Hochschuleinrichtungen aus
OWL, Unternehmen sowie die IG
Metall NRW und die TBS NRW. Das
Projekt wird gefordert vom Bundes-
ministerium fir Bildung und For-
schung (BMBF) - Projekttrédger Karls-

ruhe (PTKA).

o ZUGANG

Die kompletten und aktuellen
Angebote des Kompetenzzent-
rums Arbeitswelt.Plus finden
sich auf der Informationsplatt-
form www.arbeitswelt.plus
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https://arbeitswelt.plus/angebote/von-der-forschung-in-die-arbeitswelt-technologieprojekte-fuer-den-mittelstand/
https://arbeitswelt.plus/angebote/von-der-forschung-in-die-arbeitswelt-technologieprojekte-fuer-den-mittelstand/
http://www.arbeitswelt.plus/
http://www.its-owl.de/
http://www.its-owl.de/
https://www.bmbf.de/
https://www.bmbf.de/
https://www.bmbf.de/
https://www.ptka.kit.edu/
https://www.ptka.kit.edu/
http://www.arbeitswelt.plus/

