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o KURZBESCHREIBUNG

Die KOFA-Handlungsempfeh-
lung ,Vereinbarkeit von Familie
und Beruf” liefert Betriebsraten
einen Uberblick hinsichtlich der
Maoglichkeiten und Wege zur
Gestaltung einer familienge-
rechten Unternehmenskultur.

Was ist die Handlungsemp-
fehlung , Vereinbarkeit von
Familie und Beruf“?

Die  KOFA-Handlungsempfehlung
Vereinbarkeit von Familie und Be-
ruf” informiert Betriebsrate dartber,
wie Betriebe Unterstiitzungsbedarfe
zur besseren Vereinbarkeit von Beruf
und Familie identifizieren und Lo6-
sungsstrategien entwickeln kénnen.

Die Handlungsempfehlung erlautert
notwendige Schritte auf dem Weg zu
einer passgenauen und fest veran-
kerten Verbindung von Familie und
Beruf im Betrieb:

e Interne und externe Bedarfser-
mittlung

e Informationsgewinnung  Uber

geeignete MaBnahmen
e Prufung der Férderung

e Starkung der familienfreundli-
chen Unternehmenskultur

e Auswahl und Umsetzung geeig-
neter MaBnahmen

Betriebsrate erfahren, wie diese
Schritte konkret umgesetzt werden
kénnen und gelangen Uber Verlin-
kungen auf weiterfihrende Hand-
lungsempfehlungen, Informationen
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sowie nltzliche Instrumente wie z. B.
Online-Tools oder kurze Checklisten.

Konkrete VereinbarkeitsmalBnahmen
mit ihren Vor- und Nachteilen wer-
den beschrieben. Dabei wird eine
flexible Arbeitszeitgestaltung als
Grundlage fir einen familiengerech-
ten Betrieb vorgestellt. Weitere Mal3-
nahmen finden Betriebsrate zu fol-
genden Themen in der Empfehlung:

e Unterstitzung der Kinderbe-

treuung

e Aktive Gestaltung elternzeitbe-
dingter Abwesenheit

e Unterstlitzung der Pflege

Betriebsrate erfahren, wie die fur ih-
ren Betrieb passenden MaBnahmen
ausgewahlt und evaluiert werden.

Welchen Mehrwert hat die
Handlungsempfehlung fiir
Betriebsrate?

Die Handlungsempfehlung zur bes-
seren Vereinbarkeit von Beruf und
Familie bietet Betriebsraten einen
niederschwelligen Einstieg in Verein-
barkeitsthemen, einen raschen Uber-
blick tiber familiengerechte MaBnah-
men sowie Ansatze, um betriebliche
Strukturen systematisch und be-
darfsorientiert anzupassen.

Betriebsrate bekommen Hilfsmittel
an die Hand, um Handlungsbedarfe
zu identifizieren und zu erfahren, wie
sie alle Beschaftigtengruppen (Z. B.
Mdtter, Vater, Pflegende, Vorge-
setzte) bei Familienthemen ange-
messen  berlcksichtigen kdnnen.
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Darliberhinausgehende Informatio-
nen zur Vereinbarkeit Gber Familien-

. . . interne externe
themen hinaus liefert die Hand- Bedarfsermittung Bedarfsermittiung
lungsempfehlung nicht.

Wie konnen Betriebsrite
die Handlungsempfehlung armittelter
nutzen? Unterstiitzungsbedarf

im Unternehmen
Gleichwohl die Handlungsempfeh-
lung zur Vereinbarkeit von Beruf und
Familie Betriebsrate nicht direkt an- .

. .. . . nformieren lber
spricht, kdnnen sie diese als fun- N —
dierte Informationsgrundlage sowie MaBnahmen
als Basis fir die Einfihrung familien-
gerechter MalBBnahmen im Betrieb

nutzen. Denn die Férderung der Ver- 2. Manahman

1. Unterstlizungs- 3. Unterstlitzungs-

einbarkeit von Familie und Erwerbs- - zur akiiven Gestaltung mafinahmen bei der
o [P ; it Kinderbetreuung - Pfiege von Angehiirigen
tatigkeit ist eine wichtige Aufgabe vuné:hmg:ﬁ:::gm

fur Betriebsrate (8 80.2b BetrVG).

Im Gestaltungsprozess sollten sich
Betriebsrate aktiv einbringen. Dies Prilfen von

gilt u.a. fur die Identifikation von R
konkreten Unterstlitzungsbedarfen
der Beschaftigten. Kennen Betriebs-
rate die Bedarfe, kdnnen sie sich in

der Handlungsempfehlung Uber S
T .. g P . g . familienfreundlichen
maogliche Lésungswege informieren. Unternehmenskultur

In einem Workshop mit der Ge-
schaftsfihrung, Betriebsraten, Be-
schaftlgtgn und Vorgesetzten .kon- R —
nen geeignete MaBnahmen disku- gesigneter Mafinahmen
tiert und ausgewahlt werden. Insbe-
sondere Arbeitszeitregelungen ver-

einbaren Geschaftsfihrung und Be-
triebsrat nach den gesetzlichen Re- © Kompetenzzentrum Fachkrdftesicherung (KOFA)

gelungen, Tarifvertrdgen (wenn vor-  pachiraftesicherung” (KOFA)" und
handen) sowie dem BetrVG mitei-  \de 2016 vom Institut der deut- ZUGANG

nander. schen Wirtschaft Kéln e.V. (IW) her-

. ausgegeben. Das KOFA ist ein Pro-
Wer hat die Handlungs- jekt zur Unterstlitzung der Fachkraf-

empfehlungen erarbeitet?  ‘csicherung in KMU. Das KOFA wird

. . vom Bundesministeriums fur Wirt-
Die H.andlungse.mpfehlung ,,Vgrem— schaft und Klimaschutz (BMWK) ge-
barkeit von Familie und Beruf” ist ein fordert ist am Institut der deutschen
Produkt des ,Kompetenzzentrum Wirtschaft (IW) angesiedelt

Prozess aus der Handlungsempfehlung , Vereinbarkeit von Familie und Beruf”

Die Handlungsempfehlung steht
auf der Website des KOFA als
PDF zum Download bereit.
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