Ergonomie bei der Arbeitsgestaltung — eine

Checkliste

Themen: Arbeitsbedingungen, Arbeitsmittel, Arbeitsplatzgestaltung, Ergonomie, Gefahrdungsbeurteilung

Art der Hilfe: Check

Kurzbeschreibung
In der ,Checkliste zur ergo-
nomischen Bewertung von

Tatigkeiten, Arbeitsplatzen, Arbeits-
mitteln  und  Arbeitsumgebung”
erfahren Betriebsrate, wie durch
ergonomische  Arbeitsplatzgestal-
tung Gesundheit und Wohlbefinden
der Beschaftigten im Betrieb und
zeitgleich die betriebliche Wett-
bewerbsfahigkeit gestarkt werden
kénnen.

Was ist die Checkliste zur

ergonomischen
Arbeitsgestaltung?

Die ,Checkliste zur ergonomischen
Bewertung von Tétigkeiten, Arbeits-
platzen, Arbeitsmitteln & Arbeits-
umgebung”  gibt  Betriebsraten
Hilfsmittel an die Hand, um im
Betrieb eine orientierende  Be-
wertung  der  ergonomischen
Arbeitsgestaltung ~ vorzunehmen,
Handlungsbedarfe zu identifizieren
und MaBnahmen zur Verbesserung
der ergonomischen Arbeitsgestal-
tung zu planen (nach 8§ 89 — 91
Betriebsverfassungsgesetz -
BetrVG).

Eine ergonomische Arbeits-
gestaltung bezieht sich dabei auf
die Anpassung der Arbeit an den
Menschen. Das heifit, im Idealfall
werden alle Aspekte der Arbeits-
gestaltung fur alle Tatigkeiten an
die  jeweiligen Beschaftigten
menschengerecht angepasst, wobei
individuelle Voraussetzungen wie
z.B. KorpergroBe oder korperliche
Einschrankungen, soweit maglich,
ber(icksichtigt werden.

Bei der ergonomischen Arbeits-
gestaltung sind folglich vielfaltige
und teils individuelle  Aspekte
einzubeziehen. Die Checkliste gibt
Betriebsraten eine erste
Orientierung in  der  Vielzahl
moglicher MaBnahmen.
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Abbildung: Titelblatt ,Checkliste zur ergonomischen Bewertung von
Tatigkeiten, Arbeitspldtzen, Arbeitsmitteln & Arbeitsumgebung”

Betriebsrate konnen den Check in
drei Schritten durcharbeiten. Fur

Jjeden Schritt finden sie
praxistaugliche Hinweise fur eine
maogliche Gestaltung und

entsprechende Instrumente:

1. Festlegung der Bewertungsziele,
Auswahl und Beschreibung der zu
bewertenden Tatigkeit: Zur Er-
hebung unternehmens- und
tatigkeitsbezogener Daten bietet
der Check eine Tabelle,

2. Durchfihrung einer  ergo-
nomischen Grobanalyse fur die
ausgewahlte Tatigkeit: Der Check
enthalt eine Liste von Bewertungs-
kriterien  zu  Arbeitsumgebung,
Arbeitsplatz und  Arbeitsmitteln.
Dabei ist der Check in vier Bereiche
untergliedert: A. Produktion,
Logistik etc. B. Buro- und
Bildschirmarbeit C. Mobile Arbeits-
mittel D. Softwareergonomie.

3. Festlegung von Handlungs-
bedarfen und Erstellung eines
MaBnahmenplans:  Eine  Tabelle
bietet Raum, um Handlungsbedarfe
festzulegen, zu priorisieren und die
Umsetzung  geeigneter ~ MaB-
nahmen  fur  die  jeweiligen
Bewertungskriterien zu planen.

Welchen Mehrwert hat die

Checkliste fur Betriebsrate?

Die Checkliste zur ergonomischen
Arbeitsgestaltung unterstitzt Be-
triebsrate dabei, ihren
Mitbestimmungs- und Mitwirkungs-
rechten nach BetrVG in Hinblick auf
Inklusion, Arbeits- und Gesund-
heitsschutz bzw. die Gestaltung von
Arbeitsplatz,  Arbeitsablauf  und
Arbeitsumgebung nachzukommen
(nach 88§ 89 — 91 BetrVG).
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So sollten Betriebsrate bspw. nach
§ 91 fur eine menschengerechte
Gestaltung der Arbeit Sorge tragen
und  kénnen Einfluss auf die
Einfuhrung entsprechender MaB-
nahmen nehmen.

Die Checkliste hilft Betriebsraten
dabei, besser einzuschatzen, wo ihr
Betrieb  hinsichtlich  der ergo-
nomischen Arbeitsgestaltung der-
zeit steht. So werden sie sich der

vorherrschenden Rahmenbe-
dingungen bewusst und kdnnen
Handlungsbedarfe identifizieren

sowie konkrete Ansatzpunkte zur
Verbesserung der ergonomischen
Arbeitsgestaltung erarbeiten. Damit
verbessern sie  nicht nur die
Gesundheit, das Wohlbefinden und
somit die Leistungsfahigkeit der
Beschaftigten, sondern in letzter
Konsequenz auch die Wett-
bewerbsfahigkeit des Betriebes. Da
die Checkliste von einem arbeit-
geberorientierten Institut heraus-
gegeben wird, kann dies die
Akzeptanz der Checkliste bei den
Fuhrungskraften gegebenenfalls er-
hohen.

Wie kdnnen Betriebsrate die

Checkliste nutzen?

Die Checkliste zur ergonomischen
Arbeitsgestaltung  bietet  Orien-
tierung,  ersetzt  aber  keine
Gefahrdungsbeurteilung. Sie kann
diese jedoch vorbereiten oder
erganzen. Zudem ist der Check
eine gute Grundlage fur eine tiefere
Beschéaftigung mit der Thematik an
Schwachstellen.

Zugang

Die Checkliste kann als PDF
heruntergeladen werden.

Leitfragen fiir eine ergonomische Analyse:
Themengebiete
| Ziel, Zweck, Motivation

Arbeitsaufgaben, Anforderungen

menschliche Leistungsbedingungen (z. B. Fihigkeiten)
Wo? raumliche Aspekte, Umgebungsbedingungen
Womit? Beschreibung von Arbeitsmitteln, Produkten
Wie? Arbeitsweisen, Bewegungen
Wann? zeitliche Lage (z. B. Tag, Nacht)
Wie lang? Tétigkeitsdauer

Abbildung: Leitfragen fir eine ergonomische Analyse aus der ,Checkliste zur
ergonomischen Bewertung von Tdtigkeiten, Arbeitspldtzen,
Arbeitsmitteln & Arbeitsumgebung”

Betriebsrate konnen die Checkliste
weitergeben oder selbst durch- Wer hat die Checkliste
arbeiten - bestenfalls in einem
sozialpartnerschaftlichen  Prozess
z. B. mit Fuhrungskraften, Fach-
kraften fur Arbeitssicherheit und
dem  Betriebsarzt  oder  der
Betriebsarztin - sowie den  Be-
schaftigten. Zudem finden Betriebs-
rate im Check weiterfuhrende
Informationsquellen, die sie zu Rate
ziehen kénnen.

erarbeitet?

Die ,Checkliste zur ergonomischen
Bewertung von Tatigkeiten, Arbeits-
platzen, Arbeitsmitteln & Arbeits-
umgebung” wurde von Stephan
Sandrock und  Sina  Niehues
erarbeitet und 2020 in der dritten
Uberarbeiteten Fassung vom Institut
far angewandte Arbeits-

Betriebsrate  mussen  nicht  den wissenschaft (ifaa) herausgegeben.
gesamten Check durcharbeiten. Je

nach Tatigkeit, die sie bewerten
wollen, konnen sie sich auf einzelne
Teile des Checks konzentrieren.
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