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Zielgruppe: Betriebsrate

Der KIRC

(Ki-Readiness-Check)
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ART DER HILFE: CHECK

KURZBESCHREIBUNG

Der KIRC (KI-Readiness-Check)
ist ein fragebogenbasiertes
Selbstbewertungsinstrument
zur Beurteilung der eigenen
Kompetenz, Anwendungen der
Kinstlichen Intelligenz (KI) im
Betrieb erfolgreich einzufiih-
ren.

Was ist der KIRC (KI-Readi-
ness-Check)?

Der KIRC (KI-Readiness Check) ist ein
fragebogenbasiertes  Selbstbewer-
tungsinstrument zur Beurteilung der
eigenen Kompetenz, Anwendungen
der Kinstlichen Intelligenz (KI) er-
folgreich einzuflihren. Er schlieBt
hierbei die Bereitschaft, Akzeptanz
und Kompetenz der Mitarbeitenden
in die Analyse und Auswertung mit
ein. Hierdurch gibt der Check auch
dem Betriebsrat einen guten Impuls
und Handlungsempfehlungen bzgl.
eines KlI-Einsatzes im Unternehmen.

Der KIRC behandelt mehrere The-
menkategorien, die fiir einen erfolg-
reichen Kl-Einsatz berlcksichtigt
werden mussen. Diese sind:

e Anwendungsbereich &
Technologie

e Prozesse, Strategien & Organisa-
tion

e Mitarbeitende

e Wirtschaftliche Perspektive, Pro-
dukte & Dienstleistungen

Hierbei werden die technischen
Kompetenzen und die vorhandene
Infrastruktur im Unternehmen, die
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strategische Ausrichtung sowie die
Bereitschaft der Mitarbeitenden, sol-
che Verdanderungen voran-zutreiben,
mit einbezogen.

Der Test betrachtet und bezieht das
Unternehmen als Ganzes ein.

Der Test schlieBt mit unternehmens-
spezifischen Fragen ab (unter ande-
rem UnternehmensgroBe, Sitz des
Unternehmens, Beschaftigtenanzahl)
und nimmt ca. 20-30 Minuten in An-
spruch.

Nach dem Ausfillen des Fragebo-
gens wird der Kl-Reifegrad des Un-
ternehmens ausgegeben. Hierbei
handelt es sich um eine 5-stufige
Skala, die sich von Novize (Stufe 1)
bis hin zum KI-Anwender (Stufe 5)
erstreckt. Es sind bei Stufe 1 kaum
Vorrausetzungen fir den Kl-Einsatz
gegeben. In der mittleren Stufe ist
bereits eine Kl-Strategie in Planung
und in der Stufe 5 sind alle Voraus-
setzung fir den Kl-Einsatz erfullt.

Neben der Beschreibung der aktuel-
len Situation bezogen auf den KiI-
Reifegrad werden personalisierte
Empfehlungen zu den Themenkate-
gorien aus-gegeben sowie weiter-
fihrende Informationen (unter an-
derem Veranstaltungshinweise oder
passenden Kl-Trainerinnen und Trai-
nern) gegeben.

Welchen Mehrwert hat der
KIRC fiir Betriebsrate?

Immer mehr Unternehmen setzen
auf digitale Technologien inkl. KI.
Bei der Einfihrung und Nutzung
von digitalen Technologien inkl. Kl
sind fast immer auch Gestaltungs-
fragen nach dem Betriebsverfas-
sungsgesetz tangiert. Der KIRC bie-
tet somit auch dem Betriebsrat die
Maglichkeit zu Uberprifen, wie die
Voraus-setzungen fir Kl bestehen
und wie die Mitarbeitenden betrof-
fen sein konnten. Der KIRC bietet
hier die Moglichkeit bzgl. der Infra-
struktur, der Strategie sowie der
Mitarbeitenden zu beurteilen, ob
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diese Kompetenzen ausreichend im
Unternehmen vorhanden sind und
an welchen Stellen der Betriebsrat
eingebunden werden bzw. sich zu
Wort melden sollte. Gerade durch
die Betrachtung der Akzeptanz, Be-
reitschaft und Kompetenz der Mit-
arbeitenden liefert der KIRC auch
fur Betriebsrate eine gute Einschét-
zung, ob und inwiefern die Mitar-
beitenden bereit sind, einen solchen
Wandel im Unternehmen mitzutra-
gen.

Auf Basis Ihrer Antworten erhalten
Sie im Anschluss nicht nur die Ein-
schatzung und detaillierten Be-
schreibung lhres Kl-Reifegrades,
sondern auch personalisierte Hand-
lungsempfehlungen in den The-
menkategorien sowie Empfehlun-
gen zu passenden Veranstaltungen,
KI-Trainerinnen und KI-Trainern und
Weiterentwicklungsoptionen. Auch
diese Informationen sollte der Be-
triebsrat kennen und die Prozesse
aus Perspektive der Mitarbeitenden
begleiten. Ebenfalls erhalten Sie ei-
nen Ergebniscode, mit dem Sie das
Ergebnis jederzeit wieder abrufen
kdnnen.

Wie konnen Betriebsrate
den KIRC nutzen?

Betriebsrate konnen den KIRC jeder-
zeit online und kostenfrei durchfiih-
ren und ihn nutzen, wenn sie

* selber eine schnelle Ein-schéat-
zung haben mochten, ob das
Unternehmen fir den Kl-Einsatz
bereit ist

* individuelle Handlungs-empfeh-
lungen bzgl. eines Kl-Einsatzes
haben mochten passende Emp-

Der KI-Readiness-Check

Fi

Wie fit ist lhr Unternehmen fiir KI?
Das Selbstanalyse-Werkzeug zum
Entdecken von Ki-Potential

Institut fir Wirtschaftsinformatik (IWi) im Deutschen

um flr Kinstlich

{DFKI GmbH)
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fehlungen bzgl. der KI-Bereit-
schaft der Mitarbeitenden ha-
ben mochten

* passende Kl-Trainerinnen und
Trainer oder KI-Weiterbildungs-
angebote finden mochten

Die Betriebsrate konnen den KIRC
selbst durchfiihren, um die Prob-
lempunkte bei der KI-Einfihrung im
Unternehmen besser erkennen zu
kdnnen. Sie kdnne den Check aber
auch gemeinsam mit der Unterneh-
mensfihrung besprechen oder so-
gar ihn gemeinsam mit ihr bearbei-
ten.

e ZUGANG

Das Tool KIRC steht als in-
teraktives Online-Tool zur
Verfligung:
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Wer hat den KIRC erarbei-
tet?

Der KIRC wurde vom Mittelstand-Di-
gital Zentrum Kaiserslautern entwi-
ckelt und betreut. Die Kl-Reifegrad-
Stufen haben KI-Expertinnen und K-
Experten des Deutschen
Forschungszentrums fiir Kiinstliche
Intelligenz (DFKI) entwickelt (neuste
Version aus dem Jahr 2022). Sie
basieren auf  wissenschaftlichen
Methoden, Befragungen aus der
Praxis und den Erfahrungen von
KMU. Der KIRC ist im Netzwerk fir
Innovation WERNER des Mittelstand-
Digital Zentrums  Kaiserslautern
eingebettet. Auf dieser Plattform
finden KMU und Beratende von KMU
neben dem Check u. a. Informationen
Zu Industrie 40 und
Geschaftsmodellen, um am Markt
erfolgreich zu bleiben.
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