Check Arbeit 4.0 (OM-Praxis A-3.5)

Praxisimpuls Arbeitsforschung

002_Betriebsrate

Themen: Cyper physische Systeme, Datenschutz, Datensouveranitat, Digitalisierung, digitale Transformation, Kiinstliche Intelligenz,

Art der Hilfe: Check

Kurzbeschreibung

Der Check Arbeit 4.0 (OM-Praxis A-
3,5 ist ein  Selbstbewertungs-
instrument  zur  Beurteilung  und
Einfuhrung von Anwendungen mit
kunstlicher  Intelligenz ~ (KI)..  Das
Instrument  hilft  Betriebsraten, die
Potenziale und Gefahren von Kl zu
erkennen und in lhre Interessen-
vertrtetung mit aufzunehmen.

Was ist der Check Arbeit 4.0 ?

Der Check Arbeit 4.0 (OM-Praxis A-
35) ist ein Praxisstandard der
Offensive Mittelstand, der
sozialpartnerschaftlich ~ abgestimmt
wurde. Insofern kdnnen Betriebsrate
den  Check als  abgestimmtes
Handlungsmuster zur Umsetzung des
Betriebsratemodernisierungsgesetzes
nutzen, nachdem der Betriebsrat
dezidierte  Gestaltungsmaglichkeiten
in Nutzung von Kl im Betrieb besitzt.

Themen des Checks Arbeit 4.0
(Themen des Checks Arbeit 4.0 (OM-
Praxis A-3,5) sind:

*  Moglichkeiten der 4.0-
Technologien fur den Betrieb: Hier
kénnen Betriebsrate Chancen und
Gefahren von Kl-Technologien fir
den Betrieb ermitteln.

» Strategie 40 - Bedeutung der K
fur die Unternehmensziele: Fur
Betriebsrate interessant sind hier
die Themen ethische Werte von KI
und  Transparenz  bei  der
Einfihrung, um Akzeptanz bei
allen Beteiligten zu schaffen.

* Planung von 4.0-Prozessen -
Chancen und Gefahren der Ki
einplanen: Betriebsrate haben hier
in den Anwendungsbereichen und
in der Risikobetrachtung der Kl
Themen, die sie mit Hilfe des

Checks systematischer betrachten
und analysieren kénnen - damit
kénnen sie ihrer Einbindung in die
Planung von KI-Anwendungen
nach  Betriebsverfassungsgesetz
(BetrVG) & 87 und Betriebsrate-
modernisierungsgesetz 8§ 90
nachkommen.

* Umgang mit Daten - Datenschutz,
-sicherheit, -souveranitat: Betriebs-
rate finden hier grundlegende
Hinweise zum Umgang mit
personenbezogenen Daten der
Beschaftigten und zur
Datensouveranitat.

* Beschaffung von 4.0-Technologien
— Kriterien fur den Einkauf

» Einfuhrung der 4.0-Prozesse: Die
Betriebsrate finden hier Hinweise
zur Beurteilung der produktiven,
sicheren und gesundheits-
gerechten Gestaltung der Software
und der Arbeitsmittel mit KI (siehe
BetrVG §§ 81ff).

* Einfihrung der 4.0-Prozesse -
Verfahren zur Einfihrung unter
Beteiligung der FUhrungskrafte
und Beschaftigen: Betriebsrate
finden  hier  Hinweise  zu
Vereinbarungen im Betrieb, zu
Einflhrungsverfahren von Kl und
zu erforderlichen Kompetenzen
zur Nutzung von KI.

Der Check Arbeit 4.0 (OM-Praxis A-
3.5) enthélt auch einen Kompass 4.0,
mit dem Betriebsrate  ermitteln
kénnen, an welcher Stelle der Betrieb
bei der Einfuhrung und Nutzung von
KI' gerade steht und in welchen
Arbeitsbereichen Kl eingesetzt
werden  kénnte  bzw.  bereits
eingesetzt wird. Dies ist insofern
hilfreich, da fast jeder Betrieb
bewusst oder unbewusst bereits 4.0-
Technologien benutzt (wie
Smartphones, Fahrzeuge,
Messenger-Dienste, Chatboxen, Bild-
oder Tonerkennung, Ubersetzungs-
tools).
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Welchen Mehrwert hat der

Check Arbeit 4.0
flr Betriebsrate?

Der Check Arbeit 4.0 (OM-Praxis A-
3.5) zeigt Betriebsraten die
Moglichkeiten und die Gefahren der
4.0-Technologien und der Kl auf, gibt
Hilfen, sie einzuschatzen. Der Check
ist auch fur Betriebsrate eine Hilfe zu
beurteilen, welche Aspekte bei der
Einfuhrung der  neuen 4.0-
Technologien und von autonomer
Softwaresysteme (inkl. KI) im Betrieb
zu beachten sind.

Der Check Arbeit 4.0 (OM-Praxis A-
3.5) ermdglicht es Betriebsraten somit,
ihre Beteiligungsrechte nach
Betriebsverfassungsgesetz im Bereich
Kl besser wahrzunehmen. Dazu
gehoren u.a. die Mitbestimmungs-
maoglichkeiten bei technischen
Anwendungen, die geeignet sind,
Leistung und Verhalten zu
kontrollieren (8 87) BetrVG, die
Mitwirkungsrechte zur Férderung der
Berufsbildung und der Durchfthrung
betrieblicher BildungsmaBnahmen (88
96 f), die Mitbestimmung bei der
Gestaltung der Arbeit (8 97) und das
Recht, bei KI-Einfihrung  Sach-
verstandige hinzuzuziehen (8§ 80).

Wie kénnen Betriebsrate den

Check Arbeit 4.0 nutzen?

Betriebsrate konnen den Check Arbeit
4.0 (OM-Praxis A-3.5) auf mehrere Art
verwenden:

* In Besprechungen mit der Ge-
schaftsfuhrung kann der Check als
Gesprachsleitfaden  fur  gemein-
same Lésungen genutzt werden.

+ Einzelne Betriebsratsmitglieder
kénnen sich mit Hilfe des Checks
Uber den Umgang mit KI und
Gestaltungsfragen  im  Betrieb
informieren.
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Potenzialanalyse Arbeit 4.0 (OM-Praxis A-3.5)

Vollversion

AUSWAHL BAUSTEINE BAUSTEIN: STRATEGIE 4.0

MEINE CHECK-BOX
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MaBnahme und Bemerkungen:

4 Umgang mit Daten ' 2.1 BEWUSSTE NUTZUNG DER 4.0-PROZESSE FUR UNSERE HANDLUNGSBEDARF
7 MARKTSTRATEGIE

5 Beschaffung von 4.0- 7 ° Dringender Hand-

Technologie 7 Wir nutzen die 4.0-Technologien systematisch, um ihre Potenziale fiir lungsbedarf

Wettbewerbsvorteile zu nutzen. Hierzu beobachten wir friihzeitig die
Mdéglichkeiten der 4.0-Technologien in unserer Branche und formulieren
gezielt eine entsprechende Strategie.

O Handlungsbedarf

o Zurzeit kein Hand-
lungsbedarf

/J

Eine unserer Stérken, die wir gezielt im Marketing vermitteln wollen, um (m]
fiir Kunden und/oder Arbeitskréfte attraktiv zu sein.

() ANREGUNGEN AUS DER PRAXIS

Anregungen aus der Praxis fir strategische Uberlegungen:

« Uberpriifen, welche technologischen Entwicklungen (Software 4.0 - inkl. KI) fir unser
Unternehmen geeignet sind, um unsere Starken besser zur Geltung zu bringen

« Priifen, wie neue Geschaftsmodelle in unser Unternehmensprofil integriert werden kénnen

« Uberlegen, wie digitale Distributions- und Kommunikationskanale genutzt werden kénnen

« Uberpriifen, welche Maglichkeiten der Plattform-Okonomie* (zum Beispiel Absatzmarkte,
Lieferantenmarkte) sich bieten und ob sich diese fiir unseren Betrieb eignen

« Uberdenken, welche smarten Produkte und smarten Dienstleistungen wir entwickeln und
welche Wachstumspotenziale wir generieren kénnen

+ Bedenken, wie unsere Position als innovatives Unternehmen unser Image verbessern kann

— Siehe Umsetzungshilfe 1.1.1 Externe und interne Strategie in der digitalen Transformation

Abbildung: Einblick in das Online-Tool zum Check Arbeit 4.0

* Auf speziellen Betriebsratstreffen
kann der Check systematisch
komplett bearbeitet werden, um
ein Gesamtkonzept fur das zu
behandelnde KI-Einfuhrungs-
problem im Betrieb zu besitzen.

« Auf Betriebsratssitzungen kénnen
einzelne  Themen des Checks
diskutiert werden.

Wer hat den Check Arbeit 4.0

erarbeitet?

Die Check Arbeit 4.0 wurde gefordert
vom Bundesministeriums fur Bildung
und Forschung. Partner des Verbund-
projektes ,Pravention 4.0" waren:

BC Forschungsgesellschaft; Forum
Soziale Technikgestaltung; Institut fir an-
gewandte Arbeitswissenschaft e. V. (ifaa),
Institut _flr Betriebliche Gesundheits-
forderung  (BGF  GmbH), Institut far
Mittelstandsforschung (IfM) Bonn, Institut
fUr_Betriebsfuhrung im Handwerk (itb),
Sozialforschungsstelle der TU Dortmund
(sfs) und der Verband fur Sicherheit,
Gesundheit und Umwelt-schutz bei der
Arbeit e. V. (VDSI). Der Check Arbeit 4.0.
wurde als Praxisstandard der Offensive
Mittelstand verabschiedete.

Zugang

Der Check Arbeit 4.0 steht als
PDF und als Online-Tool zur
Verfiigung.

O FFENS IVE Herausgeber: ,Offensive Mittelstand — Gut fiir Deutschland” - © Stiftung ,Mittelstand — Gesellschaft — Verantwortung”,

Kurflrsten- Anlage 62, 69115 Heidelberg, E-Mail: info@offensive-mittelstand.de; Heidelberg 2023

M|TTELSTAN D Gemeinsam erstellt von RWTH Aachen University, Lehrstuhl fiir Informationsmanagement im Maschinenbau (IMA), Deutsches

Handwerksinstitut e.V. (itb), Bildungswerk der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) im Lande Hessen e.V. (BTQ),

CUT FUR DEUTSCHLAND  Stiftung ,Mittelstand — Gesellschaft — Verantwortung” (OM) — geférdert vom BMBF


https://www.check-arbeit40.de/check-arbeit40/daten/mittelstand/pdf/check_arbeit_40_A_3_5_web.pdf
https://www.check-arbeit40.de/check-arbeit40/daten/mittelstand/auswahl2.htm
https://www.bc-verlag.de/
http://www.blog-zukunft-der-arbeit.de/
http://www.blog-zukunft-der-arbeit.de/
https://www.arbeitswissenschaft.net/
https://www.arbeitswissenschaft.net/
https://www.bgf-institut.de/bgf-institut/
https://www.bgf-institut.de/bgf-institut/
https://www.ifm-bonn.org/
https://www.ifm-bonn.org/
https://www.itb.de/
https://www.itb.de/
https://sfs.sowi.tu-dortmund.de/
https://sfs.sowi.tu-dortmund.de/
https://vdsi.de/
https://vdsi.de/
https://vdsi.de/
https://www.offensive-mittelstand.de/
https://www.offensive-mittelstand.de/
https://www.bmbf.de/bmbf/de/home/home_node.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/home/home_node.html
http://www.praevention40.de/

	Folie 1
	Folie 2

