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Zielgruppe: Betriebsrate

Prademo-Factsheets - Wissen zu

Personalthemen im demografischen Wandel

THEMEN: ARBEITGEBERATTRAKTIVITAT e ARBEITSZEIT ¢ FACHKRAFTEMANGEL o PERSONALBINDUNG e PERSONALENTWICKLUNG

ART DER HILFE: FACHINFORMATIONEN

Die 56 prademo-Factsheets lie-
fern Hintergrundinformationen
zu Personalfragen. Sie wurden
urspriinglich fiir Beratende ent-
wickelt, bieten aber auch Be-
triebsraten praxisorientiertes
Hintergrundwissen und MaB-
nahmen zur Wahrnehmung ih-
rer Rechte nach Betriebsverfas-
sungsgesetz (BetrVG).

KURZBESCHREIBUNG

Was sind die prademo
Factsheets?

Zu  folgenden  Themen  der
Fachkréftebindung und -gewinnung
gibt es jeweils prademo-Factsheets:

e Personalbindung:
Betriebsklima, Beschaftigten
Perspektiven im Betrieb
aufzeigen, mitarbeiterorientierte
Fihrung und
Unternehmenskultur
(Vertrauenskultur,
wertschatzender Umgang),
angemessene Entlohnung und
materielle Anreize, sichere und
gesundheitsgerechte
Arbeitsbedingungen,
Arbeitszeitgestaltung

z.B. gutes

flexible

e Personalentwicklung: z.B. Aus-
und Fortbildung, lebenslanges
Lernen, individuelle
Entwicklungsplanung, eine
ergonomisch und altersgerecht
gestaltete Arbeit

e Personalaktivierung: z.B. klare
Informationen Uber
Arbeitsaufgaben, ergonomische
Arbeitsgestaltung, Erfahrungen

prademo-Factsheets
~Kompetenz in der
Demografieberatung”
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und Kompetenzen einbinden,
keine Uber-/ Unterforderung,
arbeitsmedizinische  Vorsorge,
Gesundheitsférderung

e Personalgewinnung: z.B. als
attraktiver Arbeitsgeber
darstellen, soziales und
ehrenamtliches Engagement in
der Region, offensives
Ansprechen neuer Zielgruppen,
Kompetenzen  von  dlteren
Beschaftigten nutzen

Interessierte Flihrungskrafte kdnnen
sich wie in einem Kompendium Uber
die Themen der Personalfiihrung
informieren.

Es gibt drei Arten von prademo-
Factsheets:

e A-Factsheets -  Allgemeine
Themen des demografischen
Wandels und der

Fachkraftegewinnung und -

bindung (9 Factsheets)

e B-Factsheets — Funktion und
Aufgaben der unterschiedlichen
Felder der Personalberatung mit
teilweise bereits von Betrieben
bezahlten Beratungsangeboten
(16 Factsheets)

o C-Factsheets - konkrete
Einzelthemen des
demografischen Wandels und
der Fachkraftegewinnung und -
bindung (31 Factsheets)

Die C-Factsheets sind jeweils zwei bis
vier Seiten lang und sie sind
einheitlich folgendermafen
strukturiert:

e Die Bedeutung des jeweiligen
Themas des Factsheets

e Hintergrund zum jeweiligen
Thema

e MaBnahmen flr den Betrieb

e Einstieg in das Thema

e Mogliche Hilfen durch Beratung

e Instrumente zum Thema

GEFORDERT VOM

* Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung

Arbeitsforschung


https://www.offensive-mittelstand.de/om-tools/factsheets/factsheets-demografieberatung
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Neben den bereits erwahnten
Themen der Personalfiihrung gibt es
C-Factsheets unter anderem zu
folgenden Themen:

e Altersstrukturanalyse

e Arbeitgeberattraktivitat

e Erhalt und Forderung von
Arbeits- und Erwerbsfahigkeit

e Lebensphasenbezogene
Arbeitszeitmodelle

e Betriebliche Altersvorsorge

e Betriebliches
Eingliederungsmanagement

Welchen Mehrwert haben
die prademo-Factsheets
fiir Betriebsrate?

Der demografische Wandel und die
damit verbundenen Probleme Be-
schaftigte zu finden rlicken verstarkt
Personalthemen in den Betrieben in
den Vordergrund. Damit verbunden
sind auch Fragen der guten Arbeits-
gestaltung, die Voraussetzung sind,
um Menschen fiir den Betrieb zu bin-
den. Zu vielen dieser Fragen hat der
Betriebsrat Mitbestimmungs- oder
Mitwirkungsrechte. Die prademo-
Factsheets zeigen den Betriebsraten,

C
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welche Personalthemen wichtig wer-
den. Gleichzeitig kénnen die Be-
triebsrate erfahren, welche betriebli-
chen MaBnahmen sinnvoll sind und
angegangen werden sollten. In den
prademo-Factsheets finden Be-
triebsrate eine Fille von Anregun-
gen, wie ihr Betrieb mit Personalfra-
gen umgehen kann. Sie konnen
dadurch erkennen, an welchen Stel-
len sie mitwirken sollten und welche
Vorschlage sie machen kdnnen.

Wie konnen Betriebsrate
die prademo-Factsheets
nutzen?

Betriebsrate kdnnen die prademo-
Factsheets nutzen, wenn sie:

e selber einen schnellen Uberblick
Uber Aspekte von
Personalfragen gewinnen wollen

e Konkrete  Anregungen  fir
MaBnahmen haben wollen, die
sie nach dem BetrVG §§87-95 —
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besonders 92-95 — vorschlagen
bzw. einfordern kénnen

e Wissen wollen, wer ihnen in
Personalfragen weiterhelfen
kann

Wer hat die prademo-

Factsheets erarbeitet?

Die prademo-Factsheets wurden
vom Bundesministerium fiir Bildung
und Forschung (BMBF) von 2016 bis
2019 gefordert. Mitglieder des Ver-
bundprojektes waren: BC Forschung;
Berufsgenossenschaft Rohstoffe und
chemische Industrie (BG RCI), Institut
fir betriebliche Gesundheitsforde-
rung (BGF), Institut fiir Betriebsfiih-
rung im Handwerk (itb), Mercer
Deutschland GmbH, Verband fiir Si-
cherheit, Gesundheit und Umwelt-
schutz bei der Arbeit (VDSI). Die
Factsheets wurden von der Offensive
Mittelstand (OM) als OM-Produkt
verabschiedet.
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