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KURZBESCHREIBUNG

Die LVAWW-Toolbox bietet Bera-
tenden vier direkt einsetzbare
Tools, mit denen sie die Unterneh-
menskultur,  Flhrungspraktiken
und Fachkraftesicherung in ihren
Kundenbetrieben systematisch
analysieren, Handlungsbedarfe er-
kennen und gezielte Verbesse-
rungsmaBnahmen anstoBen kon-
nen.

Was ist die LVAWW-Tool-
box?

Die LVAWW-Toolbox umfasst vier
kostenlose, praxisorientierte Instru-
mente, mit denen Beratende kleine
und mittlere Unternehmen (KMU)
bei der Gestaltung einer zukunftsfa-
higen Arbeitswelt unterstltzen kon-
nen. Die Tools behandeln zentrale
Themen wie Unternehmenskultur,
Werte, Erwartungen der Generation
Z und strategische Unternehmens-
entwicklung. Sie ermdglichen es, ge-
meinsam mit den Kundenbetrieben
Starken und Handlungsbedarfe zu
identifizieren, Entwicklungspriorita-
ten festzulegen und konkrete Mal3-
nahmen abzuleiten.

Die LVAWW-Toolbox umfasst vier
praxisorientierte Instrumente:

1. Scenario Radar fiir KMU. Das
Tool unterstltzt Beratende dabei,
gemeinsam mit dem Kundenbetrieb
dessen Ausgangssituation ange-
sichts einer sich wandelnden Ar-
beitswelt zu bewerten. Anhand von

Partners  Events  Resources Media

Four practical tools that turn the LVAWW research into short working sessions. Each one is a Word file you can fill in

directly, designed for about 20 minutes with the owner and one or two key staff. They are free to use and free to share.
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Scenario Radar for SMEs

and de
Nine scenarios of the changing working world,
distilled into eight practical dimensions. Rate your
company, pick the two biggest gaps and decide what
to test next

Download Word file (30 KB)

acht praxisnahen Dimensionen, die
aus neun Zukunftsszenarien abgelei-
tet wurden, lassen sich Starken und
Entwicklungsmaoglichkeiten identifi-
zieren. AnschlieBend werden die
zwei groBten Handlungsfelder aus-
gewahlt und erste MaBnahmen zum
Erproben festgelegt.

2. Virtue to Action. Mit diesem Tool
kénnen Beratende ihre Kundenbe-
triebe dabei begleiten, gemeinsame
Vorstellungen von guter Arbeit zu
entwickeln und zentrale Werte in
konkrete Verhaltensweisen zu Uber-
setzen. Dazu werden drei besonders
wichtige Arbeitstugenden ausge-
wahlt, in zeitgemaBe Handlungsprin-
zipien Ubertragen und durch kleine,
alltagstaugliche MaBnahmen im Be-
trieb verankert.

3. Gen Z Readiness Radar. Das In-
strument hilft Beratenden, die Erwar-
tungen der Generation Z mit den be-
stehenden Arbeitsbedingungen und

Virtue to Action

Agree what good work means to you, pick your top
three virtues, translate them into modern principles
and define the small interventions that make them
visible.

Download Word file (30 KB)

Startseite der LV4AWW-Toolbox @ LV4AWW

Angeboten eines Kundenbetriebs
abzugleichen. Es zeigt auf, in wel-
chen Bereichen der Betrieb bereits
gut aufgestellt ist und wo Verbesse-
rungspotenzial besteht. Die Ergeb-
nisse liefern Ansatzpunkte, um die
Arbeitgeberattraktivitdt zu erhdhen
und junge Fachkrafte gezielter zu
gewinnen und langfristig zu binden.

4. SME Strategy to Action. Dieses
Tool unterstltzt Beratende dabei,
Betriebe von der Analyse zur Umset-
zung zu begleiten. Anhand von acht
strategischen Handlungsfeldern wird
die aktuelle Situation bewertet. An-
schlieBend werden zwei vorrangige
Entwicklungsbereiche  ausgewahlt
und konkrete MaBnahmen definiert,
die kurzfristig begonnen und in ei-
nem 30-Tage-Plan umgesetzt wer-
den kdnnen.

Alle vier Instrumente stehen als di-
rekt ausflllbare Word-Vorlagen zur
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Verfiigung und sind fir kurze Ar-
beitssitzungen von etwa 20 Minuten
konzipiert.

Welchen Mehrwert hat die
LV4AWW-Toolbox fiir Bera-
tende?

Die LVAWW-Toolbox bietet Beraten-
den vier Instrumente, mit denen sie
insbesondere kleine und mittlere
Unternehmen (KMU) bei der Bewal-
tigung aktueller und zukinftiger
Herausforderungen unterstiitzen
kdnnen. Die Tools helfen dabei, be-
triebliche Starken, Entwicklungspo-
tenziale und Handlungsbedarfe in
den Bereichen Unternehmenskultur,
Zukunftsfahigkeit, Fachkraftesiche-
rung und strategische Entwicklung
zu identifizieren. Dank der einfach
anwendbaren Word-Vorlagen lassen
sie sich ohne gro3en Vorbereitungs-
aufwand in Beratungsgesprache und
Workshops integrieren. In etwa 20-
minutigen Arbeitseinheiten kdnnen
Beratende gemeinsam mit den Be-
trieben Prioritadten festlegen und
konkrete VerbesserungsmalBnahmen
entwickeln.

Wie konnen Beratende die
LVAWW-Toolbox nutzen?

Die vier Instrumente der LV4AWW-
Toolbox stehen kostenlos und in
englischer Sprache als direkt ausfull-
bare Word-Vorlagen zur Verfligung.

ZUGANG

Die LV4WW-Toolbox ist on-
line kostenfrei verfiigbar:
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GEN Z READINESS RADAR FOR SMEs | «

Beratende konnen sie herunterladen
und flexibel in Beratungsgesprachen
oder Workshops mit Betrieben ein-
setzen, um betriebliche Handlungs-
bedarfe zu identifizieren, Entwick-
lungsprioritaten  festzulegen und
konkrete VerbesserungsmalBnahmen
zu erarbeiten.

Wer hat die LVAWW-Tool-
box erarbeitet?

Die LVAWW-Toolbox wurde im Rah-
men des EU-geférderten Erasmus+-
Projekts ,Old Labour Virtues for
Shaping the Working World of To-
morrow” (LVAWW) entwickelt.
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