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Die Broschire ,Einwanderung in
die Ausbildung: Azubis aus dem
Ausland finden und binden” un-
terstitzt Beratende dabei, Bert-
riebe bei der Gewinnung und In-
tegration internationaler Auszu-
bildender zu begleiten. Sie bein-
haltet praxisnahe Handlungs-
empfehlungen, rechtliche Grund-
lagen und konkrete Praxistipps
fir eine erfolgreiche Rekrutie-
rung und langfristige Bindung.

KURZBESCHREIBUNG

Was ist die Broschiire ,Ein-
wanderung in die Ausbil-
dung: Azubis aus dem Aus-
land finden und binden*?

Die Broschiire ,Einwanderung in die
Ausbildung: Azubis aus dem Ausland
finden und binden” kann Beratende
dabei unterstitzen, Betriebe bei der
Gewinnung, Einstellung und Integra-
tion internationaler Auszubildender
zu begleiten. Sie vermittelt praxis-
nahe Informationen, rechtliche
Grundlagen und erprobte Hand-
lungsempfehlungen — von der Rek-
rutierung im Ausland bis zur langfris-
tigen Bindung der Auszubildenden
im Betrieb.

Die Broschdre ist in fiinf Themenfel-
der gegliedert.

1. Einleitung: Einflihrung in die
Bedeutung der internationalen
Ausbildung als Instrument der
Fachkraftesicherung sowie

EINWANDERUNG
IN DIE AUSBILDUNG

Azubis aus dem Ausland

finden und binden

5= NETZWERK Unternehmen
ren Flichtling

Titelseite der Broschiire ,Einwanderung in die Ausbildung: Azubis aus dem Ausland fin-
den und binden” © NETZWERK Unternehmen integrieren Fliichtlinge / DIHK Service

Uberblick (iber Chancen, Her-
ausforderungen und den Ablauf
der Rekrutierung und Integra-
tion internationaler Auszubil-
dender.

2. Azubis aus dem Ausland
finden: Rekrutierungswege,
rechtliche  Rahmenbedin-
gungen und die Einwande-
rung in die Ausbildung. Be-
handelt werden unter ande-
rem die Zusammenarbeit
mit Vermittlungsorganisati-
onen, Visumsverfahren so-
wie die Voraussetzungen flr
die Einreise.

3. Integrieren und binden:
Vorbereitung auf den ersten
Arbeitstag, Gestaltung des
Onboardings und Beglei-
tung wahrend der Ausbil-
dung. Der Abschnitt zeigt,
wie Betriebe internationale
Auszubildende erfolgreich
einarbeiten und langfristig
an den Betrieb binden kon-
nen.

GmbH

4. Sprachliche Hiirden ab-
bauen: Einschatzung der
Sprachkenntnisse, Mdglich-
keiten der Sprachférderung
sowie Beispiele fiir das Spra-
chenlernen im Betrieb, etwa

durch Lernpartnerschaften
oder berufsbezogene
Sprachkurse.

5. Weiterfiihrende Links: Ver-
weise auf Informationspor-
tale, Beratungsangebote
und hilfreiche Materialien
far Unternehmen und Bera-
tende.

Jedes Themenfeld enthalt Pra-
xistipps, Checklisten und konkrete
Handlungsempfehlungen, die Bera-
tende direkt in ihrer Arbeit mit Kun-
denbetrieben einsetzen  kdnnen.
Durch den hohen Praxisbezug eignet
sich die Broschiire insbesondere als
Beratungs- und Arbeitshilfe, um das

Gefordert durch:

* Bundesministerium
o, fiir Forschung, Technologie
und Raumfahrt

i
Arbeitsforschung
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Thema internationale Rekrutierung
im Kundenbetrieb zu platzieren. . =T

Von der Einreise iiber die Ausbildung

Welchen Mehrwert hat die biszur Fachkraft
Broschiire fiir Beratende?
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Mit der Broschiire kénnen Beratende

. . L &;,g e
ihre Kundenbetriebe praxisorientiert Mﬂi::{i‘::f:}.d,
beraten und unterstitzen. Sie kann |
die Beratung erleichtern, indem g B2 @
rechtliche Rahmenbedingungen, i

o
Beantragung des Aufent- Beantragung des. Lamgfrictige
batectitete u Serufooustil- Aufethatestitels Bocchiftigung

vor Ablouf doc Vicums bl § 182 AufouhGbel  Mheeen Betrinh
Eop———— [ —

Rekrutierungswege und Integrati-
onsmalnahmen Ubersichtlich aufbe-

reitet und erlautert werden. R

Die Checklisten, Praxisbeispiele und o s

Hinweise auf weiterfiihrende Unter-

stlitzungsangebote kdnnen Beraten-

den helfen, Beratungsprozesse effi- Ausschnitt aus der Broschiire ,Einwanderung in die Ausbildung: Azubis aus dem Aus-
zient zu gestalten und individuelle land finden und binden” © NETZWERK Unternehmen integrieren Fliichtlinge / DIHK Ser-

Losungen gemeinsam mit ihren Kun- vice GmbH

denbetrieben zu entwickeln. Gleich- ~ auszuwahlen, rechtliche
zeitig kann die Broschiire die Orien- ~ Anforderungen zu klaren sowie
tierung im Einwanderungs- und In- MaBnahmen fir ein erfolgreiches

tegrationsprozess erleichtern. Onboarding und die langfristige

Bindung internationaler
Wie konnen Beratende die Auszubildender zu  entwickeln.
Broschiire nutzen? Besonders die enthaltenen

Checklisten kdnnen in der Beratung

Beratende konnen die Broschire als  fur die individuelle Analyse genutzt
Informationsmaterial und werden. Die 30-seitige Broschire

Arbeitshilfe nutzen, Sie unterstiitzt steht kostenlos als PDF zum
dabei, geeignete Rekrutierungswege ~ Download zur Verfligung.

o Wer hat die Broschiire erar-
itat?
e beitet?

. . . . Die Broschire wurde vom NETZ-
Die Broschure ,Einwanderung in WERK __ Unternehmen _integrieren

die Ausbildung: Azubis aus’f:lem Fliichtlinge erarbeitet und herausge-
Ausland finden und binden geben.

steht online als PDF zum Down-
load bereit:
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