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Check  
„Gründungspersönlichkeit“ 

Was ist der Check „Grün-
dungspersönlichkeit“ Un-
ternehmenswerkstatt 
Deutschland? 

Der Check 

„Gründungspersönlichkeit“ richtet 

sich an interessierte Gründerinnen 

und Gründer. Sie können mit Hilfe 

des Checks ihre Eigenschaften, 

Stärken und 

Gründungskompetenzen ermitteln. 

Beratende können den Check bei der 

Nachfolgeberatung oder 

Unternehmensgründung nutzen. 

Die potenziellen Führungskräfte 

können 56 Aussagen auf einer Skala 

von 1 (stimme überhaupt nicht zu) 

bis 7 (stimme voll und ganz zu) 

bewerten.  

Zum Beispiel: 

• „Ich fühle mich motiviert, wenn 

ich auf Herausforderungen 

stoße, da sie mir die Chance 

geben mich zu beweisen.“ 

• „Ich fühle mich unwohl in 

Situationen, die mit Risiko und 

Unsicherheit behaftet sind.“ 

• „Unabhängig zu sein und meine 

eigenen Ziele zu verfolgen, ist 

mir extrem wichtig.“ 

Die Aussagen beschäftigen sich 

unter anderem mit der eigenen 

Motivation, der 

Problemlösefähigkeit und der 

Risikobereitschaft. 

Auf Grundlage der Aussagen wird 

ein Ergebnisbericht erstellt. Dieser 

dient der Selbstreflexion und soll 

dabei helfen die eigene Stärken und 

Schwächen zu erkennen. Verglichen 

werden die Ergebnisse mit einer 

Referenzgruppe: Echte 

Gründerinnen und Gründer haben 

an einer Studie teilgenommen und 

ebenfalls den Check ausgefüllt.  

Die Ergebnisse werden in acht 

Persönlichkeitsbereichen dargestellt 

und jeweils mit niedriger, mittlerer 

und hoher Kompetenz bewertet:  

1. Emotionale Stabilität/ 

Belastbarkeit 

2. Risikobereitschaft 

3. Offenheit 

4. Beharrlichkeit 

5. Proaktivität/ Antriebsstärke 

6. Durchsetzungsfreude/ -

bereitschaft  

7. Autonomie/ 

Unabhängigkeitsbestreben 

8. Leistungsmotivation 

Für alle acht Bereiche erfolgt eine 

kurze individuelle Einschätzung, 

weiterführende Informationen und 

Tipps.  

KURZBESCHREIBUNG 

Den Check „Gründungspersön-

lichkeit“ können Beratende (po-

tenziellen) Gründerinnen und 

Gründern empfehlen, damit 

diese ihre Stärken und Schwä-

chen ermitteln können. Die 

Analyse beschäftigt sich unter 

anderem mit den Bereichen Ri-

sikobereitschaft, Motivation 

und Durchsetzungsfähigkeit.  

Ausschnitt aus dem Check „Gründungspersönlichkeit“  

© Unternehmenswerkstatt Deutschland 

https://app.uwd.de/852119?newtest=Y
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Check  
„Gründungspersönlichkeit“ 

Welchen Mehrwert hat der 
Check „Gründungspersön-
lichkeit“ für Beratende? 

Mit dem Check können Beratende 

Personen unterstützen, die überle-

gen, einen Betrieb zu gründen oder 

zu übernehmen. Sie können mit dem 

Check ihre Stärken und Schwächen 

ermitteln und Tipps erhalten, wie sie 

diese mit ihren Gründungsambitio-

nen verbinden können.  

Der Ergebnisbericht weist jedoch da-

rauf hin, dass es sich hierbei nicht um 

absolute Aussagen handelt, ob man 

als „Gründer“ oder „Gründerin“ ge-

eignet ist. Vielmehr dient er der Ana-

lyse der Persönlichkeit, denn bei Be-

darf können zum Beispiel Prozesse 

und Strukturen an die eigenen Stär-

ken angepasst werden. Für eine er-

folgreiche Gründung hält der Ergeb-

nisbericht einige Tipps bereit, um 

Schwächen auszugleichen.  

Wie können Beratende den 
Check „Gründungspersön-
lichkeit“ nutzen? 

Beratende können den Check mit in 

die Nachfolgeberatung nehmen, 

wenn sie interessierte 

Unternehmensnachfolgerinnen und 

-nachfolger betreuen. Diese können 

den Check ausfüllen und der 

Ergebnisbericht kann dann 

gemeinsam in der Beratung 

ausgewertet und besprochen 

werden. Der Check kann zur 

Vorbereitung auf die 

Betriebsübernahme dienen.  

 

Wer hat den Check „Grün-
dungspersönlichkeit“ erar-
beitet? 
Der Check 

„Gründungspersönlichkeit“ wurde 

von der Unternehmenswerkstatt 

Deutschland entwickelt. Die 

Unternehmenswerkstatt ist ein 

Verbund von 69 Industrie- und 

Handelskammern aus 15 

Bundesländern, die die Plattform als 

gemeinsames Informations-, 

Qualifizierungs- und 

Beratungssystem für die neutrale 

Betreuung von Gründerinnen und 

Gründern sowie 

Mitgliedsunternehmen einsetzen. 

 

 

ZUGANG 

Der Check „Gründungspersön-

lichkeit“ steht online zur Verfü-

gung:  

Ausschnitt aus der Ergebnisübersicht Check „Gründungspersönlichkeit“  
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