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Zielgruppe: Beratende

DigiTraln 4.0: Kurzindex zum Dlgltalme- W|N
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ART DER HILFE: CHECK/OM-CHECK

Der DigiTraln 4.0 Kurzindex ist ein
Online-Tool fiir Beratende, um
kleine und mittlere Unternehmen
(KMU) beim Einschéatzen ihres Di-
gitalisierungsgrades zu unterstit-
zen. In etwa 5 Minuten liefert er
eine Ubersicht tiber den aktuellen
Stand der digitalen Arbeitswelt im
Kundenbetrieb, zeigt Starken und
mogliche Handlungsbedarfe auf
und gibt Empfehlungen fir den
Transformationsprozess.

KURZBESCHREIBUNG

Was ist der DigiTraln 4.0
Kurzindex?

Der DigiTraln 4.0 Kurzindex ist ein
kostenfreies Online-Tool, das spezi-
ell entwickelt wurde, um kleine und
mittlere Unternehmen (KMU) dabei
zu unterstltzen, den aktuellen Digi-
talisierungsgrad ihres Betriebs zu
bestimmen, Entwicklungsziele abzu-
leiten und konkrete Handlungsemp-
fehlungen zu erhalten. Fur Beratende
bietet der Kurzindex eine struktu-
rierte Grundlage, um Kundenbe-
triebe hinsichtlich des Digitalisie-
rungsstands einzuschatzen und im
digitalen Transformationsprozess zu
begleiten.

Der Fragebogen gliedert sich in ein
Reifegradmodell, das drei zentrale
Ebenen beriicksichtigt:

1. Organisation: enthélt z. B. Fragen
zur digitalen Infrastruktur, zu Struk-
turen, Prozessen, Strategie und Kul-
tur;

0% ausgefu

ermitteln. Sie einfach

A (Indl:len Transformiert. Digitalisiert Instrumente far
der Universit unchen, der Hochschule

einer
wird im Rahmen des Fovscr\ungsproyekles il

der
+ 0 durchgefohrt

DigiTraln 4.0 stellen die interne Empfangergruppe der Datenerhebung dar. Eine
findet lediglich im Rahmen der automatischen Ergebnisauswertung an den

her in Form und auf

dieses Forsc und werden lediglich

im November 2018

v T ——
D TRAI
w0
Herzlich willkommen zum DigiTraln 4.0 - Kurzindex!
Hier konnen Sie in einer kurzen Abfrage den D
die nachsten 10 Fragen und erhalten Sie direkt nach Abschuss der Umlrage Ihre pelsonalvsvelle Auswertung
Der DigiTaln 4.0. Kurzindex st ein Instrument des Forschungsprojektes DigiT
den erfolgreichen Wandel ins Arbeiten 4.0) und wurde in
gen, der AOK Badk sowie dem RKW Bayern e V. entwickelt
Die Durchfuhrung des Kurzindex dauert voraussichtlich nicht langer als 5§ Minuten
Hinweise zum Datenschutz
Der Zweck dieser Dalenemebung liegt in oer Unlersuchnng der digitalen
digitalen S|
Die des F
D an externe
Umfrageteiinehmer selbst statt
Daten werden streng vertraulich behandelt und nur im Rahmen
Daten stehen nicht im
in geringem Umfang im Rahmen der demografischen Daten abgefragt
Die einer der Daten erfolgt frahest

Startseite des DigiTraln 4.0-Kurzindexes © DigiTraln 4.0

2. Interaktion: umfasst z. B. Fragen
zur Zusammenarbeit, Kommunika-
tion und Fihrung;

3. Individuum: beinhaltet z. B. Fra-
gen zu Kompetenzen, Motivation,
Gesundheit, Arbeitsaufgaben und -
rollen.

Durch die Beantwortung von insge-
samt 22 Fragen der Kurzfassung des
Index kann in etwa 5 Minuten ein in-
dividueller Reifegrad des Kundenbe-
triebs ermittelt werden. Nach Ab-
schluss der Befragung erhalt der
Kundenbetrieb eine personalisierte
Auswertung, die eine Bewertung des
Digitalisierungsgrades sowie praxis-
nahe Handlungsempfehlungen um-
fasst.

Dartiber hinaus werden Entwick-
lungsfelder sichtbar gemacht, sodass
Ansatzpunkte flr Verbesserungen
identifiziert werden kdnnen. Am
Ende des Fragebogens erhalten Be-
ratende auBerdem Hinweise auf wei-

terflihrende Informationen und er-
ganzende Angebote. Dazu gehdren
der DigiTraln 4.0 Digitalisierungsat-
las, die detaillierte Version des Digi-
talisierungsindex sowie der Digitali-
sierungskompass und die Transfor-

mationsagenda.

Auf dieser Grundlage kénnen Bera-
tende ihre Unterstlitzung optimal
ausrichten und Kundenbetriebe bei
der Planung und Umsetzung der
nachsten Schritte auf dem Weg zur
Arbeitswelt 4.0 wirkungsvoll beglei-
ten.

Welchen Mehrwert hat der
DigiTraln 4.0 Kurzindex fiir
Beratende?

Der DigiTraln 4.0 Kurzindex bietet
Beratenden einen klar strukturierten
Ansatz, um kleine und mittlere Un-
ternehmen (KMU) bei der digitalen
Transformation ihres Betriebs zu be-
gleiten. Der Kurzindex ermdoglicht
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https://survey.unibw.de/KurzindexDigiTraIn/
https://digitrain40.de/wp-content/uploads/2019/07/Digitrain_Digitalisierungsatlas_07.2019_DT_TT_2019.html
https://digitrain40.de/wp-content/uploads/2019/07/Digitrain_Digitalisierungsatlas_07.2019_DT_TT_2019.html
https://digitrain40.de/wp-content/uploads/2019/03/Digitrain_Digitalisierungsindex_lang.pdf
https://digitrain40.de/wp-content/uploads/2019/03/Digitrain_Digitalisierungsindex_lang.pdf
https://digitrain40.de/wp-content/uploads/2019/03/Digitrain_Digitalisierungskompass.pdf
https://digitrain40.de/wp-content/uploads/2019/03/Digitrain_Digitalisierungskompass.pdf
https://digitrain40.de/wp-content/uploads/2019/10/Transformationsagenda.pdf
https://digitrain40.de/wp-content/uploads/2019/10/Transformationsagenda.pdf
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eine schnelle Einschatzung des digi-
talen Reifegrads auf drei Ebenen -
Organisation, Interaktion und Indivi-
duum.

Die Auswertung der Antworten lie-
fert Beratenden Informationen Uber
Starken und Entwicklungsfelder des
Kundenbetriebs. Darauf basierend
lassen sich konkrete Handlungsemp-
fehlungen, praxisnahe Tipps und
weiterflihrende Impulse ableiten, die
direkt in die Beratung und die Pla-
nung der ndchsten Schritte auf dem
Weg zur Arbeitswelt 4.0 einflieBen.

Die weiterfiihrenden Informationen
und erganzenden Angebote k&nnen
Beratenden dabei helfen, sich vertie-
fend mit dem Thema digitale Ar-
beitswelt auseinanderzusetzen. Da-
bei kann fur eine tiefergehende Ana-
lyse der Langindex fiir die betriebli-
chen Zwecke adaptiert und genutzt
werden. Unternehmen sollten be-
achten, dass Fragen zur kinstlichen
Intelligenz vom Index nicht erfasst
sind und bedarfsweise individuell er-
ganzt werden mussten.
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Der DigiTraln 4.0 Kurzindex
steht kostenlos online zur Ver-
figung:
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1. Digitale Infrastruktur
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Wie konnen Beratende den
DigiTraln 4.0 Kurzindex
nutzen?

Beratende konnen das Online-Tool-
DigiTraln 4.0 Kurzindex nutzen, um
kleine und mittlere Unternehmen
systematisch bei der Einschatzung
ihres Digitalisierungsgrads zu unter-
stitzen. Der Fragebogen deckt die
drei Bereiche Organisation, Interak-
tion und Individuum ab und ermdg-
licht es, gemeinsam mit dem Kun-
denbetrieb den aktuellen Stand der
digitalen Arbeitswelt zu erfassen so-
wie Starken, Schwéachen und Poten-
ziale sichtbar zu machen. Der Di-
giTraln 4.0 Kurzindex enthalt Aussa-
gen zur digitalen Arbeitswelt, die auf
einer Skala von ,stimme gar nicht zu”
bis ,stimme voll und ganz zu” beant-
wortet werden kénnen.

Der Kurzindex kann kostenlos und in
etwa 5 Minuten direkt online durch-
geflihrt werden. Die personalisierte
Auswertung kann als Gespréchs-
grundlage fir die Beratung genutzt
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werden. Darauf aufbauend lassen
sich praxisnahe Handlungsempfeh-
lungen ableiten, gezielte MaBnah-
men planen und die nachsten
Schritte auf dem Weg zur Arbeits-
welt 4.0 begleiten.

Wer hat den DigiTraln 4.0
Kurzindex erarbeitet?

Der DigiTraln 4.0 Kurzindex wurde im
Rahmen des Forschungsprojekts Di-
giTraln 4.0 entwickelt. Dieses Projekt
wurde von der Universitat der Bun-
deswehr Miinchen, der Hochschule
Reutlingen, der AOK Baden-Wiirt-
temberg und dem RKW Bayern e.V.
in Zusammenarbeit erarbeitet. Es
wurde im Rahmen des Programms
LLukunft der Arbeit” vom Bundesmi-
nisterium fir Forschung, Technolo-
gie _und Raumfahrt (BMFTR) und
dem Europaischen Sozialfonds (ESF)
geférdert und vom Projekttrédger
Karlsruhe (PTKA) betreut.
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https://digitrain40.de/
https://digitrain40.de/
https://www.unibw.de/home
https://www.unibw.de/home
https://www.reutlingen-university.de/
https://www.reutlingen-university.de/
https://www.aok.de/pk/bw/
https://www.aok.de/pk/bw/
https://www.rkwbayern.de/
https://www.bmftr.bund.de/DE/Forschung/Gesellschaft/ZukunftDerArbeit/zukunftderarbeit_node.html
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https://www.bmftr.bund.de/DE/Home/home_node.html
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https://www.ptka.kit.edu/index.html
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